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 المراجعة التتبعية لممؤسسةنبذة عن   .3
 لممراجعة التتبعية لممؤسسة  تعدُّ الزيارة الميدانية التي تقوـ بيا وحدة مراجعة أداء مؤسسات التعميـ العالي

عداد التقاريمنظومة  جزءاً مف  ىيئة ر، والتحسيف، والتي تقوـ بيا ضماف الجودة المستمرة، والمراجعة، وا 
 .في مممكة البحريف جودة التعميـ والتدريبضماف 

وحدة  إلى، تقدِّـ المؤسسة المعنية المؤسسيةنشر تقرير المراجعة سنة واحدة عمى الأقؿ مف إذ بعد  
أو لممحافظة عمى و/بو المؤسسة  ما قامت تقريراً تبُيّف فيو بوضوح  مراجعة أداء مؤسسات التعميـ العالي

 الكيفية التي قامت بيا للإيفاء  التي وردت في تقرير مراجعتيا. كما تحدد المؤسسةالتزكيات تعزيز 
د ادعاءاتيا  بالتأكيدات مف خلاؿ والتوصيات الواردة في نفس التقرير. وعمى المؤسسة المعنية أف تعضِّ

 سةالذي تقدمو المؤس السنويتقرير الملاحؽ. كما يجب أف يتضمف في شكؿ تقديـ المواد المساندة، 
 .قياميا بمراقبة وتقييـ فعاليات وأنشطة التحسيف تفاصيؿ عف كيفية 

المؤسسية عمى كافة مؤسسات التعميـ العالي التي خضعت  التتبعية المراجعة تقريروتنطبؽ عممية إعداد 
 مؤسسات التعميـ العالي.  أداء لممراجعة مف قبؿ وحدة مراجعة

خطة تحسيف إلى وحدة مراجعة  جامعة البحريف الطبية-في ايرلندا لمجراحيفالكمية الممكية قدّمت 
تضمنت تمؾ قد . و مراجعة مؤسسات التعميـ العاليحسب دليؿ  في الوقت المحددمؤسسات التعميـ العالي 

توصية تضمنيا تقرير المراجعة المؤسسية  23بيا الجامعة لمعالجة قامت الخطة، تحديد الإجراءات التي 
جامعة -الكمية الممكية لمجراحيف في ايرلنداقدمت ، 2011فبراير مف عاـ  شير فيالخاص بالمؤسسة. و 

ي تضمف أدلة سرْدية وتوثيقية حوؿ التقدـ الذي حققتو تقريرىا الذي يغطي سنة واحدة، والذالبحريف الطبية 
 تحسينات الجودة.الآف بشأف تنفيذ إلى  المؤسسة

اجعة أداء مؤسسات التعميـ التنفيذي لوحدة مر المدير مف  التتبعية )لجنة المراجعة( راجعةلجنة المتكوّنت 
قاعدة تضمنت الميدانية. وقد  الزيارةعف تنسيؽ  كاف أحدىـ المدير المسئوؿ مف المدراء،  اثنيف، و العالي

 موادوال وتقرير المراجعة المؤسسية، بخطة التحسيف، الملاحؽ ذات العلاقةو ، الأدلة: خطة تحسيف حديثة
. كما تـ خلاؿ الزيارة 2011 مايو 20في تاريخ وجميعيا قُدِّمت ، اندة ذات الصمة بيذه الخطةالمس

، والأكاديمييف، والموظفيف الإدارييف، والطمبة، وأرباب العمؿ، المديريفعدد مف كبار  مقابمة الميدانية 
 .إحاطة كاممة بالأدلة والتحقؽ منياوقد أتاحت تمؾ المقابلات لمجنة المراجعة والخريجيف. 
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( تقييـ التقدـ i، و كانت تيدؼ إلى )2011 مايو 31في تاريخ  راجعةلممتـ القياـ بالزيارة الميدانية 
منذ  جامعة البحريف الطبية -الكمية الممكية لمجراحيف في ايرلنداالحاصؿ في تعزيز وتحسيف جودة 

، والتي صدر التقرير الخاص بيا في 2009ينايرفي شير  كميةالمراجعة المؤسسية التي خضعت ليا ال
التوصيات التي تضمنيا ذلؾ  ير يوضح التقدـ المتحقؽ في معالجة( إعداد تقر ii؛ و)2009 سبتمبرير ش

 التقرير. 

المتعمقة بالتوصيات التي تضمنيا تقرير المراجعة  النتائجَ  لممؤسسة المراجعة التتبعية يعرض تقريرو 
تضمنيا تقرير المراجعة المنشور ومف أجؿ تسييؿ قراءة التوصيات التي المؤسسية الذي تـ نشره مف قبؿ. 

المراجعة جزء مف تقرير كؿ )بالخط المائؿ( عند بداية فقد تـ وضعيا معاً في مكافٍ واحد، 2009في عاـ 
ي تتعمؽ بيا تمؾ التوصيات. وأما النص الذي يمي تمؾ تال المختمفةلمموضوعات  وفقاً  ؛التتبعية

خلاؿ زيارتيا الميدانية لممؤسسة في شير  المراجعةالتي توصمت إلييا لجنة  التوصيات، فيمثؿ النتائج
  .2011مف عاـ  مايو
 

 نبذة مختصرة عن الكمية الممكية لمجراحين .1
بموجب ترخيص حكومة مممكة  جامعة البحريف الطبية-ايرلندا تأسست الكمية الممكية لمجراحيف في

مِمكية  ذاتبوصفيا شركة . وىي مسجمة 2004وتـ افتتاحيا رسميا في شير أكتوبر مف عاـ  ،البحريف
والتي ليا نشاطات أكاديمية  ،في مدينة دبمفوالكائنة  ،ممموكة لمكمية الممكية لمجراحيف في ايرلندا ،فردية
 وليا حرـ جامعي طبي في ماليزيا كذلؾ.  ،أخرى بالمنطقة في بمدافأيضاً 

الأكاديمية مف خلاؿ إنشاء تيا جامعة البحريف الطبية أنشط -الكمية الممكية لمجراحيف في ايرلندالقد بدأت 
. أما 2004في سنة تأسيسية خاصة بمجاؿ الطب وذلؾ في عاـ  كمية لمطب تقبؿ طمبة مف تسعة بمداف
. كما 2006وبدأت بقبوؿ الطمبة في شير سبتمبر مف عاـ  ،فيما بعدكمية التمريض والقبالة، فقد تأسست 

 وقانوف برنامج الماجستير في أخلاقيات جامعة البحريف الطبية -تطرح الكمية الممكية لمجراحيف في ايرلندا
في عاـ مف جميع البرامج الأكاديمية طلابيا الجامعة الدفعة الأولى مف  تخرّجو . الرعاية الصحية

عضو ىيئة تدريس،  129طالباً و 930، بمغ عدد الطمبة الدارسيف في الجامعة 2011عاـ . وفي 2010
 ة في كمياتيا الثلاث. يوىي تطرح أربعة برامج أكاديم
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 المراجعة التتبعيةنتائج  .1
بكؿ موضوع التقدـ الذي حققتو المؤسسة في التعامؿ مع التوصيات الخاصة تتناوؿ الفقرات الفرعية التالية 

وقد تـ وضع التوصيات الواردة بصدد  .وعمى النحو الذي ورد في تقرير المراجعة المؤسسية ،عمى حِدة
 مجموعة واحدة وبالخط المائؿ. الموضوع الواحد في

 والتخطيط، والحوكمة الرسالة 1.3

الكمية الممكية لمجراحين في  تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.3.3
 بآراء وملاحظات الأخذ تتضمن محددة عممية وتنفيذ جامعة البحرين الطبية بإعداد -ايرلندا

 الخاصة لمنصوص الدورية بالمراجعات قياميا عند العلاقة ذات الجيات الخارجية والداخمية
 .ورؤيتيا برسالتيا

الكمية الممكية لمجراحين في  تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.3.1
 نحو الجامعة اتجاه تحدد استراتيجية خطة وتنفيذ بوضع  جامعة البحرين الطبية -ايرلندا
 مختمف في إجرائية بخطط مدعومة الخطة ىذه تكون أن عمى رسالتيا ورؤيتيا، تحقيق
 الأساسية بالمؤشرات الخطط ىذه دعم الجامعة تضمن المؤسسي، وأن  الأداء مجالات
 تحقيق لمجامعة تضمن أن شأنيا من والتي ،الموارد لتحديد وبسياسة موسعة للأداء
 .عمييا المنصوص الاستراتيجية أىدافيا

الكمية الممكية لمجراحين في  تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.3.1
 يتعمق فيما سياستيا بتفعيل خاصة عممية وتنفيذ بوضع جامعة البحرين الطبية -ايرلندا
 ورصد السياسة ىذه لتنفيذ منتظمة بمراقبة تقوم وأن والانتحال، السموك الأكاديمي بسوء

 التنفيذ. ىذا بخصوص تفصيمية بسجلات تحتفظ وأن فاعميتيا،

 لمجراحين فيالكمية الممكية  تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.3.3
 بصيغيا مسودات ىيئة عمى تزال لا التي سياساتيا بوضع الطبيةجامعة البحرين  -ايرلندا

  .وتنفيذىا السياسات تمك عمى والمصادقة الرسمية ،النيائية
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 في لمجراحين الممكية الكمية تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.3.3
 خاصة متكاممة تفصيمية سياسة وتنفيذ بإعداد عاجل وبشكل الطبية البحرين جامعة-ايرلندا

 .السياسة ىذه مع متزامنة وا جراءات وخطة ،والسلامة بالصحة

 في لمجراحين الممكية الكمية تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات  أداء مراجعة وحدة توصي 1.3.3
ة الرئيس والتنظيمية الإدارية علاقاتيا وتحديد بتعريف الطبية البحرين جامعة- ايرلندا
 الارتباط وخطوط وعضويتيا المجان كافة صلاحيات إيضاح مع بنيوية وتفصيمية بطريقة
 .منيا لكل المباشر الإداري

 في لمجراحين الممكية الكمية تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.3.3
 للاتصال فعالة  وخطة وبنية استراتيجية وتنفيذ بوضع الطبية البحرين جامعة- ايرلندا

 .والخارجي الداخمي

ىي مؤسسة ممموكة بالكامؿ لمكمية الممكية  جامعة البحريف الطبية -الكمية الممكية لمجراحيف في ايرلندا
نة وجدت لجوتتبع نفس حمقات التخطيط والمراجعة المتبعة في ىذه الكمية. وقد  ،لمجراحيف في ايرلندا

وتمقت تأكيداً خلاؿ المقابلات التي أجرتيا مع الإدارة العميا لممؤسسة بأف ىناؾ عممية  ،أدلة المراجعة
 . وتتضمف ىذهجعة يتـ تنفيذىا بخصوص النصوص المعبرة عف رؤية الكمية ورسالتيارسمية لممرا

 أما فيما يتعمؽ بالتخطيط علاقة. الخارجية والداخمية ذات ال استشارات مع الجياتاجعة المر 
وضع خطتيا  المؤسسة الأـ استكماؿ لكنيا ستبدأ بعد ،، فيذه العممية لـ تبدأ بعدالإستراتيجي
 جامعة البحريف الطبية -كما أف الإدارة العميا الكمية الممكية لمجراحيف في ايرلندا الجديدة.الإستراتيجية 

 .تشترؾ في عممية التخطيط ىذه

والسرقة الأدبية، تشمؿ لمنع الانتحاؿ ة أوسع عف وجود خطط لوضع سياس المراجعةلقد سمعت لجنة 
التجارية لإعداد الإلكترونية  ، والمواقعاستخداـ النصوص الموجودة عمى الشبكة المعموماتية العالمية

وسيتـ القياـ بيذه الميمة بالتعاوف مع الكمية لأوراؽ البحثية، ووضع إجراءات لمتعامؿ مع ىذه القضية. ا
 المؤسستيف. كمتا نفس السياسة عمى تطبيؽ  ، وسيتـ  دبمف -الممكية لمجراحيف في ايرلندا
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لقد تـ الانتياء مف وضع مجموعة مف السياسات والمصادقة عمييا؛ والعديد مف ىذه السياسات قد دخؿ 
وقد  ،تـ الآف إعداد الخطة والإجراءات والسياسة المتعمقة بالصحة والسلامة التنفيذ. كما الآف مرحمة 

 تمت المصادقة عمييا ودخمت مرحمة التنفيذ. 

في الجامعة، بما في ذلؾ المُشكّمة افة المجاف للازمة لمراجعة كقد تـ اتخاذ الاستعدادات اكذلؾ 
 وعضويتيا.ومسئوليتيا الوظائؼ المنوطة بيذه المجاف 

جامعة البحريف الطبية بإنشاء قسـ للاتصاؿ، ويعمؿ فيو  -لقد قامت الكمية الممكية لمجراحيف في ايرلندا
الداخمية والخارجية الاحتياجات  يستطيع تمبية. وقد تـ تصميـ ىذه القسـ بحيث ثلاثة مف الموظفيف

اتصالات  وجود عاليات التي يجري تنفيذىا لضماف. كما يوجد برنامج لمفلمجامعة في مجاؿ الاتصالات
عف استخداـ تقنية الاتصاؿ  خلاؿ المقابلات مع عدد مف الموظفيف المراجعةفاعمة. وقد سمعت لجنة 

 ،جامعة البحريف الطبية -ة بيف الكمية الممكية لمجراحيف في ايرلندايعزز العلاقالذي وىو الأمر  ،المرئي
 والكمية الممكية لمجراحيف في دبمف. 

 

 المعايير الأكاديمية 1.3

الكمية الممكية لمجراحين في  تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.1.3
 وأن ،لمقبول المطموبة لمدرجات وفقاً طمبتيا أداء بمتابعة جامعة البحرين الطبية -ايرلندا
 بالقبول. يتعمق فيما سياستيا لمراجعة مؤشراً ىذه المتابعة نتائج من تتخذ

 في لمجراحين الممكية الكمية تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.1.1
 بين العلاقة بوضوح فييا تبين موثقة سياسة بوضع الطبية البحرين جامعة- ايرلندا

 .دبمن -ايرلندا في الممكية لمجراحين والكمية  الجامعة

استناداً إلى درجات ىؤلاء الطمبة عند القبوؿ فيما يتعمؽ بمستوى طلابيا لقد بدأت الجامعة بمتابعة أداء 
نتائج تـ إنجاز تحميؿ نتائج السنة التأسيسية بالمقارنة مع قد و الإنجاز والكفاءة في المغة الإنجميزية. 

أثناء  المراجعة. وقد سمعت لجنة مؤىلًا لمقبوؿ في البرنامجكي يكوف الطالب  ؛القبوؿ المتحققةمعايير 
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دفعة الطمبة المقبوليف مباشرة في لكي يشمؿ  ؛المقابلات عف أف الجامعة تخطط لمتوسع في ىذا التحميؿ
 الخمس سنوات. ذي البرنامج 
. وقد تمت الكمية في دبمف وموقعيا في البحريف وثيقة ترسـ العلاقة بيف موقعالمؤسسة  أعدتىذا، وقد 

 . 2010المصادقة عمى ىذه الوثيقة في عاـ 

 

  ىاوتعزيز الجودة ضمان  1.1

الكمية الممكية لمجراحين في  تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.1.3
  وخط الجودة ضمان عمل لفريق الحالي الوضع بمراجعة جامعة البحرين الطبية -ايرلندا

  الجوانب كافة يغطي لكي عممو بنطاق النظر وا عادة بالفريق الإداري الخاص الارتباط
 الجودة. ضمان بعمميات المتعمقة

الكمية الممكية لمجراحين في  تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.1.1
 بعده يتم الجامعة، مستوى عمى جودة ضمان إطار بإعداد جامعة البحرين الطبية -ايرلندا
 .بالجودة خاصة خطة وتنفيذ وضع

الكمية الممكية لمجراحين في  تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.1.1
 الخاصة البيانات لجمع عممية منظَّمة وتنفيذ بوضع جامعة البحرين الطبية -ايرلندا

 عممية لإثراء التحميلات ىذه نتائج من والاستفادة البيانات ىذه وتحميل الأساسية بوظائفيا
 .القرارات اتخاذ

، يذ إطار الجودة الخاص بالجامعةىناؾ لجنة لضماف الجودة ميمتيا الإشراؼ عمى إعداد وتنف
جراءاتيا في ذلؾ تنسيؽ استعدادات الجامعة لعمميات التدقيؽ الخارجي لمجودة. بما  ،وسياساتيا، وا 

 الإعداد.ولايزاؿ العمؿ في ىذا الجانب في مراحمو الأولى مف 

يكوف ليا ارتباط مباشر بالرئيس  خطط لإنشاء دائرة تعزيز الجودةعف  المراجعةلقد سمعت لجنة 
 .التنفيذي لممؤسسة
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لجمع وتحصيؿ بتطوير أنظمة  جامعة البحريف الطبية -في ايرلندا الكمية الممكية لمجراحيفقامت لقد 
. ومف  ىذه الأنظمة الاستبيانات، وىو النظاـ المُفعَّؿ البيانات مف أجؿ إثراء عممية اتخاذ القرارات

ات عف الجوانب الديموغرافية الخاصة بالطمبة، وحالة القبوؿ، ولو القدرة عمى تحصيؿ بيان ،حاليا
 والتسجيؿ.

 

 ضمان جودة التعميم والتعمم 1.3

الكمية الممكية لمجراحين في  تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.3.3
 تضمن وأن الموظفين بتطوير المتعمقة الممارسات جامعة البحرين الطبية بتعزيز -ايرلندا
 .الموظفين ىؤلاء وترقية تعيين بإجراءات والتع مم التعميم عمميتي الخبرة في اكتساب ربط

الكمية الممكية لمجراحين في  تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.3.1
 الييئة أعضاء وقدرات قابميات تطوير أجل من جامعة البحرين الطبية بالمزيد -ايرلندا

 والمقررات الوحدات مستوى عمى الدراسية المناىج تصميم الجامعة في في الأكاديمية
 في المتوفرة الافتراضية التَّعمم بيئة في المتاحة جميع الوظائف تستكشف التي الدراسية
 .الصفي التَّعمم  وحمقات المحاضرات كاممة مع بصورة الشبكي التَّعمم وتربط الجامعة

الكمية الممكية لمجراحين في  تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي  1.3.1
 المناسبين الأفراد تحديد عمى الاستعجال من بشيء بالعمل البحرين الطبية جامعة -ايرلندا
 العيادات في والإشراف والتوجيو الأكاديمية القيادة بميام بوسعيم الاضطلاع الذين

 ىذه في المعنيين بأغمب قياساً أطول لفترة البحرين في لمعمل البقاء عمى والقادرين
 .حالياً الوظائف

لتشجيع ممارسات التطوير الوظيفي لموظفييا. وقد  "فريؽ عمؿ لمتدريس الطبي" لقد شكمت الجامعة
التعمـ لدى احتياجات  أف فريؽ العمؿ ىذا قد قاـ بإجراء دراسة مسحية لتحديد  المراجعةعممت لجنة 

 . وقد قاد تحميؿ نتائج ىذه الدراسة إلى إعداد قائمة بالبرامج التدريبية التي تغطي موظفي الجامعة
إلا أف . الموضوعات مف ىذه نسخٌ  لى المجنة الموظفوف. وقد قدِّمت إاقترحيا  مختمفة موضوعات 

مف الآف، لـ يتـ تنفيذ  خلاؿ المقابلات أنو، وبالرغـ مف إعداد البرامج التدريبية قبؿ سنةأُبمِغتْ  المجنة 
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شجع الجامعة عمى إعطاء ت المراجعةالآف. ولجنة إلى أي مف ورش العمؿ المقترحة في ىذا الجانب 
. وشعرت والبدء بتنفيذ البرامج التدريبية التي أعدىا فريؽ العمؿ ،لمسألة تطوير الموظفيفالأولوية 

تشمؿ خبرات التعمـ والتعميـ ضمف المعايير  إجراءات التعييف والترقيةبأف المجنة بالارتياح عندما عمِمت 
 المتبعة ليذا الغرض.

مف  الافتراضي عف تقييـ استخداـ منصة التعمـ مسئوؿ  لمتدريس الطبي"المعدُّ "فريؽ العمؿ  أف كما 
التعمـ عبر استخداـ الشبكة العالمية آلية  حدد الفريؽ المذكور قبؿ أعضاء ىيئة التدريس. وقد 

لتمكينيـ مف إعداد مواد التعمـ وطرحيا  ؛الجوانب الميمة في تطوير الموظفيفبوصفيا أحد لممعمومات 
أنو عندما يمتحؽ أعضاء ىيئة تدريس جدد  المراجعة، عمِمت لجنة المقابلاتىذه الشبكة. وخلاؿ عبر 

. ومع حوؿ أساسيات تصميـ المقررات الدراسية باستخداـ ىذه الشبكةتدريبًا بالجامعة، فإنيـ يتمقوف 
فيما يتعمؽ  ذلؾ، فقد عبر أعضاء ىيئة التدريس عف رغبتيـ في تمقي المزيد مف التدريب المقنف

موظفو تقنية المعمومات أبمغ وقد  .الافتراضي بتصميـ ىذه المقررات واستخداـ منصة التعمـ 
، الافتراضي أنيـ يواجيوف العديد مف التحديات في استخداـ منصة التعمـ  المراجعةوالاتصالات لجنة 

باعتبارىا وسيمةً رئيسةً ة كالتغيرات السريعة في مجاؿ التقنية، وعدـ القدرة عمى استخداـ ىذه المنص
. وقد استخداـ وسائؿ التواصؿ الاجتماعي الشائعة ليذه الغايةإلى  نظراً لمجوء معظـ الطمبة  للاتصاؿ

بالارتياح عندما عمِمت بأف كمية التمريض قد حققت تقدما ميماً في إدخاؿ  المراجعةشعرت لجنة 
. والمجنة تشجع لطلابيا مف الوحدات الدراسية  وأدواتيا لتكوف جزءاً  الافتراضي مكونات منصة التعمـ 

 الأقساـ.كافة  الجامعة عمى تعميـ ىذه الممارسة الجيدة عمى 

 بصورة ثابتة ومستمرة. لقد وضعت الجامعة خططاً لتقديـ خدمات القيادة الأكاديمية والتوجيو العِيادي
أف ىذه الخطط الخاصة ارة العميا أجرتيا مع الإدوقد عمِمت لجنة المراجعة خلاؿ المقابلات التي 

. وقد موظفي عيادات بتفرغ كامؿ سوؼ تمضي قُدما حالما يبدأ مستشفى الممؾ حمد بالعمؿ بتعييف
، ونظرًا 2011كانت الخطط الأصمية ليذا المستشفى ىو أف يباشر العمؿ في شير سبتمبر مف عاـ 

بموجب عقود  ي العيادات الطبية مف ايرلنداالموعدػ فإف الجامعة تواصؿ تعيينيا لمختصيف ف لتأجيؿ ىذا
 عمؿ لسنتيف أو ثلاث سنوات. 
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 طلابيةال مساندةال 1.3

 في لمجراحين الممكية الكمية تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.3.3
 الأعداد حاجات تواكب لكي الطلابية الخدمات بتعزيز الطبية البحرين جامعة- ايرلندا

 .الطمبة من المتزايدة

  في لمجراحين الممكية الكمية تقدم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.3.1
 الحرم خارج الطلابي بالسكن يتعمق فيما لطمبتيا المساعدة الطبية البحرين جامعة-ايرلندا

 .ىذا الحرم داخل السكنية المرافق تشييد عمى الجامعة فيو تعمل الذي الوقت في الجامعي

 في لمجراحين الممكية الكمية تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.3.1
آليات   وضع بيدف طمبتيا جميع معحوار  في بالدخول الطبية البحرين جامعة- ايرلندا
 من الطمبة تمثيل تضمن كي الطلابي لممجمس الأساسي القانون مراجعة خلاليا من يمكن
 .المجمس ىذا في الجامعة في الأكاديمية البرامج جميع

تـ الرعاية الطلابية ومركز الترفيو الطلابي. كما د تـ إنشاء وحدتيف جديدتيف في ىذا الجانب: دائرة لق
 الخدمات.ىذه   تقديـخمسة موظفيف جدد ل تعييف

قاعدة  السكف خارج الحرـ الجامعي. كما توجدعمى الحصوؿ المساعدة لمطمبة في كؿ الجامعة  تقدـ
كما المشترؾ مع طمبة آخريف. في السكف لدى الجية المختصة بخدمات الطمبة ممف يرغبوف  بيانات
عدة الممكنة لمطمبة في إيجاد الشركاء المناسبيف لممشاركة في السكف. وقد سمعت الجامعة المساتقدـ 
 عف تقديرىـ ليذه الخدمات. الطمبة أثناء إحدى المقابلات التي أجرتيا مع  المراجعةلجنة 

 وأُجريت تغييرات ،النظاـ الداخمي لممجمس الطلابي في الجامعة مف قبؿ الطمبة الحالييف مراجعة تـ 
قدّمت ىذه التغييرات كذلؾ إلى عمى ىذا النظاـ لضماف التمثيؿ العادؿ لمطمبة في ىذا المجمس. وقد 

 المجنة الإدارية، والتي أقرتيا بدورىا. 

وعف رضاىـ عف الدعـ  ،ميزانية خاصة لممجمس الطلابي بتخصيص راجعة عمِمت لجنة الم ىذا، وقد
ولجنة  مف الجامعة لمقياـ بكافة الأنشطة غير المنيجية في الحرـ الجامعي.المالي الذي يتمقونو حالياً 

 الطمبة. تعمـكونو يعزز خبرات ل ؛الدعـ الذي يتمقاه المجمس الطلابي مف الجامعةتقدِّر ىذا   المراجعة
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 الموارد البشرية 1.3

 في لمجراحين الممكية الكمية تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.3.3
 في الموجودة المين جميع في منظَّمة استقصاء بعممية الطبية البحرين جامعة- ايرلندا

 في لمعمل المعارين لمموظفين الميني بالتسجيل المتعمقة المشكلات لتقييم الجامعة
 دقيقة معمومات تقديم وضمان الجامعة وضع سلامة ضمان بيدف وذلك الجامعة،
 .التوظيف عممية خلال المحتممين لمموظفين

جميع بتسجيؿ  لأف تقوـالآف تحتاج   الطبية البحريف جامعة- اايرلند في لمجراحيف الممكية الكمية
 السجؿ الميني في مممكة البحريف. في الموظفيف العامميف في العيادات

 .يةدالمكتبة وتقنية المعمومات والاتصالات والمصادر الما :نية التحتيةالب   1.3
 .توصيات في ىذا الموضوع لا توجد

 

 البحث العممي 1.3

 في لمجراحين الممكية الكمية تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.8.3
قرار دراسة في المستخدمة العمميات بمراجعة الطبية البحرين جامعة- ايرلندا  مقترحات وا 

 لجنة تمتزم وأن والطمبة، الأكاديمية الييئة أعضاء من كل   يقدميا البحثية التي المشاريع
 ىيئتيا وأعضاء الجامعة طمبة قدرات وتطوير ببناء في الجامعة العممي البحث أخلاقيات
 إجراء وضوابط الأخلاقية بالجوانب يتعمق المناسبة فيما القرارات اتخاذ عمى الأكاديمية
 .والحيوان الإنسان تتناول التي العممية البحوث

 في لمجراحين الممكية الكمية تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.8.1
 توفر وأن شاممة، بحثية إستراتيجية وتنفيذ بتطوير الطبية البحرين جامعة- ايرلندا

 .الإستراتيجية ىذه تتضمنيا التي الأىداف لتحقيق والموارد اللازمة الإمكانات

يا مع الإدارة العميا لممؤسسة، والأكاديمييف، المقابلات التي أجرت مف خلاؿ المراجعةلجنة  عمِمتلقد 
نظراً لأف الجامعة تواجو العديد  ؛لايزاؿ في مراحمو الأولىوالطمبة مف أف البحث العممي في المؤسسة 
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 عدـ كفاية الميزانية،  :الرئيسة مف التحديات التي تعيؽ تأسيس ثقافة البحث العممي. وتشمؿ التحديات 
ومع  وطنية بحثية في مممكة البحريف. استراتيجيةحجـ الجامعة، وغياب و التحتية المحدودة، والبنية 

السنوات الأخيرة نحو تعزيز البحث العممي برغـ التحديات  ذلؾ، فقد حققت الجامعة تقدما ممموساً في
الذكر. وقد وضعت الجامعة خططاً طموحة لمقياـ بالأبحاث العممية وتدريب طمبة الدراسات السالفة 
 المستقبمية. وقد تـ إنشاء كمية لمدراسات العميا لاستراتيجياتياالداخمية  مكوناتالبوصفيا أحد العميا 

 كي تكوف رسالة ليذه الكمية. بحثيةلإستراتيجية  . كما تـ إعداد مسودة2009والبحث العممي في عاـ 

 واختصاصات لجنة البحث العممي ،كما قامت الجامعة بمراجعة عضوية لجنة أخلاقيات البحث العممي
إعداد إجراءات تفصيمية  2011-2010في العاـ الأكاديمي  تـفإنو قد . أضؼ إلى ذلؾ، ذاتيا

أف أخلاقيات البحث العممي  المراجعة. كما عمِمت لجنة واستمارات تقديـ لمحصوؿ عمى المنح البحثية
، وأنو قد تـ إعداد مف المنيج الدراسيبوصفيا جزءًا  قد تـ تضمينيا في جميع مستويات التدريس 

الجامعة عمى المُضي قُدماً في  تشجع المراجعة. ىذا، ولجنة مسودة خاصة بأخلاقيات البحث العممي
ات مف أجؿ تركيز جيودىا عمى القضايا الخاصة بالبحث العممي وذخططيا الخاصة بالبحث العممي 
 الصمة المباشرة بمممكة البحريف.

 

 مشاركة المجتمع 1.3

 في لمجراحين الممكية الكمية تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.9.3
 عمى المجتمع مع بالمشاركة خاصة سياسة وتنفيذ بتطوير الطبية البحرين جامعة- ايرلندا

 .المجتمع مع الجامعة مشاركة وتقييم وتوثيق مراقبة آليات ىذه السياسة تتضمن أن

 في لمجراحين الممكية الكمية تقوم بأن العالي التعميم مؤسسات أداء مراجعة وحدة توصي 1.9.1
 بخصوص نظرتيا عن الجامعة فييا تعبر خطة بوضع الطبية البحرين جامعة- ايرلندا

 أكثر مجتمعية تنمية ومبادرات أوسع صحية خدمات تقديم أجل   بيا من تقوم التي الترتيبات
 .النبيل ىدفيا ذلك عمى ينص المنطقة، كما وفي البحرين مممكة في

المجتمع. وقد تـ الخاصة بمشاركة خدماتيا نحو تعزيز  لقد قامت الجامعة ببعض الخطوات الأولية
مع  والتنسيؽ التواصؿ الموظفيف والطمبة مف أجؿ  ممثميف مفلمجتمعية" تضـ تشكيؿ "لجنة الأنشطة ا
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إلا أف   لغرض تنسيؽ مشاركات الجامعة مع المجتمع المحمي.  الجيات الداخمية والخارجية ذات العلاقة
مت تقييـ مشاركتيا المجتمعية. وقد عمِ سياسة واضحة تمكنيا مف مراقبة و  الآفإلى الجامعة ليس لدييا 

إستراتيجيات لتطبيؽ سياسة مشاركة مجتمعية تحكُـ  أثناء المقابلات أف الجامعة تخطط المراجعةلجنة 
مع المنظمات الخارجية، وتضع أولويات أنشطة وفعاليات ىذه المشاركة وتقيّـ التقدـ  ىذه المشاركة

 .افيي تحقؽالذي ي

 
والتي تيدؼ إلى  ،قائمة شاممة لنشاطات الجامعة في مجاؿ مشاركة المجتمع المراجعةوقد قدّمت لمجنة 

. ومع ذلؾ، فإف وتنمية المجتمع في مممكة البحريف ،دعـ مشاركة أوسع في تقديـ الخدمات الصحية
عمى بدورىا تشجع الجامعة  المراجعةلنيج وتخطيط أكثر تنظيماً. ولجنة  يحتاج تنفيذ ىذه الفعاليات 

 تمكنيا مف تحقيؽ القدر الأكبر مف المنافع ؛حقيؽ التقدـ في إعداد سياسة خاصة بمشاركة المجتمعت
 مشاركتيا مع المجتمع. خلاؿ مف

 

 


