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 الكمية فيعممية مراجعة البرامج  .0

 الكمية في إطار مراجعة البرامج 0.0

من أجل الحاجة إلى تمبية نظامٍ صارمٍ لضمان الجودة في منظومة التعميم في مممكة البحرين، 
قامت وحدة مراجعة أداء مؤسسات التعميم العالي التابعة لييئة ضمان جودة التعميم والتدريب 

ي بتطوير وتنفيذ عمميتين لممراجعة الخارجية لمجودة ىما المراجعة المؤسسية ومراجعة البرامج ف
الكمية حيث إن من المؤمل ان تؤدي نتائجيم الى زيادة الثقة في نظام التعميم العالي في مممكة 

 البحرين عمى المستوى الوطني، والإقميمي، والعالمي. 

 الكمية، وىي: فيىناك ثلاثة أىداف رئيسة لمراجعات البرامج الأكاديمية 
 ئة ضمان جودة التعميم والتدريب، تزويد صانعي القرار )في مؤسسات التعميم العالي، وىي

ومجمس التعميم العالي، والطمبة وأولياء أمورىم، وجيات التوظيف المحتممة لمخريجين، 
 والجيات الأخرى ذات العلاقة( بأحكام تستند إلى الأدلة حول جودة برامج التعمّم؛

 ات دعم تطوير العمميات الداخمية لضمان الجودة من خلال المعمومات حول الممارس
 الجيدة الناشئة والتحديات، إلى جانب الآراء التقييمية والتحسين المستمر؛

 .ًتعزيز سمعة قطاع التعميم العالي البحريني إقميمياً وعالميا 

أما المؤشرات الأربعة التي تستخدم لقياس ما إذا كان البرنامج مستوفياً لمحد الأدنى من المعايير 
 أم لا، فيي:

 التعمّمبرنامج (: 1المؤشر )

يظُيِر البرنامج ملاءمةً لميدف من حيث الرسالة، والجدوى، والمنيج الدراسي، وطرائق التدريس، 
 ومخرجات التَّعمم المطموبة، والتقييم.

 كفاءة البرنامج(: 2المؤشر )

يعُدّ البرنامج كفؤاً من حيث مواصفات الطمبة المقبولين، واستخدام المصادر المتُاحة، والتوظيف، 
 .نية التحتية، ودعم الطمبةوالبُ 
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 المعايير الأكاديمية لمخريجين(: 3المؤشر )

الخريجون مستوفون لممعايير الأكاديمية المتوافقة مع البرامج المماثمة في البحرين، وعمى  
 المستوى الإقميمي، والدولي.

 فاعمية إدارة وضمان الجودة :(4المؤشر )

البرنامج، بما فييا ضمان الجودة والتحسين المستمر، في إعطاء تساىم الترتيبات المتُخّذة لإدارة 
 الثقة بالبرنامج.

تشير لجنة المراجعة في تقرير المراجعة فيما إذا كان البرنامج مستوفياً لكل مؤشر من المؤشرات 
الأربعة. فإذا كان البرنامج مستوفياً لكلٍّ منيا، فستكون ىناك عبارة استنتاجيّة تذكر بأن ىناك 

 ثقة" في البرنامج."

ذا كان البرنامج مستوفياً  لاثنين أو ثلاثة من ىذه المؤشرات، بما فيي المؤشر الاول، فسيُحكم  اوا 
عميو بأنو عمى "قدْرٍ محدود من الثقة"؛ أما إذا كان البرنامج مستوفياً لمؤشرٍ واحدٍ فقط من ىذه 

، كما أن البرنامج "غير جدير بالثقة"المؤشرات، أو غير مستوفٍ لأي منيا، فسيكون الحُكم عميو ب
 بالجدول التالي: حموضَّ ىو 

 الحُكم: معايير 0جدول رقم 

 الحُكم المعايير
 جدير بالثقة ت الأربعة مستوفاة ار جميع المؤش

 الثقةناك قدْر محدود من ى (1) ا المؤشر رقميت، بما فيار تيفاء اثنين أو ثلاثة من المؤشاس
 تار د فقط أو عدم استيفاء كافة المؤشاستيفاء مؤشر واح

 غير جدير بالثقة
 مُستوفٍ  غير (1)في جميع الحالات وعندما يكون المؤشر رقم 
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جامعة  -يرلندا أالكمية الممكية لمجراحين في ة في امج الأكاديميعممية مراجعات البر  0.0
  البحرين الطبية

من قبل وحدة مراجعة أداء مؤسسات التعميم العالي  كمية الطبأُجريت عممية مراجعة البرامج في 
تخويل الممنوح ليا لمراجعة جودة التعميم بموجب ال ،التابعة لييئة ضمان جودة التعميم والتدريب

لغرض  ،2012مايو  22-20في تاريخ  العالي في مممكة البحرين. وقد تم إجراء الزيارة الميدانية
البكالوريوس في  ،برنامج البكالوريوس في الطبىي: ، و مراجعة البرامج التي تطرحيا الكمية

 . والتوليد في القبالة البكالوريوسو  ،الجراحة

الكمية التي قامت بيا وحدة مراجعة  فيوصفاً لعممية مراجعة البرامج  يقدم ىذا التقريرمن ثمَّ و 
برنامج البكالوريوس في ل والنتائج التي توصمت إلييا لجنة المراجعة ،أداء مؤسسات التعميم العالي

 استناداً إلى تقرير التقييم الذاتيفي القبالة والتوليد  البكالوريوسو  ،البكالوريوس في الجراحة ،الطب
، والوثائق جامعة البحرين الطبية - يرلنداأالكمية الممكية لمجراحين في والملاحق التي قدمتيا 

إلى المقابلات والمشاىدات التي إضافة تم توفيرىا خلال الزيارة الميدانية، ضافية التي الإ المساندة
 أثناء الزيارة.تمت 

لقد قامت وحدة مراجعة أداء مؤسسات التعميم العالي التابعة لييئة ضمان جودة التعميم والتدريب 
 ،2012شير مارس في  جامعة البحرين الطبية - يرلنداأالكمية الممكية لمجراحين في بإخطار 

 ،إلى جانب زيارة ميدانية الطبكمية  في مراجعة البرامج الأكاديمية لعممياتخضع سوف ت يابأن
الكمية الممكية قامت  . واستعداداً ليذه العممية،2012شير مايو خلال إجراؤىا كان من المزمع 

 ؛بالكمية برامج الأكاديميةاللكافة بعممية تقييم ذاتي  جامعة البحرين الطبية - يرلنداألمجراحين في 
وذلك في الموعد المتفق عميو ليذا الغرض في  ،التقييم الذاتي مع ممحقاتو قدمت عمى أثرىا تقرير

 . 2012شير أبريل 

التعميم والتدريب جودة ييئة ضمان التابعة لشكَّمت وحدة مراجعة أداء مؤسسات التعميم العالي 
وفي التعميم العالي ممن لدييم خبرة  ،الطبيلجنة مراجعة مؤلفة من خبراء في المجال الأكاديمي 
مراجعين  ثةثلاتكوَّنت ىذه المجنة من قد في المراجعات الخارجية لجودة البرامج الأكاديمية. و 

 .خارجيين
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توصمت إلييا لجنة المراجعة بالاستناد ويتضمن ىذا التقرير الاستنتاجات المدعومة بالأدلة التي 
 إلى:

(i) المؤسسة قبل الزيارة الميدانية التي  اأعدّتي المواد المساندة التيو  تحميل تقرير التقييم الذاتي
 ؛النُّظراءتمت لغرض المراجعة من قِبل 

(ii)  من المناقشات التي أجرتيا لجنة المراجعة مع مختمف الجيات ذات  المُستمَدالتحميل
 )أعضاء ىيئة التدريس، الطمبة، الخريجين، وأرباب العمل(؛العلاقة 

(iii) خلال الزيارة  تم تقديمياو  التحميل المستنِد إلى الوثائق الإضافية التي طمبتيا لجنة المراجعة
 الميدانية.

من  جامعة البحرين الطبية - يرلنداأالكمية الممكية لمجراحين في ىذا، ومن المتوقع أن تستفيد 
 .بكالوريوس في الطبالوذلك من أجل تعزيز وتدعيم برنامج  ؛الواردة في ىذا التقريرالنتائج 

مؤسسة مسئولية ووحدة مراجعة أداء مؤسسات التعميم العالي تدرك بأن مسألة ضمان الجودة ىي 
جامعة البحرين  - يرلنداأالكمية الممكية لمجراحين في لذا فإن من حق ؛ التعميم العالي نفسيا

أن تقرر كيفية التعامل مع التوصيات الواردة في تقرير المراجعة ىذا. ومع ذلك، وبعد  الطبية
 - يرلنداأالكمية الممكية لمجراحين في  عمى نشر ىذا التقرير، يتوجب عمىثلاثة أشير مضي 

أن تقدم لوحدة مراجعة أداء مؤسسات التعميم العالي خطة تحسين  جامعة البحرين الطبية
 التوصيات.ليذه للاستجابة 

لمكمية الممكية لمجراحين ىذا، وتودُّ وحدة مراجعة أداء مؤسسات التعميم العالي أن تتقدم بشكرىا 
مراجعة عممية عمى الطريقة المتعاونة التي ساىمت فييا في  جامعة البحرين الطبية - يرلنداأفي 
الصريحة التي أُجريت خلال . كما تود الوحدة أن تعبّر عن تقديرىا لممناقشات الكمية في امجالبر 

البكالوريوس في والأداء الميني الذي أبداه أعضاء الييئة الأكاديمية في برنامج  ،ىذه المراجعة
 بيذا الخصوص. الطب

 بمية الطكنبذة عامة حول  1.0

جامعة البحرين الطبية بناءً عمى دعوة من حكومة  -يرلندا أالكمية الممكية لمجراحين في أُنشئت 
؛ وقد حصمت المممكةفي  لدعم التطورات التعميمية في مجال العموم الصحية البحرينمممكة 
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جامعة طبية في جامعة البحرين الطبية عمى رخصة إنشاء  - يرلنداأالكمية الممكية لمجراحين في 
في ىذه التسجيل في الدفعة الأولى من الطمبة شرعت و  ،2003مممكة البحرين في شير أكتوبر 

دارة عود مِمكية . وتياأول دفعة لطمبة الطب فيكون لت ،2004ير أكتوبر في ش الجامعة ىذه وا 
 دبمن. -الممكية لمجراحينكمية الإلى  بالكامل الجامعة

إلى إعداد  ييدف برنامج بكالوريوس الطب، بكالوريوس الجراحة، وبكالوريوس القبالة والتوليد
ول المتوقعة لدى الخريجين في أحد ، والميخريجين في المجال الطبي يمتمكون المعرفة، والميارات

وضمان  ،العميا ساتالدرافي مرحمة  متدريبي ونالمراكز المتميزة. ومن المتوقع أن يواصل الخريج
 المستشفيات أو في مجالالمجال الذي يختارونو لممارسة العمل سواء في الدور القيادي في 

 الرعاية الصحية لممجتمع. وقد قامت ىذه المؤسسة بإعداد ممف خاص لمواصفات الخريج الطبي
رجت يتضمن مخرجات تعمّم محددة تم الاتفاق عمييا من خلال التشاور مع الآخرين. وقد تخ

جت الدفعة ، وتخر 2010طالباً وطالبة في عام  36البالغ عددىم الدفعة الأولى من الطمبة و 
، ومن المتوقع أن تتخرج 2011في عام  طالباً وطالبة 55الثانية من الطمبة والبالغ عددىم 

 .2012طالبا وطالبة في عام  66الدفعة الثالثة من الطمبة والبالغ عددىم 

 مراجعة الممخص أحكام  2.0

الطب، بكالوريوس الجراحة، برنامج بكالوريوس  : ممخص أحكام مراجعة0جدول رقم 
 وبكالوريوس القبالة والتوليد

 الحُكم المؤشر
 يتوفَ سْ مُ  : برنامج التعمّم1
 يتوفَ سْ مُ  : كفاءة البرنامج2
 يتوفَ سْ مُ  : المعايير الأكاديمية لمخريجين3
 يتوفَ سْ مُ  : فاعمية إدارة وضمان الجودة4

 جدير بالثقة الاستنتاج العام
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 برنامج التعمّم :(0) المؤشر .0
لميدف من حيث الرسالة، والجدوى، والمنيج الدراسي، وطرائق التدريس، ملاءمةً يظُيِر البرنامج 

 المطموبة، والتقييم.التَّعمم ومخرجات 

 قامت المجنة بفحص إطار البرنامج، ووجدت أن الأىداف قد جرى تحديدىا بشكل واضح  1.2
رؤية متوازنة  بتكوين الطالب قياميم البرنامج لضمان ومتناسق مع رسالة الجامعة. وقد جرى تصم

 لممبادئ، وأن يكتسب معرفة صحيحة عن الرعاية المجتمعية والرعاية الصحية داخل المستشفى
 .(2تقرير التقييم الذاتي:) بالطبالعممية وتمك الخاصة 

فصول  رةعشلمدراسة الجامعية الأولية التي تستغرق خمس سنوات من تتكون الدرجة العممية  2.2
. ويمتد ىذا متقدم(، متوسط، و مبتدئج من دورة مقسمة إلى ثلاث مراحل )تكون البرنامدراسية، وي

برنامج تأسيسي يقع في فصمين كالبرنامج لست سنوات عندما تكون ىناك حاجة لدراسة البرنامج 
نظام الساعات المعتمدة، ويعتمد لساعات النقل  الأوروبي. ويستخدم البرنامج النظام نيْ دراسي

أىداف البرنامج عمى تقدير العبء الدراسي المطموب من الطالب لتحقيق  الأكاديمية المعتمدة
عن البرنامج بتسجيل ول ئالمس. ويقوم الفريق (3تقرير التقييم الذاتي:)ومخرجات التعمّم المطموبة 

لكل وحدة من الوحدات الدراسية في وثيقة الدرجات والمعايير. وقد وجدت  عدد الساعات المعتمدة
 بين الرعاية الطبية العممية والسريرية.لجنة المراجعة أن البرنامج ينطوي عمى التوازن 

العبء الدراسي  عن البرنامج بمراقبةول ئالمسدورة والمنبثقة عن الفريق بالتقوم المجنة الخاصة  3.2
جنة بالمجنة الأكاديمية لكمية الطب وبالمجمس والتقييمات المطموبة من الطمبة. وترتبط ىذه الم

وقد لاحظت لجنة المراجعة أن المقررات الخاصة بالوحدات  .(4:تقرير التقييم الذاتي)لأكاديمي ا
ىناك القميل من الدروس ، في حين أن خلال البرنامج التأسيسي تتضمن دروساً عممية الدراسية

العممية استخدام  الدروسحيث تتضمن  ،باستثناء مادة التشريح المبتدئبرية في المستوى تالمخ
صور مُعدة باستخدام الحاسوب. وخلال الزيارة الميدانية أو مُحنطة مدعومة ب نماذج بلاستيكية

مادة قسم الأمراض ومادة  ، ووجدت أن الجزء العممي منلممؤسسة، قامت المجنة بزيارة المختبرات
يتم تدريسو باستخدام نماذج توضيحية بواسطة بيئة التعمّم الافتراضي. وتقترح  الأحياء المجيرية
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في السنوات الخاصة  زيادة الدروس العممية لمادتيْ عمم الأمراض والأحياء المجيريةالمجنة 
 بدورتيْ المبتدئ والمتوسط.

ركز ي والذي ،في المنيج الدراسي القائم عمى مخرجات التعمّمقامت كمية الطب باستخدام الأسموب  4.2
وقد قام فريق البرنامج باستشارة عدد  .(:4تقرير التقييم الذاتي)عمى تحقيق المخرجات التعميمية 

 "الإنياءمخرجات "عندما قام بإعداد  من الأكاديميين، والأطباء، والطمبة، والجيات ذات العلاقة
جامعة البحرين  -أيرلندافي  الممكية لمجراحينبرنامج كمية  فين خريجيالمواصفات الخاصة بسجل 

لتوجيات الخاصة ارات، وا. ويحدد ىذا السجل المعارف التخصصية المطموبة، والميالطبية
وتقييمو  إطارا لعممية تنظيم المنيج الدراسي، وتدريسو،عند التخرج، كما يوفر  كمية الطببخريجي 

ووجدتيا  ،. وقد قامت المجنة بفحص كافة الوثائق الخاصة بيذا الجانب(11الذاتي:تقرير التقييم )
تم وضع جدول و  ،المناسبةالكفايات  قامت كمية الطب بتحديدكما  أنيا قد أُعدت بشكل جيد.

. في التعامل مع المرضىالمسئولية طبيب قادر عمى تحمل  مناسب من أجل تخريجتدريبي 
. وترى لجنة المراجعة ونشر وتوثيق لمدرجات التي يحصل عمييا الطمبةوىناك تقييم لممخرجات 

   بأن المفردات الدراسية لمبرنامج تمبي المعايير العالمية.

رسالة الكمية ومع أىداف مع تتوافق في توصيف البرنامج الواردة ة التعمّم المطموبمخرجات  5.2
ينطوي البرنامج و  .خريجي كمية الطبسجل مواصفات  تتطابق ىذه المخرجات مع. كما البرنامج

والتحميمي. كما يتضمن البرنامج الطبي كافة  عمى عناصر لتدريب الطمبة عمى التفكير العممي
، والأخلاقيات الطبية، الطبية، والسموكية، والعموم الاجتماعية البيولوجيةالموضوعات الأساسية 

 والعموم السريرية من أجل تمبية المعايير العالمية.

خرجات التعمّم المطموبة والخاصة بالمقررات الدراسية محوّلة إلى مخرجات تعمّم مطموبة عمى م 6.2
. وىناك تكامل أفقي وعمودي بين المقررات الدراسية والمقررات السريرية مستوى البرنامج

مع  لتتوافق. كما تم تشكيل مخرجات التعمّم المطموبة عمى مستوى المقررات الدراسية التمييدية
وخلال الاجتماع  عمييا من خلال بيئة التعمّم الافتراضي.طلاع للاوىي متاحة  ،عممية التقييم

الطمبة المتدربون إلى أنيم عمى  ، أشارقوة دفاع البحرين الذي عقدتو لجنة المراجعة في مستشفى 
ليم دعماً يقدم  نوأوينظرون إليو عمى  ،دراية جيدة بكيفية استخدام نظام بيئة التعمّم الافتراضي

. ويتم تعريف الطمبة بالنظام الصحي في البحرين من خلال أحد كبيراً في دراستيم الأكاديمية
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، ومن خلال وحدة دراسية حول الرعاية الصحية المستندة عمى المكونات الذي يختاره الطمبة
 .3في الحمقة الابتدائية رقم  العالميةالصحة و  الأدلة/ الصحة العامة 

ومعيم  ،من مجموع عشرة فصول عمى امتداد خمس سنواتفصول دراسية  خمسةالطمبة يمضي  7.2
. وخلال ىذه الفصول سياقات دراسية سريريةفي  2و 1جميع طمبة المرحمة المتقدمة في الحمقتين 

الأمراض و والتوليد يتعرف الطمبة عمى التخصصات التالية: الجراحة، الطب، القبالة  الخمس
. وخلال الزيارة الميدانية، وجدت (6تقرير التقييم الذاتي:)، وطب العائمة النسائية، طب الأطفال

والتعمّم القائم عمى العمل يساىمان في تحقيق مخرجات التعمّم لجنة المراجعة أدلة عمى أن التقييم 
عن رضاىم عن التدريب السريري؛ من الطمبة والخريجين خلال المقابلات  ل  كوقد عبّر  المطموبة.

أن ىناك حاجة لزيادة مكوّن التعمّم القائم عمى العمل  ذلك، فقد لاحظت لجنة المراجعةومع 
ضرورة  والأمراض النسائية. كما اقترح الخريجونوالتوليد طب الأطفال، والقبالة  بالنسبة لمقررات

 .كالأمراض الجمدية مثلاً  التعرف عمى بعض التخصصات الطبية العامة،

وعروض المجموعات  ي باستخدام طرق تدريس مختمفة، كالمحاضرات،يتم تدريس المنيج الدراس 8.2
بعض الحالات  ، ورفعالمصغرة، والممارسة العممية، والعمل في مشروعات المجموعات المصغرة

تقرير التقييم )الدروس والتعمّم الموجو ذاتياً شبكة الإنترنت، إلى جانب  لتكون متاحة عمى
أىداف البرنامج ومخرجات التعمّم المطموبة.  ىذه تدعم تحقيق . وطرق التدريس المختمفة(7الذاتي:

 .التدريسطرق  كإحدى ولجنة المراجعة تقُرُّ باستخدام  بيئة التعمّم الافتراضي

بما في ذلك  بشكل واضح، طلابياقامت المؤسسة بتحديد ووصف الطرق المستخدمة في تقييم  9.2
برفع جميع الوثائق الخاصة بعممية التقييم  يقوم فريق البرنامج. كما اناتشروط اجتياز الامتح

أن عمى  أدلة والدرجات عمى بيئة التعمّم الافتراضي. وخلال الزيارة الميدانية، وجدت لجنة المراجعة
تجميعية الو  الاختبارات التكوينيةمع البرنامج، وتتضمن  ىناك طريقة واضحة وشفافة لمتقييم تنسجم

تضمن تغطية نسبة مئوية جيدة   يالسرير متعددة لمتقييم  كما تُستخدم طرقٌ  تم وصفيا بشكل جيد.
لكل مقرر من المقررات الدراسية. كما توجد ىناك آلية عادلة  من مخرجات التعمّم المطموبة 

. وىناك نظام لمتظمم متاح لجميع الطمبة مع طريقة مناسبة وشفافة لتصحيح إنجازات الطمبة
 الراجعة من الطمبة. وشفافة لتقييم التغذية
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وفي معرِض الاستنتاجات التي توصمت إلييا لجنة المراجعة بخصوص برنامج التعمّم، تود المجنة  10.2
 :ما يمي ، إلى ، مع التقديرأن تشير

  كمية الطب. لرسالة امخرجات التعمّم المطموبة لمبرنامج ومواكبتيجيد لىناك توثيق 
 مواصفات خريجي كمية الطبسجل  معبشكل جيد ويتطابق  ي  مبنلدراسي المنيج ا. 
  من حيث الخمفية العممية، والمقررات الأساسية  ممفردات الدراسيةجيد لىناك توثيق

 والاختيارية.
  مع أىداف البرنامج. تتوافقمخرجات التعمّم الخاصة بالبرنامج 
  موضحة بشكل جيد في التوصيفاتمخرجات التعمّم المطموبة الخاصة بالمقررات الدراسية 

 .كل  منيا عمى حدة العامة لممقررات الدراسية
  تدريس مختمفة. قطر استخدام 
 .ىناك أدلة عمى وجود عممية تقييم مُحكمة وشفافة 

 :بما يمي القيام  كميةعمى البأنو  توصيوفيما يتعمق بالتحسينات، فإن لجنة المراجعة  11.2

  العممية في الحمقتين الابتدائية والمتوسطة. الدروسزيادة 

 

 الحُكم النهائي 12.2

 الخاصلممؤشر  مستوف   البرنامج توصمت لجنة المراجعة إلى استنتاج مفاده بأنتطبيقًا لممعايير؛ 
 .ببرنامج التعمّم
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 كفاءة البرنامج :(0المؤشر ) .1
يعُدّ البرنامج كفؤاً من حيث مواصفات الطمبة المقبولين، واستخدام المصادر المتُاحة، والتوظيف، 

 .التحتية، ودعم الطمبةوالبنُية 

جامعة البحرين الطبية منصوص عمييا  -يرلنداأفي  الممكية لمجراحينكمية السياسة القبول في   1.3
. وىناك (31:تقرير التقييم الذاتي)لمجامعة  كترونيالإلوموجودة عمى الموقع  ،بشكل واضح

وموظف المديرين من أحد كبار  تتألف. ولجنة القبول التي شروط قبول واضحة ومناسبة لمبرنامج
جراءات واضحةلدييا كما أن  ،عن قبول الطمبةولة ئالمسىي الجية أكاديمي  ليذا  سياسة وا 
في سياسة للاستمرار في مراجعة متطمبات القبول الخاصة بيا المؤسسة لدييا كذلك فإن . الغرض
 مقارنة التقدم الذي يحرزه الطمبة مع متطمبات قبوليم.ضوء 

يد أعداد الطمبة المقبولين وفقاً لمطاقة الاستيعابية لكمية الطب. وقد بمغ عدد الطمبة يتم تحد 2.3
. وخلال الزيارة الميدانية لممؤسسة، أُبمِغت لجنة طالباً  150حوالي  2012المقبولين في عام 

 في السنة الواحدة. طالباً  160لا يزيد عن الطمبة المقبولين المراجعة بأن الحد الأقصى لعدد 

فيما يتعمق بإدارة البرنامج. كما توجد ىناك وليات ئالمسىناك خطوط واضحة في تحديد  3.3
لجميع الموظفين والمجان التي تدير البرنامج ابتداءً من منسق الوحدة  صلاحيات واضحة

ية، وصولًا إلى العميد بما في ذلك المجمس الأكاديمي الدراسية، إلى منسق الحمقة الأكاديم
مع شخص  الاجتماعات. ويتم إجراء جميع ىذه ة الأكاديمية في كمية الطبوالمجن ،لمجامعة

الكمية مع  لجنة المراجعة بوجود تفاعل مستمر وتقرُّ . دبمن -الممكية لمجراحينالكمية مماثل في 
 دبمن فيما يتعمق بإدارة البرنامج. -الممكية لمجراحين

 مناسبةالذوي المؤىلات والتخصصات الأكاديمية  ىيئة التدريس من ىناك مجموعة من أعضاء 4.3
إضافة إلى  ،جامعة البحرين الطبية -يرلنداأفي  الممكية لمجراحينالكمية لتدريس البرنامج في 

القوية لدى ىؤلاء الأعضاء. وتتم مساندة أعضاء ىيئة التدريس وجود الخبرة التخصصية 
عدد من الأطباء المدرسين في المستشفيات المتعاونة. المتفرغين لتدريس البرنامج من قبل 

 ،العام في تخصصات: الطب يةستاذحاصمين عمى درجة الأستة أعضاء  ويعمل في الكمية 
 وطب العائمة. والأمراض النسائية، الطب النفسي،والتوليد طفال، القبالة طب الأ ،الجراحة
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العممي تتناسب مع حاجات المجتمع في مجالات لموضوعات البحث  عةأربقامت الكمية بتحديد  5.3
المشتغمين المتخصصين في ىذه الموضوعات و عدد أعضاء ىيئة التدريس  إلا أن، البحرين

في الكمية. وتشجع  بنشاط في البحث العممي قميل بالمقارنة مع المرافق والتسييلات المتاحة
ركتيم في المؤتمرات إجراء البحوث من خلال رعاية مشامى عالمؤسسة أعضاء ىيئة التدريس 

 العممية.

تنطوي  جامعة البحرين الطبية لدييا سياسة لتعيين الموظفين-أيرلندافي  الممكية لمجراحينالكمية  6.3
 في الممكية لمجراحينالكمية . كما قامت العامة المُناطة بالموقع الوظيفي المسئوليات عمى بيان 

 معمومات تتضمنلأداء والتطور الوظيفي المراجعة  وثيقة جامعة البحرين الطبية بإعداد -يرلنداأ
وبوسع جميع الموظفين المعيّنين  في الكمية. حول جميع النقاط التي تيم الموظفين الأكاديميين

جراءات الكمية، وعمييم أن يوقعوا باستلاحديثاً في المؤسسة  م نسخاً الاطلاع عمى سياسات وا 
ن الجزء الأكبر من وثيقة المؤسسة.منيا مع عقد العمل الذي يوقعون عميو مع  مراجعة  كما وا 

ية باستثناء بعض الأجزاء المتعمقة بترقية أعضاء ىيئة الأداء والتطور الوظيفي مُطبّقة في الكم
التدريس. ولجنة المراجعة تشجع المؤسسة عمى تنفيذ السياسة المتعمقة بترقيات اعضاء ىيئة 

 .التدريس

، وقد لاحظت لجنة قاعدة البيانات في الكميةكذلك الافتراضي و م مُّ التعيتم تنفيذ نظام بيئة  7.3
ن اآخر نظامان  الطمبة وأعضاء ىيئة التدريس يستخدمون ىذا النظام. وىناك جميع نأ المراجعة

المستخدم في إدارة بيانات القبول  (Quercusنظام كويركس )ىما مُستخدمان في إدارة البيانات؛ 
 .(12تقرير التقييم الذاتي:)( في إدارة البيانات المالية Agreeso) أجريسو ونظام ،وتقييم الأداء

لجنة المراجعة تثمِّن الاستخدام الفعّال لتقنية المعمومات والاتصالات في إدارة من جانبيا فإن و 
 البرنامج.

جراء 8.3 دارة سجلات الطمبة ونتائج الامتحانات. وخلال لممحافظة عمى سلام ىناك سياسة وا  ة وا 
 ولاحظت المكان المخصص ،ية لممؤسسة، قامت المجنة بزيارة قاعة الامتحاناتالميدانالزيارة 

لحفظ ىذه السجلات. أما بالنسبة لممكان المخصص لنتائج الامتحانات، فيو صغير بالمقارنة 
ئج انت لحفظ. وتقترح لجنة المراجعة زيادة مساحة المكان المخصص بحجم العمل المُنجّز

 الامتحانات.
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غرف التدريس، وتشمل قاعات المحاضرات، و  ،المجنة المرافق المادية التي تضميا المؤسسةتقدّر  9.3
، ، ومختبر المحاكاة السريريةالمكتبة، ومرافق تقنية المعموماتومختبرات التدريس والبحث، و 

مساحة المكتبة صغيرة ة أن ظت لجنة المراجعة خلال الزيارة الميدانيحيية. ولايالترفوالمرافق 
 اج لمتوسعة.وتحت

ومع  وفي مراكز الرعاية الصحية الأولية. ،ديْنعتمَ يتم إجراء التدريب السريري في مستشفييْن مُ  10.3
وأن  ،تبرات غير مستخدمة إلا في السنوات التأسيسيةذلك، فقد لاحظت لجنة المراجعة أن المخ

عمى ىو المختبر الوحيد المستخدم في حمقة المبتدئين. وتقترح لجنة المراجعة  مختبر التشريح
ليكون  ؛نشاء متحف لعِمم الأمراضإ جامعة البحرين الطبية -أيرلندافي  الممكية لمجراحينالكمية 

 م الأخرى.مُكملًا لمصادر التعمّ 

من المكتبة واستخدامات مدى الاستفادة تستخدم المؤسسة نظاما لمتعقب والمتابعة بيدف تحديد  11.3
 يتيح لممؤسسة متابعة حضور الطمبة. يبيئة التعمّم الافتراضي. كما يوجد ىناك نظام مركز 

إرشادي وطلابي فيما يتعمق باستخدام المكتبة، والمختبرات، ومصادر التدريس والتعمّم  ىناك دعم 12.3
التوجيو  بصيغةالطمبة من الموظفين  ما يحتاجوبتوفير  . ويقوم موظف رعاية الطمبة كترونيةلإلا

الطمبة والخريجون  عبّر . وقدالاحتياجات مع الطمبة هوىناك نظام مراقبة لمتابعة ىذ ،والإرشاد
عن سياسة الدعم الطلابي في البرنامج. ولكنيم اقترحوا  عن رضاىم الذين قابمتيم لجنة المراجعة

في كافة مؤسسة لدييا سياسة لمتمثيل الطلابي . والبأن ىناك حاجة لإنشاء دائرة لمتوجيو الميني
 والطمبة متحمسين لمعمل في المجان المُشكّمة في الكمية. ،المجان

فعالية تعريفية يحضرون كما  ،يتسمم الطمبة الجدد المقبولين في البرنامج نسخة من دليل الطالب 13.3
إضافة لذلك، يتسمم جميع  .(14:تقرير التقييم الذاتي)لمدة يومين في بداية السنة الأكاديمية 

ويتمقون تدريباً خاصاً في الميارات الدراسية واستخدام بيئة التعمّم  ،الطمبة جياز حاسوب محمول
لجنة المراجعة بأن الطمبة يشعرون عممت أجرتيا مع الطمبة،  وخلال المقابلات التي الافتراضي.

 بالرضا عن البرنامج التعريفي.

 ، وذلك عن طريقيْنالأكاديمي الإخفاقم الطمبة المُعرضين لخطر تقدُّ  المؤسسة لدييا نظام لمتابعة 14.3
. ووجدت لجنة المراجعة خلال الزيارة الميدانية أن فريق : مدير الحمقة ودائرة رعاية الطمبةىما
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لمراقبة الأداء. نظام التعمّم بمساعدة نظامًا فعالًا وأن ىناك  ،بأداء الطمبة البرنامج عمى دراية
الدعم الأكاديمي  يُقدّمونقرناء مساعدين ل تدريبيم ليكونوا من خلا طلابملقدم الدعم ي الأقران

. وتثُمِّن لجنة المراجعة استخدام مثل ىذا النظام الجدد السريرية لزملائيمميارات ال ويدرِّسون
 لتقديم الدعم الأكاديمي لمطمبة في المؤسسة. الشامل

. ويستخدم لممؤسسة الإلكترونيعن طريق الموقع يمكن الوصول لمصادر التدريس والتعمّم  15.3
 البرنامج منصة التعمّم الافتراضي لنشر مواد التدريس والتعمّم. وقد قامت المجنة بمراجعة

والأنشطة الإضافية المصاحبة لممنيج  ية )الإنترنت(المعمومات الشبكةالموجودة عمى  المعمومات
 مع ىذا اليدف. وتتلاءمالدراسي ووجدتيا مناسبة 

، تود كفاءة البرنامجوفي معرِض الاستنتاجات التي توصمت إلييا لجنة المراجعة بخصوص  16.3
 يمي: ، إلى مامع التقديرالمجنة أن تشير، 

 البرنامج. ومتطمبات مناسبة لمستوى قبول واضحة ىناك سياسة 
  في إدارة البرنامج.ولية ئلممسىناك أدلة عمى وجود خطوط واضحة 
  المعمومات والاتصالات مُستخدمة بشكل فعّال في إدارة البرنامج.تقنية 
  بالنسبة لمطمبة الجدد المقبولين في البرنامج.ىناك برنامج تعريفي 
 ىناك نظام شامل لتقديم الدعم الأكاديمي لمطمبة. 
  مصادر تعمّم كافية.توافر 

 يمي: القيام بما كميةعمى ال وبأن توصيوفيما يتعمق بالتحسينات، فإن لجنة المراجعة  17.3
  الموظفينتفعيل سياسة ترقية 
 لمصادر التعمم الأخرى ليكون مُكملاً  إنشاء متحف لعِمم الأمراض 
 .زيادة مساحة المكتبة  

 الحُكم النهائي 18.3

لممؤشر البرنامج مستوف   توصمت لجنة المراجعة إلى استنتاج مفاده بأن تطبيقًا لممعايير؛
 بكفاءة البرنامج. الخاص
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 جينيالمعايير الأكاديمية لمخر   :(1المؤشر ) .2
 المستوى وعمى البحرين، في المماثمة البرامج مع المتوافقة الأكاديمية لممعايير مستوفون الخريجون
  .والدولي الإقميمي،

محددة بوضوح وعمى شكل مخرجات تعمّم متحققة عمى مستوى البرنامج يجين مواصفات الخرّ  1.4
أن لاحظت لجنة المراجعة خلال الزيارة الميدانية  الدراسية.المقررات كل مقرر من مستوى وعمى 

تتناسب مع عممية المزج بين المعرفة اختبار خدام طرق ىذه المواصفات متحققة من خلال است
 والميارات والاتجاىات في تقييم كل امتحان من الامتحانات التي تجرييا المؤسسة.

يا جامعة البحرين الطبية بالمقارنة المرجعية لبرنامج -أيرلندافي  الممكية لمجراحينكمية القامت  2.4
ومع الاتحاد الدولي لمتعميم الطبي. وترى لجنة المراجعة أن  ،دبمن -الممكية لمجراحينكمية ال مع

دبمن تضمن المحافظة عمى المعايير الأكاديمية  -مع الكمية الممكية لمجراحين المقارنة المرجعية
تتوافق  جامعة البحرين الطبية -أيرلندافي  الممكية لمجراحينكمية ال ، وأن معايير برنامجلمبرنامج

 الممكية لمجراحينكمية ال مع معايير الاتحاد الدولي لمتعميم الطبي. وعمى المستوى الإقميمي، فإن
مُعترفٌ بيا من قِبل لجنة العمداء في مجمس التعاون جامعة البحرين الطبية  -أيرلندافي 

جامعة  -أيرلندافي  الممكية لمجراحينكمية ال ميع طمبةبأن ج لجنة المراجعة . وقد لاحظتالخميجي
لمحصول عمى امتحان رخصة ممارسة المينة قد نجحوا في ىذا تقدموا الذين  البحرين الطبية

 الامتحان.

ىناك و لمتقييم؛  الخاصة بالتقييم من خلال فريق عملإستراتيجياتيا تقوم المؤسسة بإعداد كافة  3.4
العلاقة بعممية التقييم ذات  مركزي لجميع السياسات والإجراءاتدليل إرشادي عن  عبارة وثيقة

السياسات  كافة ىذه إعادة النظر في تتمو  .(17تقرير التقييم الذاتي:)داخل كمية الطب 
 كما يتم نشر جميع الدرجات والوثائق المعيارية عمى منصة التعمّم الافتراضي. والإجراءات سنوياً 

عمى النحو  عممية التقييم مع مخرجات التعمّمتتوافق لدييا آلية كي تضمن بأن سة المؤس 4.4
وقامت لجنة المراجعة بفحص  .(17:تقرير التقييم الذاتي)التقييم إستراتيجية الموصوف في وثيقة 

ات الدراسية مع مخرجات التعمّم المطموبة التي تتم بموجبيا عممية مطابقة تقييم المقرر  المخططات
 .ووجدتيا مناسبة كل وحدة دراسيةفي 
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 . وبموجب ىذه الآلية يقوم أحد المُدققين بفحصمبرنامجلدييا آلية لمتدقيق الداخمي لالمؤسسة  5.4
عينة من إجابات الطمبة تيدف لضمان أن تكون الدرجات الممنوحة مناسبة ومتوافقة مع الإجابة 

كمية الكما تستكمل ىذه المؤسسة عممية التدقيق من خلال الاستعانة بمُدقق آخر من  النموذجية.
كما يقوم فريق البرنامج بمقارنة الأعمال التي ينجزىا طمبة جامعة  دبمن. -الممكية لمجراحين

 دبمن. -البحرين الطبية ومستوى إنجازىم مع أقرانيم من طمبة الكمية الممكية لمجراحين

ىؤلاء ويشارك الممتحِنين الخارجيين.  مُطبّقة لمتدقيق الخارجي من خلالىناك سياسات  6.4
التقييم إستراتيجية إبداء الرأي حول في ذلك الممتحِنون في كافة جوانب عممية التقييم، بما 

بتسمية الخاصة صلاحيات الومراجعة الكراسات الامتحانية والتعميق عمييا. ولدى المؤسسة 
من تقارير الممتحِنين وخلال الزيارة الميدانية، شاىدت لجنة المراجعة أدلة . الممتحِنين الخارجيين

عدم وجود ، ينالخارجي ينالممتحِناجتماع تقرير من خلال وجدت، قد المجنة إلا أن الخارجيين. 
وفقاً لمنموذج الذي  لا تتم وأن التقارير التي يتم إعدادىا بيذا الشأن ،دراية بيذه الصلاحيات

بالسياسات الموضوعة  تعتمده الكمية. وتقترح لجنة المراجعة إحاطة الممتحِنين الخارجيين عِمما 
 ن الخارجي. الممتحِ  ووظيفةبمسئوليات التقييم والمتعمقة إستراتيجية ضمن 

بالممتحِنين الخارجيين لضمان التكافؤ في عممية إدارة الامتحانات. وتؤكد  فريق البرنامج يستعين 7.4
الممكية كمية الالتطابق بين إنجازات الطمبة في الخارجيين مدى الراجعة من الممتحِنين التغذية 
ومع كميات طب  ،دبمن -الممكية لمجراحينكمية الجامعة البحرين الطبية و  -أيرلندافي  لمجراحين

 -اجعة أن إنجازات الخريجين . وترى لجنة المر الممتحنون الخارجيون  ى يعرفيا ىؤلاءعالمية أخر 
 تمبي أىداف البرنامج ومخرجات التعمّم المطموبة. -عمى النحو الذي تعبّر عنو النتائج النيائية 

ناجحين في البرنامج الالخريجين  مع عدد توجد أدلة عمى مقارنة نسبة الطمبة المقبولين لا 8.4
الذي يوضح  ،المراجعة تحميلٌ لدُفعات الطمبةلمجنة م بالمقارنة مع نِسب إقميمية أو عالمية. وقد قُد

إذ ؛ كان عالياً  ،2006-2005لمعام الدراسي  معدل تسرّب الطمبة في حمقة المستوى الابتدائيأن 
. لذا فإن (338:تقرير التقييم الذاتي)من الالتحاق بيذه الحمقة يتمكنوا لم طلاب كان ىناك عشرة 

 مع شروط القبول الابتدائي بالمقارنة أداء الطمبة في حمقة المستوى فريق البرنامج بحاجة لمراجعة
  .وتطوير المزيد من آليات الدعم لاستيفاء النتائج الواردة في التقرير ،عند مستوى القبول



 ________________________________________________________________________________________________ 
  ىيئة ضمان جودة التعميم والتدريب

2012مايو  22 - 20 – جامعة البحرين الطبية، كمية الطب، بكالوريوس في الطب، وبكالوريوس في الجراحة، وبكالوريوس في القبالة - أيرلنداالكمية الممكية لمجراحين في  – تقرير مراجعة البرامج في الكمية
                17 

جراءات لضمانتتم إدارة التعمّم القائم عمى العمل باستخدام سياسات  9.4 أن تكون خبرات التعمّم  وا 
مدى لتحديد  مناسبة. وتُجري المؤسسة مقابمة مع جميع أعضاء ىيئة التدريس ذوي التفرغ الجزئي

وىناك  .(18تقرير التقييم الذاتي:)السريري  لمعمل قبل تعيينيم لمعمل في مجال التدريبكفايتيم 
؛ لغرض التدريب السريري لحاق طمبةعممية إتوصيف لمخرجات التعمّم المطموبة الخاصة بكل 

إدارة نظراً لأن الممارسة السريرية تيدف إلى تطوير المعارف، والميارات، والاتجاىات. وتتم 
قوة دفاع ق سريري. وخلال الاجتماع الذي عُقد في مستشفى مّم القائم عمى العمل من قِبل منسِّ التع

التقييم الجماعي الموضوعي  مثلالتقييم إستراتيجيات ، لاحظت لجنة المراجعة أن بعض البحرين
( TOSCE) التقييم الجماعي السريري الموضوعي المُقننو  ،(TOSBA) المقنن داخل الردىة

. أضف إلى ذلك، لم يكن ليست معروفة لدى بعض أعضاء ىيئة التدريس ذوي التفرغ الجزئي
لذا فإن ؛ دربينتضمنتو ورشة العمل الخاصة بالمُ  التدريب الذي قد حضروا جميع ىؤلاء الأعضاء
لأعضاء ىيئة التدريس ذوي التفرغ  تعريفياً برنامجًا  بأن يقدم فريق البرنامج لجنة المراجعة تقترح

 .التقييمإستراتيجيات بجميع الجزئي 

تشاري. وقد شاىدت لجنة المراجعة خلال الزيارة الآن بتشكيل مجمس اسإلى لم تقم كمية الطب  10.4
المؤسسة بنشر صلاحيات مثل قامت وقد  مثل ىذا المجمس؛الميدانية لممؤسسة خططاً لإنشاء 

 لمخريجين.إلكترونية  وقامت بإنشاء بوابة ،ىذا المجمس

قابمت لجنة المراجعة الطمبة الخريجين قد الآن. و إلى تخرجت من البرنامج دفعتان من الطمبة  11.4
البرنامج وجودة التدريس. ، والذين عبّروا عن رضاىم عن قوة دفاع البحرين العاممين في مستشفى

تغذية راجعة إيجابية وجود أدلة عمى  وخلال الزيارة الميدانية لممؤسسة، شاىدت لجنة المراجعة
 الطمبة خلال التدريب العممي. من أعضاء ىيئة التدريس ذوي التفرغ الجزئي الذين يشرفون عمى

المعايير الأكاديمية وفي معرِض الاستنتاجات التي توصمت إلييا لجنة المراجعة بخصوص  12.4
 يمي: ، إلى مامع التقدير ، تود المجنة أن تشير،لمخريجين

 .يخضع البرنامج لممقارنة المرجعية 
  جراءات التقييم.ىناك تنفيذ متناسق لسياسات و  ا 
 .ىناك أدلة عمى التدقيق الداخمي والخارجي 
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  القائم عمى العمل في شفافة، كما يساىم التعمّم ىناك أدلة عمى وجود عممية تقييم صارمة و
 تحقيق مخرجات التعمّم.

 يمي: القيام بما كميةعمى ال وبأن توصيوفيما يتعمق بالتحسينات، فإن لجنة المراجعة  13.4
  متطمبات القبولبالمقارنة مع مراجعة أداء الطمبة في حمقة المستوى الابتدائي 
  التقييم.إستراتيجيات تقديم برنامج تعريفي لأعضاء ىيئة التدريس ذوي التفرغ الجزئي حول 

 الحُكم النهائي 14.4

لممؤشر البرنامج مستوف   توصمت لجنة المراجعة إلى استنتاج مفاده بأنتطبيقًا لممعايير؛ 
 بالمعايير الأكاديمية لمخريجين. الخاص
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 الجودة وضمان إدارةعمية فا :(2المؤشر ) .3

الجودة والتحسين المستمر، في إعطاء تساىم الترتيبات المتُخّذة لإدارة البرنامج، بما فييا ضمان 
 .الثقة بالبرنامج

تقرير  )بيئة التعمّم الافتراضي في دة لدييا مجموعة من السياسات والإجراءات الموجو المؤسسة   1.5
وثائق الخاصة بالموارد البشرية والقضايا المالية في جزء خاص بيا في بيئة ال. (58:الذاتي التقييم

السياسات والإجراءات مُطبّقة بشكلٍ فعّال في عموم الكمية. وتقوم . وىذه التعمّم الافتراضي
يتوافق مع إرشاداتيا وسياساتيا بما  المؤسسة بشكل دوري بمراجعة جميع السياسات والإجراءات

إلى برنامج تعريفي  المتفرغين خضع جميع أعضاء ىيئة التدريس. وي(58تقرير التقييم الذاتي:)
بأن جميع الموظفين يُزوّدون بيذه  الإجراءات. وقد أُبمِغت لجنة المراجعةلتعريفيم بيذه السياسات و 

مع المؤسسة. ولكن المجنة لاحظت خلال المقابلات التي  عمميم دو السياسات عندما يوقعون عق
أن بعضيم ليسوا عمى دراية بجميع ىذه  أجرتيا مع أعضاء ىيئة التدريس العاممين بتفرغ جزئي

أعضاء ىيئة التدريس  المؤسسة بتعريف قوموتقترح لجنة المراجعة بأن ت السياسات والإجراءات.
جراءاتيا. ذوي التفرغ الجزئي  بجميع سياساتيا وا 

. وقد تم رفع مخطط الييكل التنظيمي ومسئولةيُدار البرنامج بطريقة تنُمُّ عن قيادة فاعمة  2.5
لكي يطمع عميو جميع الطمبة  بيئة التعمّم الافتراضيفي لمموظفين الإداريين والأكاديميين 

الحمقات ومدير الكمية، والذي يرتبط بمديري س مباشرة والموظفين. ويرتبط أعضاء ىيئة التدري
. وتُعقد في الكمية (21تقرير التقييم الذاتي:) بدوره ىو الآخر بالرئيس يرتبط ، والذيبالعميد بدوره 

تغييرات عمى المنيج الدراسي أية م رفع ويت الحمقاتمديرو يترأسيا  ،اجتماعات لموظفي الحمقة
في كمية الطب، لتقوم المجنة برفعيا إلى المجمس الحمقات إلى المجنة الأكاديمية مديرو يقوم بيا 

. ولجنة المراجعة مثيل الطمبة في جميع لجان الكميةتشير إلى تالأكاديمي. كما توجد ىناك أدلة 
 ت.جميع ىذه المستويافي تثمِّن مشاركة الطمبة 

تطبيق لتقوم بترويج ثقافة  ،2012قامت المؤسسة بإنشاء دائرة تعزيز الجودة في شير يناير  3.5
نشر بتطوير و  تعزيز الجودةدائرة وتحافظ عمى ديمومة تطور برامجيا الأكاديمية. وقامت  ،الجودة

بية لضمان الجودة الداخمية في و إلى المعايير الأور استنادًا  الخاصة بتعزيز الجودةإستراتيجيتيا 
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أعضاء ىيئة التدريس إلى تحصيل التغذية الراجعة من الإستراتيجية . وتيدف ىذه لعاليالتعميم ا
في جميع الجوانب المتعمقة بإدارة الجودة لمبرامج  والطمبة، والجيات الأخرى ذات العلاقة

  .الأكاديمية

الجودة الخاصة  تعزيزبإستراتيجية مى دراية الموظفون الأكاديميون وموظفو الدعم والإسناد ع 4.5
وىناك تمثيل  بالمؤسسة، وىي في متناول جميع الموظفين من خلال بيئة التعمّم الافتراضي.

لأعضاء الييئة الأكاديمية والموظفين في لجنة دائرة تعزيز الجودة. وخلال الزيارة الميدانية، 
جدول لنشاطات تعزيز الجودة. ومع ذلك، بإعداد أن فريق البرنامج قد قام  لاحظت لجنة المراجعة

ودة. ولجنة المراجعة تشجع المؤسسة مل لضمان الجشافإن المؤسسة لم تقم بعد بإعداد دليل 
 عمى إعداد دليميا الخاص بضمان الجودة.

جراءات مُطبّقة لتطوير برامج  5.5 ودة أو إجراء التعديلات عمى البرامج الموججديدة ىناك سياسات وا 
أي وجود ضمان أن تكون ىذه البرامج مناسبة لمغرض الذي وجدت لأجمو. وفي حال ل، حالياً 

ومن ثم إلى ، لممناقشةفإنيا تُرفع إلى المجنة الأكاديمية في كمية الطب  ،تغييرات في البرامج
أن  .  وخلال الزيارة الميدانية، لاحظت لجنة المراجعةلموافقة عميياالمجمس الأكاديمي لأجل ا

فيو ىذه ولكن في الوقت الذي أجريت  ،ض التغييرات التي طرأت عمى بعض الوحداتبعىناك 
 تكن ىناك برامج جديدة قد تم تقديميا.لم المراجعة 

التقييم السنوي الداخمي لمبرنامج. وقد أُبمِغت لجنة المراجعة أن ىناك لغرض  ىناك ترتيبات متخذة 6.5
في تقرير ولكن ليس  ،الإفصاح عنيا بطرق مختمفةلمبرامج ويتم تُجرى دورية داخمية  مراجعات

 واحد.

 مصحوبة بآلية لمتحسين. وقد لاحظت  ىناك ترتيبات لغرض المراجعة الدورية الخارجية لمبرامج 7.5
التعاون الخميجي استناداً إلى  المراجعة التقارير التي أعدتيا لجنة العمداء التابعة لمجمسلجنة 

 ج.المجنة عن رضاىا عن البرنامفييا رت عبّ التي ، و لطبي وغاياتوأىداف الاتحاد الدولي لمتعميم ا

حفوظة من خلال التقارير السنوية وتقارير الممتحِنين وأما عمى مستوى البرنامج، فإن الجودة م 8.5
الممتحِنين الخارجيين  الخارجيين. وخلال الزيارة الميدانية، شاىدت لجنة المراجعة بعض تقارير
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وتقترح لجنة  ء بعض التحسينات في عممية إجراء الامتحان السريري.التي توصي وتقترح إجرا
 المراجعة متابعة وتنفيذ ىذه التوصيات.

فالتغذية الراجعة من ىناك آليات مُطبّقة لتحصيل التغذية الراجعة من الجيات ذات العلاقة.  9.5
. وتُستخدم ىذه التغذية أنفسيم الطمبة يتم تحصيميا وتداوليا مع أعضاء ىيئة التدريس ومع الطمبة

في العديد من القرارات المتعمقة بالبرنامج مثل اختيار المقررات الدراسية، والمرافق التي يتطمبيا 
جامعة  -أيرلندافي  الممكية لمجراحينكمية ال م. كما تقو وطرق التدريسوالمصادر  المقرر الدراسي،
إبلاغ النتائج لفريق الإدارة العميا  يتمو  ،بإجراء استطلاعات لمموظفين سنوياً  البحرين الطبية

 لغرض اتخاذ الإجراء المناسب والتحسين.

 -يرلنداأفي  الممكية لمجراحينكمية الىناك ترتيبات لتحديد حاجات التنمية المينية لجميع موظفي  10.5
وخلال الزيارة الميدانية، لاحظت لجنة المراجعة ىذه لا تزال جديدة نسبيا، . جامعة البحرين الطبية

تطوير الموظفين وحضور المؤتمرات بالنسبة لأعضاء متعمقة بعمى وجود إحصائيات  أدلةتوافر 
 ،لمراجعة عممية المراجعة المينية لأعضاء ىيئة التدريسآلية يناك فإضافة لذلك،  ىيئة التدريس.

 . تطوير الموظفينصة بوالتي تساىم أيضاً في تحديد الحاجات الخا

لم تقم بعد بأي استطلاع لاستشراف سوق العمل، فقد أُبمِغت لجنة  عمى الرغم من أن المؤسسة 11.5
المراجعة لجنة . وقد أُبمِغت ومُدرِكة ليا المعمومات القيّمةبيذه المراجعة أن المؤسسة عمى دراية 

، ومؤسسة الدفاع ومستشفى قوةالأمناء من وزارة الصحة، ممثمين في مجمس ىناك كذلك أن 
الاعتبار لضمان جدوى في قة تؤخذ تمكين. والتغذية الراجعة من ىذه الجيات المختمفة ذات العلا

 البرنامج.

مان وفي معرِض الاستنتاجات التي توصمت إلييا لجنة المراجعة بخصوص فاعمية إدارة وض 12.5
 يمي: ، إلى مامع التقدير الجودة، تود المجنة أن تشير،

 جراءات مُطبقةىن  لتطوير وتعديل البرنامج. اك سياسات وا 
  ومسئولةتتم إدارة البرنامج بشكل يعكس وجود قيادة فعّالة. 
 .ىناك أدلة عمى مشاركة الطمبة في جميع المجان 
 .يتم تنفيذ تقييمات داخمية سنوية لمبرنامج 
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  جراءات مستخدمة لمحصول عمى التغذية الراجعة من كافة الجيات ذات ىناك سياسات وا 
 العلاقة.

 وتقديميا من خلال استطلاعات الطمبة ىناك نظام لمحصول عمى التغذية الراجعة. 
  موضع التطبيق لتحديد حاجات التنمية المينية لجميع الموظفين.في ىناك ترتيبات 

 يمي: القيام بما الكميةوفيما يتعمق بالتحسينات، فإن لجنة المراجعة توصي بأن عمى  13.5

 تعريفي لأعضاء ىيئة التدريس ذوي التفرغ الجزئي حول السياسات  تقديم برنامج
 والإجراءات

 إعداد دليل شامل لضمان الجودة 
  تقارير الممتحِن الخارجي.تنفيذ التوصيات الواردة في 

 

 لحُكم النهائيا 14.5

 لممؤشرالبرنامج مستوف   توصمت لجنة المراجعة إلى استنتاج مفاده بأنتطبيقًا لممعايير؛ 
 الجودة بفاعمية إدارة وضمان الخاص
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 الاستنتاج .4
تقرير التقييم الذاتي الذي قامت المؤسسة بإعداده، والأدلة التي جُمعت من المقابلات بعد أخذ 

فإن لجنة المراجعة توصمت إلى ، في الاعتبار والوثائق التي كانت متوفرة أثناء الزيارة الميدانية
الصادر  ،2012لعام  الكمية في البرامج الأكاديمية مراجعاتدليل الاستنتاج التالي بما ينسجم مع 

 ييئة ضمان جودة التعميم والتدريب:ل التابعةعن وحدة مراجعة أداء مؤسسات التعميم العالي 

الذي تطرحه  ة، وبكالوريوس القبالة والتوليدكالوريوس الطب، وبكالوريوس الجراحبإن برنامج 
 .بالثقة جدير جامعة البحرين الطبية - أيرلنداالكمية الممكية لمجراحين في 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


