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 كُمِّيَّةال فيعممية مراجعة البرامج  .0

 كُمِّيَّةال في إطار مراجعة البرامج 0.0

في مممكة البحريف،  التَّعْمِيـالحاجة إلى نظاٍـ صارٍـ لضماف الجودة في منظومة تمبية مف أجؿ 
 وضماف جودةلمييئة الوطنية لممؤىلات العالي التابعة  التَّعْمِيـمراجعة أداء مؤسسات  إدارةقامت 
وتنفيذ عمميتيف لممراجعة الخارجية لمجودة ىما المراجعة المؤسسية  والتدريب بتطوير التَّعْمِيـ

الى زيادة الثقة في  نتائج المراجعاتتؤدي أف حيث إف مف المؤمؿ  ،كُمّْيَّةومراجعة البرامج في ال
 العالي في مممكة البحريف عمى المستوى الوطني، والإقميمي، والعالمي.  التَّعْمِيـنظاـ 

 ، وىي:كُمّْيَّةال فيلمراجعات البرامج الأكاديمية أىداؼ رئيسة ىناؾ ثلاثة 
  وضماف الييئة الوطنية لممؤىلات العالي، و  التَّعْمِيـتزويد صانعي القرار )في مؤسسات

جيات التوظيؼ و  وأولياء أمورىـ، والطمبةالعالي،  التَّعْمِيـ، ومجمس والتدريب التَّعْمِيـ جودة
ى الأدلة حوؿ جودة بأحكاـ تستند إل والجيات الأخرى ذات العلاقة(المحتممة لمخريجيف، 

 ؛التَّعَمُّـبرامج 
 مف خلاؿ المعمومات حوؿ الممارسات  دعـ تطوير العمميات الداخمية لضماف الجودة

 ؛الجيدة الناشئة والتحديات، إلى جانب الآراء التقييمية والتحسيف المستمر
  العالي البحريني إقميمياً وعالمياً  التَّعْمِيـتعزيز سمعة قطاع. 

لمحد الأدنى مف المعايير مستوفياً أما المؤشرات الأربعة التي تستخدـ لقياس ما إذا كاف البرنامج 
 أـ لا، فيي:

 التَّعَمُّمبرنامج (: 1المؤشر )

، التَّدْرِيسلميدؼ مف حيث الرسالة، والجدوى، والمنيج الدراسي، وطرائؽ ملاءمةً يظُيِر البرنامج 
 المطموبة، والتقييـ. التَّعمَُّـومخرجات 

 كفاءة البرنامج(: 2المؤشر )

، والتوظيؼ، متُاَحَةواستخداـ المصادر ال مف حيث مواصفات الطمبة المقبوليف،كفؤاً  البرنامجيعُدّ 
 .ودعـ الطمبةوالبنُية التحتية، 
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 المعايير الأكاديمية لمخريجين(: 3المؤشر )

 ماثمة في البحريف، وعمىممستوفوف لممعايير الأكاديمية المتوافقة مع البرامج الالخريجوف  
 .المستوى الإقميمي، والدولي

 فاعمية إدارة وضمان الجودة: (4المؤشر )

تساىـ الترتيبات المتُخّذة لإدارة البرنامج، بما فييا ضماف الجودة والتحسيف المستمر، في إعطاء 
 .بالبرنامج الثقة

تشير لجنة المراجعة في تقرير المراجعة فيما إذا كاف البرنامج مستوفياً لكؿ مؤشر مف المؤشرات 
 منيا، فستكوف ىناؾ عبارة استنتاجيّة تذكر بأف ىناؾلكؿٍّ كاف البرنامج مستوفياً فإذا الأربعة. 

ذا كاف البرنامج  .البرنامج في "ثقة" ت، بما فييا أو ثلاثة مف ىذه المؤشرا مستوفياً لاثنيفوا 
، فسيُحكـ عميو بأنو عمى "قدْرٍ محدود مف الثقة"؛ أما إذا كاف البرنامج مستوفياً الأوؿالمؤشر 

، أو غير مستوؼٍ لممؤشر رقـ لمؤشرٍ واحدٍ فقط مف ىذه المؤشرات، أو غير مستوؼٍ لأي منيا
 الجدوؿ التالي:، فسيكوف الحُكـ عميو بأف البرنامج "غير جدير بالثقة"، كما ىو موضَّح ب(1)

 : معايير الحُكم0جدول رقم 

 الحُكم المعايير
 جدير بالثقة جميع المؤشرات الأربعة مستوفاة 

 ىناؾ قدْر محدود مف الثقة (1استيفاء اثنيف أو ثلاثة مف المؤشرات، بما فييا المؤشر رقـ)
 المؤشراتاستيفاء مؤشر واحد فقط أو عدـ استيفاء كافة 

 غير جدير بالثقة
 ( غير مُستوؼٍ 1في جميع الحالات وعندما يكوف المؤشر رقـ )

 
 

 جامعة البحرين في  كُمِّيَّةال فية امج الأكاديميعممية مراجعات البر  5.0

مراجعة أداء مؤسسات  إدارةمف قبؿ  الحقوؽ كُمّْيَّةفي  كُمّْيَّةال فيأُجريت عممية مراجعة البرامج 
تخويؿ بموجب ال ،والتدريب التَّعْمِيـ وضماف جودةلمييئة الوطنية لممؤىلات العالي التابعة  التَّعْمِيـ
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في  العالي في مممكة البحريف. وقد تـ إجراء الزيارة الميدانية التَّعْمِيـالممنوح ليا لمراجعة جودة 
البكالوريوس في  ىي:، و كُمّْيَّةلغرض مراجعة البرامج التي تطرحيا ال ؛2015مايو 6-4تاريخ 

 والماجستير في القانوف الخاص. ،الماجستير في القانوف العاـ الحقوؽ،

ّـَ و  مراجعة أداء  إدارةالتي قامت بيا  كُمّْيَّةال فيوصفاً لعممية مراجعة البرامج  يقدـ ىذا التقريرمف ث
لبرنامج البكالوريوس في  والنتائج التي توصمت إلييا لجنة المراجعة ،العالي التَّعْمِيـمؤسسات 

 والوثائؽ المساندة البحريف،جامعة والملاحؽ التي قدمتيا  استناداً إلى تقرير التقييـ الذاتي الحقوؽ
إلى المقابلات والمشاىدات التي تمت إضافة تـ توفيرىا خلاؿ الزيارة الميدانية، ضافية التي الإ

 زيارة.أثناء ال

وضماف لمييئة الوطنية لممؤىلات العالي التابعة  التَّعْمِيـمراجعة أداء مؤسسات  إدارةلقد قامت 
خضع سوؼ ت بأنيا ،2014ديسمبر  11في جامعة البحريف  والتدريب بإخطار التَّعْمِيـ جودة

كاف مف المزمع  ،إلى جانب زيارة ميدانية الحقوؽ كُمّْيَّة في مراجعة البرامج الأكاديمية لعمميات
بعممية تقييـ جامعة البحريف قامت  . واستعداداً ليذه العممية،2015مايو  6-4خلاؿ إجراؤىا 
وذلؾ  ،االتقييـ الذاتي مع ممحقاتيرير اتققدمت عمى أثرىا  ؛كُمّْيَّةبال برامج الأكاديميةاللكافة ذاتي 

 .2015مارس  5في في الموعد المتفؽ عميو ليذا الغرض 

 وضماف جودةلمييئة الوطنية لممؤىلات التابعة العالي  التَّعْمِيـمراجعة أداء مؤسسات  إدارةشكَّمت 
بكالوريوس في المراجعة مؤلفة مف خبراء في المجاؿ الأكاديمي لبرنامج  والتدريب لجنة التَّعْمِيـ
ممف لدييـ خبرة في المراجعات الخارجية لجودة البرامج الأكاديمية.  ؛العالي التَّعْمِيـوفي  ،الحقوؽ

نت ىذه المجنة مف قد و   .خارجييفمراجعيف أربعة تكوَّ

ويتضمف ىذا التقرير الاستنتاجات المدعومة بالأدلة التي توصمت إلييا لجنة المراجعة بالاستناد 
 إلى:

(i)  أعدّتيا المؤسسة قبؿ الزيارة الميدانية التي تحميؿ تقرير التقييـ الذاتي والمواد المساندة التي
 ؛تمت لغرض المراجعة مف قِبؿ النُّظراء

(ii)  مف المناقشات التي أجرتيا لجنة المراجعة مع مختمؼ الجيات ذات  المُستمَدالتحميؿ
 ، الطمبة، الخريجيف، وأرباب العمؿ(؛التَّدْرِيسالعلاقة )أعضاء ىيئة 
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(iii) خلاؿ الزيارة  وتـ تقديميا افية التي طمبتيا لجنة المراجعةالتحميؿ المستنِد إلى الوثائؽ الإض
 الميدانية.

وذلؾ مف أجؿ تعزيز  ؛مف النتائج الواردة في ىذا التقريرجامعة البحريف ومف المتوقع أف تستفيد 
دارةو  .البكالوريوس في الحقوؽوتدعيـ برنامج  أف العالي تدرؾ  التَّعْمِيـمراجعة أداء مؤسسات  ا 

جامعة البحريف لذا فإف مف حؽ ؛ العالي نفسيا التَّعْمِيـمؤسسة مسئولية مسألة ضماف الجودة ىي 
أف تقرر كيفية التعامؿ مع التوصيات الواردة في تقرير المراجعة ىذا. ومع ذلؾ، وبعد مضي 

مراجعة أداء  دارةأف تقدـ لإجامعة البحريف عمى نشر ىذا التقرير، يتوجب عمى ثلاثة أشير 
 التوصيات.ليذه العالي خطة تحسيف للاستجابة  التَّعْمِيـمؤسسات 

عمى الطريقة جامعة البحريف ػ العالي أف تتقدـ بشكرىا ل التَّعْمِيـمراجعة أداء مؤسسات  إدارةوتودُّ 
عف  تُعَبَّرْ  أف دارة. كما تود الإكُمّْيَّةال في مراجعة البرنامجعممية المتعاونة التي ساىمت فييا في 

والأداء الميني الذي أبداه أعضاء  ،تقديرىا لممناقشات الصريحة التي أُجريت خلاؿ ىذه المراجعة
 بيذا الخصوص. البكالوريوس في الحقوؽفي برنامج والادارية الييئة الأكاديمية 

 الحقوق كُمِّيَّةنبذة عامة حول  1.0

، غير 1999إدارة الأعماؿ في سنة  كُمّْيَّةبدأت دراسة القانوف في جامعة البحريف كقسـ مف أقساـ 
دراكاً لأىمية الدور الذي تؤديو دراسة القانوف باعتباره رافداً ىاماً مف روافد النيضة العممية،  ،أنو وا 

. 2002-3-6الحقوؽ في  كُمّْيَّةبإنشاء  (159)صدر قرار مجمس الأمناء بجامعة البحريف رقـ 
لمعمؿ في المؤسسات طمبتيا مف خلاؿ إعداد وتأىيؿ  الحقوؽ إلى أداء رسالتيا كُمّْيَّةوتسعى 

وضرورة  ،والدوائر القانونية، وتزويدىـ بالعمـ والمعرفة القانونية ،والييئات القضائية والتشريعية
في الإيجابي ميـ قادريف عمى التغيير الذي يجع الأمر؛ الربط بيف الواقع العممي والدراسة النظرية

وقسـ  ،حاليًا قسماف، ىما: قسـ القانوف العاـ كُمّْيَّةويوجد في الوتمبية حاجاتو المتجددة.  ،مجتمعيـ
البكالوريوس في الحقوؽ، برنامج أربعة برامج أكاديمية ىي:  كُمّْيَّةال تقَُدّْـ القانوف الخاص. كما

في الدكتوراه برنامج الماجستير في القانوف الخاص، و برنامج  ،العاـبرنامج الماجستير في القانوف 
مريكية مف قبؿ جمعية المحاميف الأ 2013في سبتمبر  كُمّْيَّةوقد تمت مراجعة برامج الالحقوؽ. 

(American Bar Association) القانوني  التَّعْمِيـلتطوير  ف المقترحاتالتي قدمت تقريرىا بشأ
 كُمّْيَّةفي ال التَّدْرِيسأعضاء ىيئة ، كاف عدد 2015–2014في العاـ الأكاديمي . و كُمّْيَّةفي ال
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( 20، يدعميـ )( أعضاء يعمموف بدواـ جزئي10( عضواً اكاديمياً يعمموف بدواـ كامؿ و)44)
وفي وقت إجراء الزيارة في  كُمّْيَّةموظفًا إداريِّا في تقديـ البرنامج. وقد بمغ عدد الطمبة الممتحقيف بال

  .( طالبًا1871)الميدانية 

 البكالوريوس في الحقوقبرنامج نبذة عامة حول  4.0

الحقوؽ  كُمّْيَّةيضطمع عميد الحقوؽ، حيث  كُمّْيَّةيتـ طرح برنامج البكالوريوس في الحقوؽ مف قبؿ 
بدأ طرح بإدارة البرنامج بالتنسيؽ مع رئيسي قسـ القانوف العاـ وقسـ القانوف الخاص. وقد 

( طالبا كأوؿ دفعة في العاـ 23وتـ تخريج ) 2000-1999البرنامج في العاـ الأكاديمي 
( عضواً اكاديمياً يعمموف بدواـ كامؿ 44). ويساىـ في تقديـ البرنامج 2004-2003الأكاديمي 

وقت إجراء الزيارة . وفي موظفاً إدارياً ( 20)يساندىـ  ( أعضاء يعمموف بدواـ جزئي؛10)و
( طالبًا ومنذ بدء الدراسة في البرنامج، تـ 1841، بمغ عدد الطمبة الممتحقيف بالبرنامج )الميدانية
  .( طالبا في برنامج البكالوريوس في الحقوؽ1243تخريج )

 مراجعةالممخص أحكام  2.0

 البكالوريوس في الحقوق مراجعة : ممخص أحكام 5جدول رقم 

 الحُكم المؤشر
 مستوؼٍ  التَّعَمُّـ: برنامج 1
 مستوؼٍ  : كفاءة البرنامج2
 مستوؼٍ  : المعايير الأكاديمية لمخريجيف3
 مستوؼٍ  إدارة وضماف الجودة: فاعمية 4

 ثقةجدير بال الاستنتاج العام
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 التَّعَمُّم: برنامج (0)المؤشر  .5
، التَّدْرِيسلميدؼ مف حيث الرسالة، والجدوى، والمنيج الدراسي، وطرائؽ ملاءمةً يظُيِر البرنامج 

 المطموبة، والتقييـ. التَّعمَُّـومخرجات 

شامؿ يتضمف إجراءات واضحة ومحددة لتطوير وتقييـ البرامج  الحقوؽ إطار أكاديميّّ  كُمّْيَّةلدى  1.2
؛ بدءًا مف صياغة البكالوريوس في الحقوؽوضمف ىذا الإطار، فقد تـ تصميـ برنامج الأكاديمية. 

تحويميا إلى مخرجات تعمُّـ مطموبة لمبرنامج  ومف ثـ ،وتحديد أىداؼ البرنامج كُمّْيَّةرسالة ال
الربط بيف الجوانب إعداد الكفاءات القانونية القادرة عمى إلى البرنامج  ؼوييد والمقررات الدراسية.

بة ،والمستوعبة لمقيـ الوطنية والإنسانية ،النظرية والجوانب التطبيقية عمى ممكات البحث  وَالْمُدَرّْ
العممي والتواصؿ مع الآخريف، بما يمبي حاجات سوؽ العمؿ في مممكة البحريف. وتتميز أىداؼ 

وقد عكس تقرير التقييـ الذاتي ىذا الاتساؽ  بالاتساؽ والوضوح والشموؿ.بشكؿ إجمالي البرنامج 
وأىدافيما  ،الجامعة ورسالة كُمّْيَّةوارتباطو الواضح بكؿ مف رسالة ال ،بيف أىداؼ البرنامج

ولجنة  بجداوؿ توضيحية ترى المجنة أنيا تعكس الواقع.مُدعمًا  ،عمى نحو تفصيميالإستراتيجية 
 كُمّْيَّةال مرتبطة بشكؿٍ واضح برسالةو  ،مصممة بشكؿ جيدأىداؼ البرنامج أفَّ  تقُدّْرالمراجعة 
 . والمؤسسة

مف عدد مف المقررات الإلزامية  في الحقوؽالبكالوريوس المنيج الدراسي في برنامج  يَتشكَّؿُ  2.2
ساعة معتمدة  (12منيا )ساعة معتمدة،  (134)المعتمدة والاختيارية يبمغ مجموع ساعاتيا 

. عمى أربع سنوات دراسية، موزعة ( ساعة معتمدة مقررات اختيارية12و) كمتطمبات جامعة
تصميـ الخطة الدراسية قد رُوعِيَ في  وإلى أن التَّدْرِيسوخلاؿ المقابلات، أشار أعضاء ىيئة 

بالطالب مف المقررات التي تتناوؿ المبادئ الأساسية والمفاىيـ العامة في القانوف إلى  التدرجُ 
وقدرة عمى توليؼ معارؼ  ،تتطمب ميارات تحميمية ؛المقررات التي تتضمف مفاىيـ أكثر تعقيدًا

 بة بالميارات اللازمة لمعمؿ في المجاؿ القانوني.انتياء بالمقررات العممية التي تزود الطمو جديدة، 
بشكؿٍ  – المنيجَ  أفَّ المراجعة لاحظت لجنة  خطة المنيج الدراسي،ومف خلاؿ الاطلاع عمى 

أخرى ى لإآخر، ومف سنة ى لإمعارؼ الطالب مف فصؿ دراسي  ويتيح ترقيَ ، متسؽٌ  -إجمالي 
 (15)أفَّ العبء الدراسي لمطالب، والذي يتراوح ما بيف مع وجود متطمبات سابقة محددة. كما 

ساعة معتمدة لكؿ فصؿ دراسي، مناسبٌ ومنسجٌـ مع المعايير الإقميمية والعالمية.  (18)إلى 
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عديدة التي تميز ىذا البرنامج القوة العناصر بيف أف مف  -التقدير مع -تلاحظ لجنة المراجعة و 
بالمغة  تدَُرَّسَ تضميف الخطة الدراسية العديد مف المقررات الإلزامية والاختيارية التي  ىي

مف الخطة ػتتضما ػكليتواكب البرنامج مع التطورات القانونية العالمية الحديثة.  ؛الإنجميزية
العاـ   مؿ تطبيقات في القانوف ػبيقية والتي تشػموعة مف المقررات الدراسية التطػمجية ػالدراس

(LAW 429) وتطبيقات في القانوف الخاص (LAW 409)،  بالإضافة إلى مقرر التدريب
للإلماـ ببعض الجوانب التطبيقية بشكؿ منيجي الذي يتيح لمطمبة فرصة  ،(LAW299العممي )

، ورة مناسبة مف حيث التدرجأف المنيج الدراسي منظَّـ بص تقُدّْر ولجنة المراجعةقبؿ تخرجيـ. 
ترى  لجنة المراجعةوالنظرية والتطبيؽ. إلا أف  ،الدراسي، والتوازف بيف المعارؼ والميارات والعبء

أجؿ تعزيز اتساؽ الخطة الدراسية، مف  مف ؛بعض الاستثناءات التي تستوجب المعالجةأف ىناؾ 
أساسي لتكويف طالب  وىو مقررٌ  ،مبادئ الاقتصادمقرر تضميف الخطة الدراسية أىميا: ضرورة 

 ،والتشريعات الاقتصادية ،طبيعي لدراسة المقررات اللاحقة في المالية العامة دخؿٌ ومَ  ،الحقوؽ
لا أف  ،ضرورة استحداث مقرر "الإثبات" بشكؿ مستقؿ لجنة المراجعةكما ترى والقانوف التجاري. 

. ومف وجية نظر المجنة، فإف ىناؾ (LAW 412) ضمف إطار مقرر "قانوف التنفيذ"يكوف 
الخطة الدراسية تتضمف مقرر "حقوؽ الإنساف" إف مبالغة في حجـ مقررات حقوؽ الإنساف، حيث 

(LAW 109 ،) حقوؽ الإنساف" يحمؿ نفس الاسـ آخر ومقررًا ف، ساعتيف معتمدتيْ بمعدؿ"
(LAW 307) ،( 3بمعدؿ)  تقميص عدد تـ  أنو إذا مالجنة المراجعة ساعات معتمدة. وترى

فإنو يمكف توفير ساعات معتمدة لطرح  ،الإنسافالساعات المعتمدة المخصصة لمقررات حقوؽ 
وفي المقابلات التي أجريت مع  تضيؼ إلى التكويف العممي لمطالب. ؛مقررات جديدة ومستحدثة

لجنة المراجعة أفَّ المنيج الدراسي يخضع لعممية مراجعة شاممة  عَمِمْت ،التَّدْرِيسأعضاء ىيئة 
في ضوء التوصيات المقدمة مف لجنة الطمبة ولجنة المناىج، بالإضافة إلى توصيات لجاف 

الاستثناءات التي لاحظتيا قد تـ  ولجنة المراجعة تشعر بالاطمئناف أف المراجعة الخارجية.
 فيمُوَثّْؽ  ىوكما تـ اتخاذ التوصيات اللازمة لمعالجتيا، كما  ،كُمّْيَّةمف قبؿ الأيضًا تحديدىا 

ليذه  لجنة المراجعة مف التحديد المماثؿوتستنتج محاضر اجتماعات لجنة الخطة الدراسية. 
. لملاحظاتيا السابقةتأكيدًا ودعمًا  ،لمتغييرات المطموبة الخطة الدراسيةلجنة مف قبؿ الاستثناءات 
 لتعزيز ؛تنفيذ توصيات لجنة الخطة الدراسية بالإسراع في كُمّْيَّةلجنة المراجعة ال وعميو توصي

 .أو مضمونيا ،أو تنوعيا ،التوازف بيف المقررات الدراسية التي تشكؿ البرنامج سواء في شموليا
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 (4)مقررات اختيارية، بحيث يختار الطالب كساعة معتمدة  (12)تتضمف الخطة الدراسية  3.2
يختار مقررًا اختياريِّا؛  (13)ساعات معتمدة لكؿ مقرر. وقد تضمنت الخطة  (3بمعدؿ )مقررات 
مع الطمبة خلاؿ المقابلات مف المراجعة  لمجنةتبََّيْف قد . غير أنو مقررات أربعةمف بينيا الطالب 

 ستةلا يتجاوز عادة  بحيث ،الاختياريةالمقررات تقوـ بطرح عدد محدود مف  كُمّْيَّةال والخريجيف أفَّ 
. وعميو توصي لجنة المقرراتا عمى حرية اختيارات الطمبة ليذه ينعكس سمبً  مما؛ مقررات فقط

بحيث  ،بطرح عدد مناسب مف المقررات الاختيارية في كؿ فصؿ دراسي كُمّْيَّةالمراجعة بأف تقوـ ال
  تتاح لمطمبة فرصة حقيقية لاختيار أربعة مقررات مف بينيا.

ىناؾ أف  -التقدير  مع -تلاحظ المجنة ففيما يتعمؽ بالميارات التي يطوّْرىا المنيج الدراسي، أمَّا  4.2
جوانب تحظى باىتماـ جيد مثؿ الميارات القانونية كالقدرة عمى تحميؿ الأحكاـ القضائية، 

عداد المذكرات القانونيةو  بالإضافة إلى الميارات العامة كالقدرة عمى التواصؿ ، استنباط الحموؿ وا 
إلا أف لجنة المراجعة ترى أف ميارات البحث العممي تحتاج لمتعزيز،  والعمؿ الجماعي.الشفيي 

يتـ طرحو في  ،(LAW 499أف مقرر "أصوؿ البحث القانوني" )لجنة المراجعة  لاحظتوقد 
الفصؿ الدراسي الأوؿ أو الثاني عمى أكثر حيف يتوجب طرحو في في الفصؿ الدراسي السابع، 

المتطمبة ضمف المقررات الدراسية. وقد مشروعاتيـ منو في صياغة  الطمبةحتى يستفيد ؛ تقدير
عند فحص عينات  لجنة المراجعةالذي استرعى انتباه أعضاء  النسبيُّ  الضعؼُ  يفسر ىذا التأخيرَ 

والإشارة  ،تزاـ بقواعد البحث العمميالبحوث المتضمنة في ممفات المقررات، مف حيث الال
 LAWممؼ مقرر القانوف الإداري :واختيار موضوعات البحث )عمى سبيؿ المثاؿ ،لممصادر

مع  لجنة المراجعة(. وفي مقابلات LAW 106( 1القانوف الدستوري )مقرر وممؼ  ،225
الأولى، وىو ما  أعربوا عف رغبتيـ في طرح ىذا المقرر في السنة الدراسيةفإنيـ قد  ،الطمبة

طالب بو أيضا ممثمو الخريجيف، الذيف أشاروا إلى وجوب التركيز في ىذا المقرر عمى الجوانب 
التطبيقية أكثر مف الجوانب النظرية. وقد سبؽ أف تضمف تقرير جمعية المحاميف الأمريكية 

أف  المجنة وجدت ومف ناحية أخرى. مف البرنامج ىالأول سنةالتوصية بنقؿ ىذا المقرر إلى ال
يتضمف التوصية بنقؿ مقرر "أصوؿ  ،2013-4-8محضر جمسة لجنة الخطة الدراسية بتاريخ 

إلى  مف الفصؿ السابع إلى الفصؿ الثالث مع تغيير رمزه (LAW 499)البحث القانوني" 
(LAW 199) بعضيـ تأخير  فَسّْر التَّدْرِيسوأعضاء ىيئة  ،كُمّْيَّةمع مسئولي ال المقابلات. وفي

التخرج. وىنا مشروعات القانونية لإجراء  الطمبةلانتظار نضج معرفة بحاجتيـ طرح ىذا المقرر 
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لأصوؿ ومنيج شرحًا لتضمنو مف ناحية  ؛في مفيوـ ىذا المقررخمطًا المراجعة تلاحظ لجنة 
المراجعة أنو التخرج. وترى لجنة مشروعات بإجراء  الطمبةالبحث القانوني، ومف ناحية ثانية قياـ 

مف المنطقي والأوفؽ لزيادة كفاءة البرنامج الدراسي ىو الفصؿ بيف الأمريف، وىو ما يجرى عميو 
تقديـ موعد طرح ب كُمّْيَّةوعميو توصي لجنة المراجعة بأف تقوـ ال .العمؿ في كميات الحقوؽ المتميزة

التخرج عف مقرر ع مشرو مقرر "أصوؿ البحث العممي" إلى السنة الدراسية الأولى، وفصؿ 
ا يحتاج اىتماما  في المنيج الدراسي "أصوؿ البحث العممي" كمقرر مستقؿ في إطار سياسة خاصِّ

 وجعمو متطمبا لتخرج الطالب مف البرنامج. ،حاكمة للإشراؼ عمى البحوث

تـ قد  البكالوريوس في الحقوؽاستنادًا إلى تقرير التقييـ الذاتي، فإفَّ المنيج الدراسي لبرنامج  5.2
 2بانتيوف اساس باريس تطويره في ضوء توصيات ومقترحات الدراسة المعدة مف قبؿ جامعة

(Panthéon-Assas Paris 2)،  في حيث تتفؽ المقررات المطروحة مع تمؾ المطروحة
 تُعَبَّرْ  المفردات الدراسية لممقررات ولجنة المراجعة تقدّْر أفَّ . الجامعات ذات التوجو اللاتيني

وخلاؿ  وتتناسب مع مستوى الدرجة العممية. ،وتعكس رسالتو ،عامة عف أىداؼ البرنامجبصورة 
ة في ممفات خاصة تحتوي مُوَثّْق إلى أف جميع المقررات  التَّدْرِيسالمقابلات، أشار أعضاء ىيئة 

مف حيث السعة  ،عمى الاستمارة الموحدة المعدة مف مركز ضماف الجودة لتوصيؼ المقررات
المجنة أف توصيفات المقررات تخضع لعممية تدقيؽ دورية مف قبؿ  عَمِمْت والعمؽ. كماوالشموؿ 

التقييـ تقرير القانوني. وقد تضمف المجاؿ ات في لمتأكد مف مواكبتيا لممستجد ؛المجاف المختصة
حوؿ كيفية تحقيؽ الشموؿ والعمؽ في التوصيفات مف خلاؿ تحديد تفصيمية أمثمة الذاتي 

ية المطموبة لممقرر، بالإضافة إلى طرؽ التَّعْمِيموربطيا بالمخرجات  ،معروضةالالموضوعات 
وطرؽ التقييـ. ومف خلاؿ مراجعة توصيفات المقررات الدراسية في  ،المستخدمة التَّعَمُّـو  التَّعْمِيـ

ة مُوَثّْقالمفردات الدراسية وبشكؿٍ عاـ  فإف لجنة المراجعة تقُرُّ أفَّ  مجموعة مختارة مف الممفات،
عمى سبيؿ  ؛مختصرًاجاء  التوصيؼ بشكؿٍ جيد، إلا أنو، في بعض المقررات، لاحظت المجنة أف

، ومقرر (LAW 327)، مقرر التنظيـ الدولي  (LAW 221) والعقابعمـ الإجراـ المثاؿ مقرر 
عمى بذؿ جيد أكبر في  كُمّْيَّةال لجنة المراجعة. لذلؾ تشجع (LAW 307حقوؽ الإنساف )

 .توصيؼ المقررات بما يضمف ليا مزيدا مف الإحاطة والتحديث والتوثيؽ



 ________________________________________________________________________________________________ 
 والتدريب التعميـ  وضماف جودةالييئة الوطنية لممؤىلات 

 11 2015 مايو 6 -4-البحريفجامعة  -كمية الحقوؽ -البكالوريوس في الحقوؽبرنامج  - تقرير مراجعة البرامج في الكمية 

 مُصَمّْمَة وصيفات البرنامج بشكؿٍ واضح، وىيالمطموبة لمبرنامج مُبيَّنة في ت التَّعَمُّـمخرجات  6.2
وممارسة  ،والقدرات الخاصة بعموـ القانوف ،لتحقيؽ مجموعة واسعة مف المعارؼ والميارات

الأعماؿ القانونية في مختمؼ المجالات، بالإضافة إلى ميارات التفكير التحميمي، وميارات عامة. 
المطموبة  التَّعَمُّـلجنة المراجعة أف مخرجات  أُبْمِغْت ،التَّدْرِيسوفي مقابلاتيا مع أعضاء ىيئة 

والاعتماد الأكاديمي لجودة لمبرنامج قد تمت صياغتيا وفقا لممعايير المعتمدة لدى مركز ضماف ا
الأدلة المقدمة أف فحص مف خلاؿ  -مع التقدير  – لجنة المراجعةلاحظت بجامعة البحريف. وقد 

ومرتبطة بشكؿ جيد بأىداؼ  ،كُمّْيَّةالمطموبة لمبرنامج متلائمة مع رسالة ال التَّعَمُّـمخرجات 
ستوى برنامج المطموبة عمى مستوى الجامعة، وىي مناسبةٌ لم التَّعَمُّـوبمخرجات  ،البرنامج

 .بكالوريوس في الحقوؽ

مطموبة تقيس المعرفة والفيـ والميارات  تَعَمُّـ لكؿ مقرر مف المقررات الدراسية مخرجات 7.2
 عممية وضع يشير تقرير التقييـ الذاتي إلى أفو والممارسات العامة، وتمؾ المتعمقة بالتخصص. 

وتتـ مراجعتيا  ،التَّدْرِيسكبار أساتذة أعضاء ىيئة مف خلاؿ  تتـلممقررات  يةالتَّعْمِيم المخرجات
لإقرارىا بشكؿ نيائي في مجمس تمييدًا ومف ثـ مناقشتيا في مجمس القسـ  ،المناىج مف قبؿ لجنة

أف المراجعة ومف خلاؿ مراجعة مجموعة مختارة مف ممفات المقررات الدراسية، تأكد لمجنة  .كُمّْيَّةال
وقد بصورة إجمالية مرضية ومناسبة لمستوى المقرر. الدراسية المطموبة لممقررات  التَّعَمُّـمخرجات 

المطموبة  التَّعَمُّـلجنة المراجعة أف مخرجات خلاؿ المقابلات مع  التَّدْرِيسأعضاء ىيئة  أَكَدّ 
أنيـ قد تمقوا تدريبًا عمى كيفية و  لممقررات مُطوَّرة في ضوء الإرشادات المؤسسية لضماف الجودة،

وأنيا ترتبط  ،لضماف أنيا تعكس مستويات الإنجاز المعرفي لممقرر ؛صياغة ىذه المخرجات
 وقد تضمف تقرير التقييـ الذاتي مصفوفةالمطموبة لمبرنامج.  التَّعَمُّـبشكؿٍ مناسب بمخرجات 

 .المطموبة لمبرنامج التَّعَمُّـمخرجات ية لممقررات مع التَّعْمِيملربط المخرجات  مفصّمة بشكؿٍ واضح
مناسبة لمستويات  -عاـ  بوجوٍ  -المطموبة لممقررات  التَّعَمُّـأف مخرجات  تقُدّْرولجنة المراجعة 

 المطموبة لمبرنامج. التَّعَمُّـوأنيا تساىـ بطريقة مجدية في تحقيؽ مخرجات المقررات الدراسية، 

وىو مقرر  ،اجتيازه قبؿ التخرج الطمبةيتضمف المنيج الدراسي مقررًا إجباريِّا يتعيف عمى كافة  8.2
جيات إحدى والذي يتطمب أف يقضي الطمبة ثمانية أسابيع في  .(LAW 299التدريب العممي )

الخبرات  الطمبةالعمؿ إلى إكساب إلى المستند  التَّعْمِيـالتدريب المعتمدة مف الجامعة. وييدؼ 
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مف خلاؿ أداء الأنشطة الوظيفية والمينية المتعمقة  ،العممية اللازمة لمنجاح في سوؽ العمؿ
أف مقرر التدريب العممي يساىـ في تحقيؽ  –مع التقدير  –بالتخصص. وتلاحظ لجنة المراجعة 

وممارسة  ،نيةالمطموبة لمبرنامج، خاصة فيما يتعمؽ بالإلماـ بالميارات القانو  التَّعَمُّـمخرجات 
والعمؿ بروح الفريؽ. ويتـ تقييـ أداء الطالب المتدرب  ،الأعماؿ القانونية في مختمؼ المجالات

الذي يقوـ بزيارة  التَّدْرِيسأحد أعضاء ىيئة مف وأيضًا  ،مف خلاؿ مشرؼ مف جية التدريب
ة لمتقييـ في الجية الخارجية بملأ استمار العممي مشرؼ ال. ويقوـ في جية التدريب الطالب

(TF4) ، إضافة إلى  ،يقوـ الطالب بكتابة تقرير عف زياراتو خلاؿ فترة التدريب العمميفي حيف
وممثمي جيات التدريب  ،التَّدْرِيس. ومف خلاؿ المقابلات مع أعضاء ىيئة (TF3) مؿء النموذج
، خاصة في العمميفي مجاؿ التدريب جيدًا ممحوظًا تبذؿ  كُمّْيَّةلمجنة المراجعة أف ال والطمبة، تبََّيْف

تدريب خارجية جادة تستوعبيـ. غير أف ما لفت جيات وصعوبة إيجاد  ،الطمبةضوء تزايد أعداد 
حافزًا ، رغـ أف ذلؾ يشكؿ العممي خصيص ساعات معتمدة لمقرر التدريبانتباه المجنة ىو عدـ ت

لجنة المراجعة مف خلاؿ المقابلات أنو؛ ونظرًا  عَمِمْت وقد عمى الجدية فيو. الطمبةلحث ميمِّا 
يتمقوف تدريب عممي ذات  الطمبةلمعدد الكبير مف الطمبة، فإنو مف الصعب التأكد مف أفَّ جميع 

استكشاؼ المزيد مف  كُمّْيَّةبإمكاف ال أفَّ لجنة المراجعة جدوى مماثمة يمكف تقييميا بموثوقية. وترى 
ىناؾ عدة أوجو لمتدريب العممي، ىي: التدريب  أفَّ فمف المعروؼ ؛ ىذا التحديالخيارات لتجاوز 

الخارجي لدى المحاكـ، والييئات، ومكاتب المحاميف، والتدريب الداخمي الذي يتـ مف خلاؿ 
 (LAW 407)تطرح مقرر "العيادة القانونية"  كُمّْيَّةأف ال الافتراضية. كما –المحاكـ الصورية 

ساعات معتمدة، والذي ترى لجنة المراجعة أنو أداة جيدة  (3)كمقرر اختياري مخصص لو 
يؤدي التدريب داخؿ أف "مطالب ل تيحأف دليؿ التدريب العممي يوحيث  لمتدريب وخدمة المجتمع.

ات التدريب عمى أف يكوف في إحدى جي ،حرـ الجامعة حسب احتياجات الجامعة أو خارجيا
وفير التدريب لتحالياً  مُتَاحَةالخيارات ال الاستفادة مف كُمّْيَّةفبإمكاف ال؛ المعتمدة مف الجامعة"

 بتعديؿ إطار كُمّْيَّةوصي بأف تقوـ الت لجنة المراجعة وعميو توصي. العممي الملائـ لجميع الطمبة
بما في  ،ليستوعب الصور المختمفة لمتدريب الخارجي والداخمي والمزدوج ؛التدريب العممي مقرر

والعيادات القانونية، عمى  ،ومكاتب المحاميف ،والحكومية ،والييئات القانونية ،ذلؾ زيارة المحاكـ
بما يعكس بشكؿ أفضؿ دوره بكافة صوره،  العمميلتدريب مقرر اأف تخصص ساعات معتمدة ل
 .الأساسي في المنيج الدراسي
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عمى النظاـ المؤسسي ية تعتمد التَّعْمِيمالحقوؽ  كُمّْيَّةيشير تقرير التقييـ الذاتي إلى أف سياسة  9.2
بحيث  ،التَّعَمُّـو  التَّعْمِيـعمى تنوع طرؽ  التَّدْرِيسأعضاء ىيئة  كُمّْيَّةوتشجع ال .لمدراسة والامتحانات

 ،المحاضرات النظرية التَّعَمُّـو  التَّعْمِيـلا تقتصر فقط عمى الطرؽ التقميدية. وتشمؿ أساليب 
، إلى جانب التدريب العممي، الطمبةو  التَّدْرِيسأعضاء ىيئة والمناقشات بيف  ،والعصؼ الذىني

الذاتي لمطلاب لاكتساب المعارؼ والميارات القانونية عف طريؽ المصادر الخارجية  التَّعْمِيـو 
  التَّدْرِيسسواء المكتبة أو وسائؿ التواصؿ الإلكتروني. ومف خلاؿ المقابلات مع أعضاء ىيئة 

آخر، حيث ى لعضو ىيئة تدريس إتتفاوت مف  التَّعَمُّـو  التَّعْمِيـأف طرؽ المراجعة لمجنة  تبََّيْف
خلاؿ المقابلات  الطمبةأشار كما  عمى طرؽ الشرح التقميدية.أساسًا تعتمد منيـ لازالت الأغمبية 

في يستخدموف التقنيات الحديثة  التَّدْرِيسأعضاء ىيئة نسبة قميمة مف أف إلى  لجنة المراجعة مع
أف  التَّعَمُّـو  التَّعْمِيـوطرؽ الدراسية، . وتظير نتيجة استبياف الطمبة حوؿ المقررات شرح دروسيـ

يشمؿ مجموعة متنوعة مف الأساليب والطرؽ، وىي  التَّدْرِيسأف  يُقَدَّرُوففقط منيـ  (55.7%)
ما ورد في محضر لجنة ضماف الجودة والاعتماد أيضًا أدنى نسب ىذا الاستبياف. ويؤكد ذلؾ 

انطباع عاـ بضعؼ الجانب المتعمؽ بأساليب  الطمبةمف أنو "يوجد لدى  (3)الأكاديمي رقـ 
وعدـ تنوعيا إلى كونيا تتبع الطريقة التقميدية". ويركز تقرير التقييـ الذاتي عمى ، التَّعَمُّـوَ  التَّعْمِيـ

والعيادة  ،ومسابقات المحاكـ الصورية ،أثناء التدريب الخارجي التَّعَمُّـفي عممية  الطمبةمشاركة 
مف تشجيع مشاركة أيضًا بد  . فلاالتَّعَمُّـفي عممية شقِّا واحدًا القانونية، وىذا ميـ، لكنو يمثؿ 

 الطمبةأو تكميؼ  ،أو فتح باب الحوار ،في قاعات المحاضرات سواء بطرح القضايا الطمبة
التي أجريت الصفية. وفي المقابلات الأنشطة بالإعداد المسبؽ لبعض نقاط المنيج، فضلًا عف 

مف المقررات. كما أشار  (%60)في حدود  ىيأف نسبة المشاركة  الطمبةبعض  ردَ ق ،معيـ
في المحاضرات سطحية إلى حد ما.  الطمبةأف مشاركة إلى تقرير جمعية المحاميف الأمريكية 

تَّعْمِيـ عمى تطوير وتنويع طرؽ  التَّدْرِيسأعضاء ىيئة حث ىناؾ حاجة لأفَّ لجنة المراجعة،  ترىو 
داخؿ  التَّعَمُّـو  التَّعْمِيـة في عممية الطلابي، خاصة الإلكترونية منيا، وكذلؾ تعزيز المشاركة تَّعَمُّـو 

بعقد دورات تدريبية  كُمّْيَّةبأف تقوـ ال لجنة المراجعةوعميو توصي وخارجيا. المحاضرات قاعات 
والتي تضمف  ،الملائمة لمتعميـ القانوني التَّعَمُّـو  التَّعْمِيـحوؿ طرؽ وأساليب  التَّدْرِيسلأعضاء ىيئة 
الممارسة وفيما يتعمؽ ب وتدعـ تحقيؽ أىداؼ البرنامج. ،المختمفة لمطمبة التَّعَمُّـتمبية حاجات 

لطمبة البرنامج مف خلاؿ آليات عديدة أبرزىا: التدريب فرص عدة تتاح العممية وتطبيؽ النظريات 
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الصورية، والمسابقات والمحاكـ  ،العممي وما يمحؽ بو مف تدريب في إطار العيادة القانونية
التخرج، وطرح ومشروع الطلابية، وكذلؾ المقرريف التطبيقييف في القانوف العاـ والقانوف الخاص، 

بالإضافة إلى مشاركة الطمبة في مسابقات المحاكـ  أثناء المحاضرات،لعممية والقضايا المسائؿ ا
مف خلاؿ التدريب أساسًا  التَّعَمُّـكما يتـ تشجيع المسئولية الفردية في والعيادة القانونية.  ،الصورية
 التخرج.ومشروعات  ،والتحضير الذاتي لأجزاء مف المنيج الدراسي ،الصفيةوالأنشطة  ،العممي

 الميارات العممية طمبة البرنامجلإكساب  مطبقةأدوات مناسبة و أف ىناؾ  تقُدّْراجعة ولجنة المر 
  وتطبيؽ المعارؼ النظرية.

طَار نظاـ الدراسة والامتحانات في جامعة البحريف يُوَضّْح 10.2 جراءات تقييـ  الْمُنَظّْ ِـ الْإِ لأسس وا 
وطرؽ التظمـ مف  ،ومواعيدىا ،والأىمية النسبية لكؿ منيا ،، بما في ذلؾ أنواع الاختباراتالطمبة

عمى الجمع بيف النظاميف التقويمي والتجميعي. وتتنوع أساليب  الطمبةنتائجيا. وتقوـ عممية تقييـ 
وأعماؿ الفصؿ والنشاط  وامتحانات منتصؼ الفصؿ الدراسي، ،التقويـ ما بيف الامتحاف النيائي

مف نظاـ الامتحانات، يحدد مجمس الجامعة النسبة المئوية التي ( 53لممادة )وطبقًا الصفي. 
الدرجات فتخصص للأنشطة بقية لممقرر، أما  كُمّْيَّةتخصص للامتحانات النيائية مف الدرجة ال

مراجعة نماذج خلاؿ المقرر. ولاحظت المجنة مف عضو ىيئة تدريس التقويمية التي تحدد بمعرفة 
للاختبار  (%40) إلىأنو يتـ تقسيـ درجات التقويـ  ،الدراسيةمف استمارات توصيؼ المقررات 

 ،وتوزع بقية الدرجات عمى اختبارات المنتصؼ ،لممشاركات والواجبات (%10)النيائي، و
ا لطبيعة والاختبارات الجزئية. كما لاحظت المجنة أف بعض المقررات تتبع معايير خاصة طبقً 

جامعة البحريف الحقوؽ سياسة  كُمّْيَّة طبّْؽتو المثاؿ. المقرر، كمقرر العيادة القانونية عمى سبيؿ 
وقد أشار الطمبة الذيف قابمتيـ لجنة المراجعة إلى أنيـ  ،والسرقة العممية الانتحاؿ الخاصة بعدـ

عمى عِمـ بسياسات التقييـ والانتحاؿ مف خلاؿ البرنامج التعريفي. كما ينص قرار مجمس الجامعة 
مرفقة حوؿ تزويد الطمبة بالتغذية الراجعة عمى أف جميع التقييمات يجب أف تعاد إلى الطمبة 

. ومف خلاؿ إجراء التقييـ ة في غضوف أسبوعيف مف تاريخوأجوبة نموذجي ،تعميقات واضحةب
لمطمبة حيث يتاح  ،مف تطبيؽ نظاـ التغذية الراجعةلجنة المراجعة  تأكدتفحص الأدلة المقدمة، 

 التَّدْرِيسأعضاء ىيئة والمناقشة مع  ،نح ليـ في كراسات الإجابةمراجعة التقييـ الذي مُ دائمًا 
وتتضمنيا  ،المادة بإعدادىاعضو ىيئة تدريس بشأنيا، في إطار الإجابة النموذجية التي يمتزـ 

يسمح بمراجعة كراسة الإجابة مف  ؛نظاـ لمتظمـ مف درجة التقييـأيضًا ممفات المقررات. ويوجد 
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وقد أكَّد الطمبة الذيف  ليس مف بينيما المصحح.عضوي ىيئة تدريس، قبؿ لجنة مشكمة مف 
وأنيـ يستطيعوف طمب إعادة تصحيح  ،المراجعة أفَّ التقييمات كانت تُعاد إلييـلجنة متيـ قاب

مطبَّقة؛ لتقييـ و مناسبة  سياسات وأنظمةأفَّ ىناؾ  تقُدّْرالمراجعة  ولجنة الامتحاف النيائي.
  ولضماف شفافية وعدالة منح الدرجات. ،إنجازات الطمبة

، تود المجنة التَّعَمُّـمج إلييا لجنة المراجعة بخصوص برناوفي معرِض الاستنتاجات التي توصمت  11.2
 :ما يمي ، إلىمع التقدير أف تشير،

  مرتبطة بشكؿٍ واضح برسالةمصممة بشكؿ جيد و الحقوؽ  في بكالوريوسالبرنامج أىداؼ 
 والمؤسسة. كُمّْيَّةال

 بالمغة  تُدَرَّسَ ف الخطة الدراسية العديد مف المقررات الإلزامية والاختيارية التي تضمت
 .ليتواكب البرنامج مع التطورات القانونية العالمية ؛الإنجميزية

  المنيج الدراسي منظـ بصورة مناسبة مف حيث التدرج، والعبء الدراسي والتوازف بيف
 المعرفة والميارات.

  كالقدرة لدى الطمبة الميمة الميارات القانونية العديد مف  المنيج الدراسي لمبرنامجيطور
عداد المذكرات القانونية. ،حموؿاستنباط الو عمى تحميؿ الأحكاـ القضائية،   وا 

 وتتناسب مع  ،البكالوريوس في الحقوؽبرنامج الدراسية لممقررات تعكس أىداؼ  المفردات
 مستوى الدرجة العممية.

  بشكؿ جيد بأىداؼ ، ومرتبطة كُمّْيَّةالمطموبة لمبرنامج متلائمة مع رسالة ال التَّعَمُّـمخرجات
 .البرنامج، وىي مناسبةٌ لمستوى برنامج بكالوريوس في الحقوؽ

  المطموبة لممقررات الدراسية بوجو عاـ مناسبة لمستويات المقررات  التَّعَمُّـمخرجات
 المطموبة لمبرنامج. التَّعَمُّـوتساىـ بطريقة مجدية في تحقيؽ مخرجات  ،الدراسية

  المطموبة لمبرنامج، خاصة فيما  التَّعَمُّـمقرر التدريب العممي يساىـ في تحقيؽ مخرجات
 .يتعمؽ بالإلماـ بالميارات القانونية، وممارسة الأعماؿ القانونية والعمؿ بروح الفريؽ

  الميارات  أدوات مناسبة ومطبقة لإكساب طمبة برنامج البكالوريوس في الحقوؽىناؾ
 المعارؼ النظرية.وتطبيؽ  ،العممية

 وعدالة منح  ،مناسبة مطبَّقة؛ لتقييـ إنجازات الطمبة ولضماف شفافية سياسات وأنظمة توجد
 الدرجات.
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 :بما يمي القياـ كُمّْيَّةالعمى بأنو  توصيوفيما يتعمؽ بالتحسينات، فإف لجنة المراجعة  12.2

  المقررات الدراسية التي الإسراع في تنفيذ توصيات لجنة الخطة الدراسية لتعزيز التوازف بيف
 تشكؿ البرنامج سواء في شموليا أو تنوعيا أو مضمونيا

 بحيث تتاح لمطمبة فرصة  ،طرح عدد مناسب مف المقررات الاختيارية في كؿ فصؿ دراسي
 حقيقية لاختيار أربعة مقررات مف بينيا

  يستفيد الطمبةل ؛الأولىالأكاديمية السنة تقديـ موعد طرح مقرر "أصوؿ البحث العممي" إلى 
تعزيز الاىتماـ و  ،المتطمبة ضمف المقررات الدراسيةمشروعاتيـ منو في صياغة 
 كأداة لمتعمـ المستقؿ بالمشروعات البحثية 

  سياسة حاكمة للإشراؼ وضع ، مع في الخطة الدراسية كمقرر مستقؿ التخرجمشروع طرح
  البرنامجلتخرج الطالب مف متطمبًا وجعمو ، المشروعات البحثيةعمى 

 ليستوعب الصور المختمفة لمتدريب القانوني، بما في ذلؾ  ؛تعديؿ إطار التدريب العممي
والعيادات القانونية، عمى  ،ومكاتب المحاميف ،والييئات القانونية والحكومية ،زيارة المحاكـ

 أف تخصص لو ساعات معتمدة
  الملائمة  التَّعَمُّـو  التَّعْمِيـ حوؿ طرؽ وأساليب التَّدْرِيسعقد دورات تدريبية لأعضاء ىيئة

تمبية حاجات  مف أجؿ ؛خاصة الإلكترونية منيا وحثيـ عمى تطبيقيا، ،لمتعميـ القانوني
  .المختمفة لمطمبة التَّعَمُّـ

 الحُكم النهائي  13.2

 لممؤشر الخاصالبرنامج مستوفٍ  توصمت لجنة المراجعة إلى استنتاج مفاده بأفتطبيقًا لممعايير؛ 
 .التَّعَمُّمببرنامج 
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 كفاءة البرنامج :(5المؤشر ) .1
، والتوظيؼ، متُاَحَةيعُدّ البرنامج كفؤاً مف حيث مواصفات الطمبة المقبوليف، واستخداـ المصادر ال

 .والبنُية التحتية، ودعـ الطمبة

سياسة القبوؿ الموحدة عمى مستوى الجامعة،  البكالوريوس في الحقوؽيتبع القبوؿ في برنامج  1.3
، فإنو يتطمب القبوؿ في لتقرير التقييـ الذاتيواستنادًا  والخاصة ببرامج الدراسة الجامعية الأولية.

أف يكوف الطالب حاصلًا عمى شيادة الثانوية العامة أو ما  البكالوريوس في الحقوؽبرنامج 
. كما يشترط عمى المتقدـ اجتياز امتحاف القدرات (%70)يعادليا بمعدؿ تراكمي لا يقؿ عف 

 ،بطريقة واضحة لمطمبة مُتاَحَةأف سياسات القبوؿ  ولاحظت لجنة المراجعةوالمقابمة الشخصية. 
وخلاؿ المقابلات، . موقع الجامعةكما إنيا منشورة إلكترونيِّا عمى  ،كُمّْيَّةفي كُتيبات الدرجة مُ و 

حيث يتـ اختيار أفضؿ  ،ية قبوؿ الطمبة تتـ بصورة تنافسيةعممأُبمِغت لجنة المراجعة أف 
 عَمِمْت والمقابمة الشخصية. كما ،امتحاف القدرات ونتائج ،المتقدميف بناء عمى المعدؿ التراكمي

بناءً عمى أداء الطمبة الحالييف في البرامج  بشكؿٍ دوريسياسات القبوؿ تتـ مراجعتيا أف المجنة 
 الطمبة لزـ الأمر. ويتيح نظاـ القبوؿ في الجامعة قبوؿإذا التحسينات  إدخاؿالأكاديمية، ويتـ 

ليف  ( كحد أدنى، Cا بتقدير )اجتازوىمف جامعات وكميات أخرى بعد معادلة المقررات التي المحوَّ
 تقُدّْرولجنة المراجعة ليف واضحة وملائمة. أف إجراءات قبوؿ الطمبة المحوَّ لجنة المراجعة وترى 

لمستوى ونوع  واضحة وملائمة البكالوريوس في الحقوؽبرنامج أف سياسات ومعايير القبوؿ في 
مف أجؿ تحسيف التقدـ الدراسي لمطمبة  ؛لمطمبة ويتـ مراجعتيا بصفة دورية مُتَاحَةوىي  ،البرنامج

 واستبقائيـ.

مع أىداؼ يتوافؽ  الحقوؽالبكالوريوس في برنامج  مستوى المقبوليف فيأف تلاحظ لجنة المراجعة  2.3
)التي تنص عمى حصوؿ الطالب عمى معدؿ  متطمبات القبوؿ في الجامعةإف البرنامج، حيث 

كافية لاستقطاب  (القدرات، واختبار العامة ، أو أعمى في شيادة الثانوية(%70)نجاح بنسبة 
مف خلاؿ المقابلات، المراجعة لمجنة  تأَكَدّ  كماطلاب مؤىميف بشكؿ مناسب للالتحاؽ بالبرنامج. 

وقد الحقوؽ.  كُمّْيَّةالذىنية لاستيعاب المقررات التي تدرس بالقدرات لدييـ  أف طمبة البرنامج
عمى مشكمة انخفاض مستوى بعض  تعمؿ عمى التغمب كُمّْيَّةوجدت لجنة المراجعة أف إدارة ال

مف خلاؿ وأيضًا ، اىـ فييامستو الطمبة في المغة الإنجميزية عف طريؽ تقديـ برنامج تمييدي لرفع 



 ________________________________________________________________________________________________ 
 والتدريب التعميـ  وضماف جودةالييئة الوطنية لممؤىلات 

 18 2015 مايو 6 -4-البحريفجامعة  -كمية الحقوؽ -البكالوريوس في الحقوؽبرنامج  - تقرير مراجعة البرامج في الكمية 

خلاؿ المراجعة كما لاحظت لجنة لتعمـ المغة الإنجميزية.  (ENG191 – 192ENG)المقرريف 
لدييا المصادر المادية الكافية لاستيعاب الطمبة المسجميف في الحقوؽ  كُمّْيَّةالزيارة الميدانية، أف 
 وخدمات المعمومات.   ،التَّعَمُّـو  التَّعْمِيـومصادر ، الدراسية، والمختبراتالقاعات البرنامج، مف حيث 

رة برنامج داتسمسؿ واضح لإ أظيرت الوثائؽ والمقابلات خلاؿ الزيارة الميدانية أف ىناؾ 3.3
 ،كُمّْيَّةالذي يترأس الييكؿ التنظيمي في ال ،الحقوؽ كُمّْيَّةعميد  تبدأ مف البكالوريوس في الحقوؽ

ع رئيس قسـ القانوف العاـ ورئيس قسـ القانوف الخاص. ويضطمع بإدارة البرنامج بالتنسيؽ م
في القسـ  التَّدْرِيسىيئة أعضاء حيث يقوـ بتكميؼ ميمِّا، ا ويتولى رئيس القسـ الأكاديمي دورً 
ورئاسة مجمس مشكلاتيـ، والتعامؿ المباشر مع الطمبة لحؿ  ،بتدريس المواد المحددة في الخطة

والجامعة بخصوص البرنامج.  كُمّْيَّةوالتنسيؽ مع عميد ال ،كُمّْيَّةوحضور جمسات مجمس ال ،القسـ
القرارات الميمة اتخاذ  حيث يتـ ،إجراءات واضحة لتوزيع المسئوليات واتخاذ القرارات كُمّْيَّةولدى ال

ّـَ إلى مجمس الجامعةكُمّْيَّةمف قِبؿ مجمس القسـ، ومف ثـ يتـ رفعيا إلى مجمس ال بحسب ما  ، ث
كما يشارؾ في إدارة البرنامج لجاف عديدة أىميا لجنة اختيار أعضاء ىيئة  .الحاؿ تقتضيو
لجنة الخطة الدراسية، ولجنة و لجنة الكتاب المنيجي، و ولجنة الترقيات الأكاديمية،  ،التَّدْرِيس
مف أجؿ تعزيز إدارة البرنامج.  الدراسية؛ وتلاحظ لجنة المراجعة وجود منسقيف لممقرراتالتقييـ. 

لكؿ إف حيث  ،عمؿ ىذه الجيات يساعد في إدارة البرنامج بنجاحأف  لجنة المراجعةكما تلاحظ 
أف ىناؾ  تقُدّْرولجنة المراجعة  جيدة. ة بصورةمُوَثّْقمنيا اختصاصات ومسئوليات محددة و 

 .أىدافوتساعده عمى تحقيؽ  ،واضحة لتحديد المسئولية في إدارة البرنامجخطوطًا 

عضو ىيئة تدريس يسيموف في تقديـ برنامج البكالوريوس في الحقوؽ،  (47)الحقوؽ  كُمّْيَّةتضـ  4.3
عضوًا بدرجة أستاذ  (18)أعضاء بدرجة أستاذ مشارؾ، و (9و)أعضاء بدرجة أستاذ،  (6) منيـ

مساعد بحث وتدريس. وترى لجنة المراجعة أف  (12)محاضريف، و (2)مساعد، بالإضافة إلى 
تشمؿ كؿ التخصصات  ؛ إذوأف مجالات التخصص متنوعةكاؼٍ،  التَّدْرِيسعضاء ىيئة عدد أ

المدارس العممية التي تخرج  تنوع -مع التقدير  – تلاحظ المجنةالمطروحة في البرنامج. كما 
مما ؛ أوروبية وبعضيـ مف جامعات عربية و جامعات، فبعضيـ خريجالتَّدْرِيسمنيا أعضاء ىيئة 

لجنة المراجعة، وبعد الاطلاع عمى الوثائؽ وممفات أعضاء ىيئة غير أف  .يثري البرنامج
 فْ مَ  عددَ إف  ، حيثالتَّدْرِيسالعممية لأعضاء ىيئة الدرجات عدـ التناسب بيف  لاحظت التَّدْرِيس
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رغـ أف ىناؾ  ،التَّدْرِيسمف مجموع أعضاء ىيئة  (%50عف )ىـ في درجة أستاذ مساعد يزيد 
القانوف  :أو أستاذ مشارؾ مثؿ ،تحتاج إلى مف ىـ في درجة أستاذفنيِّا تخصصات دقيقة ومعقدة 

وعميو الجنائي، القانوف التجاري، القانوف الدولي الخاص، المالية العامة والاقتصاد السياسي. 
بتعييف عدد أكبر مف أعضاء ىيئة تدريس مف درجة أستاذ  كُمّْيَّةتقترح لجنة المراجعة بأف تقوـ ال

  ؾ في تخصصات القانوف الجنائي والقانوف الدولي الخاص والقانوف التجاري.وأستاذ مشار 

 التَّدْرِيسأعضاء ىيئة النسبة بيف عدد  إلى البيانات المقدمة في تقرير التقييـ الذاتي فإفواستنادًا  5.3
 وىي نسبة مقبولة تتوافؽ مع المعايير المعموؿ بيا في ،تقريبًا (31:1)إلى عدد الطمبة ىي 

تقوـ  كُمّْيَّة، أُبمِغت لجنة المراجعة أفَّ الكُمّْيَّةالكبار مسئولي مع . وخلاؿ المقابلات جامعة البحريف
. كُمّْيَّةا لحاجة البرامج في الالمؤىميف وفقً  التَّدْرِيسأعضاء ىيئة عممية متواصمة لتعييف المزيد مف ب

بعد  كُمّْيَّةفي اليجيف كمساعدي بحث أوائؿ الخر  تعييف -مع التقدير  – لجنة المراجعةوتلاحظ 
جامعات أوروبية وأمريكية متميزة بغرض الحصوؿ عمى إلى وابتعاثيـ  ،اجتيازىـ اختبار قدرات

الجامعة قد ابتعثت سبعة عشر مساعد بحث إلى إف درجات عممية عميا في الحقوؽ، حيث 
ا وىـ حاليً  ،منيـ خمسة دراستيـجامعات أوروبية وأمريكية خلاؿ السنوات القميمة الماضية، أكمؿ 

خبرات  التَّدْرِيسالذيف قابمتيـ لجنة المراجعة. ولدى أعضاء ىيئة  التَّدْرِيسضمف أعضاء ىيئة 
قائمة و  ،مف السير الذاتية تَبَّيْف  كما  ،واسعة، والبعض منيـ نشِطٌ في البحث والنشر العممي

 التَّدْرِيسلتطوير كفاءة أعضاء ىيئة  كُمّْيَّةى الوتسع. التَّدْرِيسالمنشورات البحثية لأعضاء ىيئة 
قامة الدورات  ،وذلؾ بإشراكيـ في المؤتمرات والورش العممية ،والبحث العممي التَّعْمِيـفي مجاؿ  وا 

لجنة إلا أف  ؛التَّدْرِيسلأعضاء ىيئة مناسب التدريبية المناسبة. وبالرغـ مف وجود إنتاج عممي 
لتحفيز الباحثيف النشطيف عمى مواصمة جيودىـ  كُمّْيَّةبحثية لم غياب خطةلاحظت المراجعة 

تشجيع أعضاء ىيئة لخطة بحثية مدعومة  كُمّْيَّةلجنة المراجعة بأف تضع ال توصي ولذا .البحثية
    .وبرامجيا كُمّْيَّةأىداؼ اللنشر مؤلفاتيـ في مجالات تخدـ  التَّدْرِيس

والموظفيف الإدارييف.  ،التَّدْرِيسلدى الجامعة إجراءات واضحة لتعييف وتقييـ وترقية أعضاء ىيئة  6.3
الكميات. وفي جميع حيث تتـ عمى مستوى الجامعة  ،بطريقة شفافةالإجراءات وتطبؽ ىذه 

ية، إعداد قوائـ المرشحيف لشغؿ الوظائؼ الأكاديممتابعة  كُمّْيَّةوتتولى المجاف المختصة في ال
 كُمّْيَّةومف ثـ إلى مجمس ال ،شئوف الموظفيف، ورفع التوصيات إلى مجمس القسـإدارة بالتنسيؽ مع 
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أعضاء الذي يرفع بدوره التوصيات بالتعاقد إلى مجمس الجامعة لاتخاذ القرار النيائي في تعييف 
 ،عينوف بصفة دائمةالمواطنوف البحرينيوف يُ أف لاحظت لجنة المراجعة قد و الجدد.  التَّدْرِيسىيئة 

وىو الذي يحدد حقوقيـ والتزاماتيـ. ويتـ تجديد  التعاقد،أما غير البحرينييف فيتـ تعيينيـ بطريقة 
برنامج  كُمّْيَّةاللدى أف لجنة المراجعة  عَمِمْت لحاجة والكفاءة. وخلاؿ المقابلاتالعقد بحسب ا

وبرامج  ،الحقوؽ ومرافقيا كُمّْيَّةتـ تعريفيـ بوالموظفيف الجدد، حيث ي التَّدْرِيسلتييئة أعضاء ىيئة 
 التَّدْرِيسأعضاء ىيئة تقرير التقييـ الذاتي، فإف نظاـ تقييـ إلى ا استنادً عند توظيفيـ.  كُمّْيَّةال

ي مف قِبؿ الطمبة في كؿ فصؿ دراسي، كما أف ىناؾ تقييمًا شاملًا التَّدْرِيسيشمؿ تقييـ الأداء 
ويتضمف تقييـ الأداء  .كُمّْيَّةيتـ مف قِبؿ رئيس القسـ وعميد ال التَّدْرِيسلأداء أعضاء ىيئة 

لجنة المراجعة مف خلاؿ  عَمِمْت وقد والمساىمة في تطوير القسـ.  ،ي، النشاط الأكاديميالتَّدْرِيس
تـ ي التَّدْرِيسأعضاء ىيئة أف نظاـ التقييـ الشامؿ لأداء  التَّدْرِيسمقابلاتيا مع أعضاء ىيئة 

غير البحرينييف.  التَّدْرِيسلأعضاء ىيئة بالنسبة  العمؿعقد أو تجديد  ،العمؿ بو فقط عند الترقية
، التَّدْرِيسيـ سنوية لكؿ أعضاء ىيئة ضرورة لتنفيذ عممية تقي بأف ىناؾ لجنة المراجعةوترى 

آليات رسمية لمتقييـ بإعداد وتنفيذ خطة تتضمف  كُمّْيَّةبأف تقوـ ال لجنة المراجعةوعميو توصي 
واستخداـ نتائج التقييـ لتحديد حاجات التطوير الميني  ،التَّدْرِيسلجميع أعضاء ىيئة السنوي 

  .وتطوير الأداء الأكاديمي

جراءات واضحة فيما يتعمؽ بترقية  7.3 أعضاء ىيئة لدى الجامعة نظاـ شامؿ لمترقيات الأكاديمية وا 
إلى أربعة محاور ىي: محور  تستند الترقيات، كما ىو واضح مف الأدلة المُقدّمة، حيث التَّدْرِيس

 ،ية، محور البحث العممي والأنشطة العمميةالتَّعْمِيموالأنشطة  التَّدْرِيسالفترة الزمنية، محور 
عف ، فيتـ الأكفاء التَّدْرِيسأعضاء ىيئة أما استبقاء  الخدمات الجامعية والمجتمعية. ومحور
تاحة  ،الدعـ المالي لممشروعات البحثيةكمنح امتيازات غير الراتب طريؽ  الفرصة لنشر وا 

الذيف قابمتيـ لجنة المراجعة عف رضاىـ نحو الترتيبات  التَّدْرِيسوقد عبَّر أعضاء ىيئة مؤلفاتيـ. 
ولجنة المراجعة تقُدر أفَّ . التَّدْرِيسالمطبقة لتنفيذ سياسات توظيؼ وتييئة وتقييـ أعضاء ىيئة 

بصورة  مُطبَّقة، وىي التَّدْرِيسأعضاء ىيئة ىناؾ إجراءات واضحة وشفافة لتوظيؼ واستبقاء 
عف قمقيـ تجاه تنفيذ نظاـ  التَّدْرِيسأنو ومف خلاؿ المقابلات، عبر أعضاء ىيئة إلا  منظَّمة.

ىناؾ عقبات بشكؿٍ كاؼٍ، فإف وسياسات الترقية، فعمى الرغـ مف أف إجراءات الترقية واضحة 
لجنة المراجعة بأف عمميات الترقية  عَمِمْت وقد .التَّدْرِيستؤدي إلى إطالة ترقية أعضاء ىيئة 
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يقدـ فيو تستغرؽ فترة زمنية طويمة لإتماميا؛ تصؿ إلى ثلاث سنوات، ابتداءً مف الوقت الذي 
سنوات الخمس خلاؿ المجنة أف  مْتعَمِ  كماالوثائؽ الخاصة بالترقية.  التَّدْرِيسعضو ىيئة 
إجراءات سوى عضو ىيئة تدريس واحد، وأف ىناؾ عضو ىيئة تدريس آخر يُرَؽَّ السابقة لـ 

يتـ أنو مف خلاؿ فحص الأدلة المقدمة،  لجنة المراجعةكما لاحظت ترقيتو عمى وشؾ الانتياء. 
نظاـ الترقيات الأكاديمية في  -كخدمة المجتمع  -تخصيص وزف كبير للأنشطة غير الأكاديمية 

عاملا  الذي ترى لجنة المراجعة أنومقارنة بما يمنح مف وزف للإنتاج العممي؛ و  ،في الجامعة
توصي لجنة المراجعة بأف  . وعميوالتَّدْرِيسعيقا لترقية العديد مف أعضاء ىيئة مُ يكف ا إف لـ مؤخرً 

بعض إجراءات وتدابير ترقيات أعضاء راجعة مع الجيات المعنية بجامعة البحريف لم كُمّْيَّةتعمؿ ال
وتقميص الفترة الزمنية  ،المحددة لمحاور الترقية الأكاديميةالمعايير ، لا سيما بشأف التَّدْرِيسىيئة 

  المطموبة لإنجاز عمميات الترقية.

فيما يتعمؽ بإدارة الميمة جامعة البحريف أنظمة معمومات فعالة تسيـ في اتخاذ القرارات  تُوفّْر 8.3
نظاـ و ، ونظاـ الجداوؿ الدراسية، الإلكتروني؛ مثؿ نظاـ التسجيؿ البكالوريوس في الحقوؽبرنامج 

َـ ونظاـ الموارد البشرية. و  ،الإلكتروني التَّعْمِيـنظاـ و الإرشاد الأكاديمي،  أثناء الزيارة الميدانية، قُدّْ
 مُتاَحَةوقد تأكدت المجنة مف أف ىذه الأنظمة عرضٌ توضيحي عف ىذه الأنظمة لمجنة المراجعة؛ 

أو رسـ  ،بحيث يتـ الحصوؿ عمى المعمومات اللازمة لاتخاذ أي قرارات ،عمى موقع الجامعة
ستراتيجيات سياسات  خلاؿ المقابلات مع  لجنة المراجعة عَمِمْت أو إدارية. كما ،أكاديميةوا 

عمى إلكترونيِّا الاطلاع في استطاعتيـ بأف دارييف الإوالموظفيف  ،التَّدْرِيسوأعضاء ىيئة  ،الطمبة
لإدارة نُظُمًا ولجنة المراجعة تقُدر أفَّ ىناؾ المعمومات التي تخصيـ كؿ حسب حاجتو. 

في إدارة  بما يساعد عمى رفد عممية اتخاذ القرار كُمّْيَّةال اؿ مف قِبؿمستخدمة بشكؿٍ فعَّ  المعمومات
 .البكالوريوس في الحقوؽبرنامج 

جراءات مطبقة 9.3 أمف سجلات الطمبة، والامتحانات والنتائج لضماف  لدى جامعة البحريف سياسات وا 
الحقوؽ. ويقع  كُمّْيَّةمف خلاؿ حفظ ىذه السجلات لدى جيتيف: عمادة التسجيؿ والقبوؿ وعمادة 

مييف عمى عاتؽ الأقساـ الأكاديمية الاحتفاظ بسجؿ الامتحانات والتقارير ودرجات الطمبة لمدة فص
باتخاذ الإجراءات اللازمة لحفظ  دراسييف. أما عمادة القبوؿ والتسجيؿ فيي الجية المنوطة

حيث يقوـ مكتب التسجيؿ بتوفير نظاـ  البيانات الأساسية لمطمبة وضماف عدـ التلاعب فييا،
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 موظفي مركزآمف متعدد المراحؿ لتقييد عممية الدخوؿ عمى ىذه البيانات. وخلاؿ المقابلات مع 
 ،بالمستخدميف المصرح ليـ مُقَيّْد ىذه البياناتإلى الدخوؿ  المجنة أف عَمِمْت تقنية المعمومات،
تتبع في الإمكاف المجنة أنو  عَمِمْت يوما. كما (120)يتـ تغييره كؿ  رقمًا سريِّاوالذيف يحمموف 

الذيف دخموا عمى ىذه البيانات بسيولة ويسر. ويتـ عمؿ نسخة احتياطية الأشخاص ىوية 
نظاـ إلى وذلؾ مف قبؿ مركز تكنولوجيا المعمومات بالإضافة  ،في كؿ فصؿ دراسيإلكترونية 

واستنادًا إلى الأدلة الجامعة في حاؿ وقوع أحداث أو كوارث. داخؿ وخارج مبنى حفظ احتياطي 
سياسات  أفَّ  -التقدير مع - المراجعةالزيارة الميدانية تلاحظ لجنة  المقدمة، والمقابلات خلاؿ

جراءات ضماف أمف السجلات   .كُمّْيَّةالبيانات الخاصة بالفي جميع  مطبقةوا 

لدى جامعة البحريف موارد مادية كافية مف حيث المساحة والنوع والمعدات لتحقيؽ أىداؼ برنامج  10.3
خلاؿ الزيارة الميدانية، سنحت الفرصة لمجنة المراجعة القياـ بجولة . و البكالوريوس في الحقوؽ

يحتوي عمى  كُمّْيَّةمبنى الحيث لاحظت المجنة أف ، الحقوؽ والمرافؽ العامة كُمّْيَّةتفقدية لمبنى 
، ومكاتب خاصة لأعضاء إلكترونيةكافية ومجيزة بأدوات عرض وتدريس محاضرات قاعات 
 ،لمعيادة القانونية ومركزٍ  ،لتقنية المعمومات، وقاعتيف لممحاكمة الصورية رٍ ومختب ،التَّدْرِيسىيئة 

ىذه المرافؽ كافية ومرضية وتجد لجنة المراجعة أف  طالبا. (127لػ )بالإضافة إلى مدرج يتسع 
وبالرغـ مف نقميا مؤقتا مف مبنى  ،. أما بالنسبة الى المكتبةحيث العدد والطاقة الاستيعابيةمف 
 ،فيي ثرية بالمراجع والمصادر بشكؿ عاـ ،المكتبة المركزية التي لا تبعد كثيراإلى الحقوؽ  كُمّْيَّة

 ،قانونيمرجع  (17000)منيا بشكؿ خاص. وتحتوي المكتبة القانونية عمى أكثر مف والقانونية 
افة إلى بالإضالإسلامية والشريعة  ،أغمبيا بالمغة العربية تشمؿ كتب القانوف العاـ والخاص

مصادر تعمٍُّـ كافية، مع توافر  . كما تحتوي المكتبة عمىالدوريات العربية في القانوفالمجلات و 
أماكف لممطالعة، وأجيزة الحاسوب، والدليؿ الإرشادي عمى شبكة الإنترنت، والمكتبة الرقمية 

أف وترى لجنة المراجعة  مف واقع الزيارة الميدانية لممكتبة المركزية.المراجعة لمجنة  حسبما تبََّيْف
لجنة المكتبة تحتاج إلى دعـ فيما يتعمؽ بالمصادر القانونية بالمغات الأجنبية، وعميو توصي 

في حقؿ الدراسات القانونية بالمغات إلكترونية بالتعاقد مع قواعد بيانات  كُمّْيَّةبأف تقوـ ال المراجعة
، لتعزيز أبحاث أعضاء ىيئة West – Law, Legifrance,– Lexis – Nexis :الأجنبية مثؿ

أفَّ الحرـ الجامعي لجامعة البحريف،  تقُدّْروبوجو عاـ، فإف لجنة المراجعة والطمبة.  التَّدْرِيس
والطمبة. إلا  التَّدْرِيسأعضاء ىيئة تمبي حاجات  الحقوؽ يوفّْراف بيئة ممتازة لمتعمـ كُمّْيَّةومبنى 
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بعض الطمبة عف عدـ الرضا نحو نقؿ المكتبة القانونية إلى  عَبَّرمف خلاؿ المقابلات، أنَّو، 
 إلى أف ىذا النقؿ تـ لتوفيرخلاؿ الزيارة الميدانية  كُمّْيَّةالمسئولو وقد أشار المكتبة المركزية. 

 التَّدْرِيسمكاتب إضافية، حيث لـ تعد ىناؾ مساحة كافية في المبنى لاستيعاب أعضاء ىيئة 
الحقوؽ  كُمّْيَّةالجامعة تقوـ حالياً بإنشاء مبنى إضافي لأف  المراجعةنة لج عَمِمْت الجدد. كما

وبرامجيا في  كُمّْيَّةليتناسب المبنى مع التوسعات المستقبمية لم ؛يشتمؿ عمى مكتبة قانونية منفصمة
 1172/2013بشكؿ عاـ )قرار مجمس الجامعة رقـ  كُمّْيَّةضوء الطمب المتزايد عمى برامج ال

 تؤيد تنفيذ ىذه المبادرة.(. ولجنة المراجعة 2013يونيو  12بتاريخ 

، الإلكترونية التَّعَمُّـومصادر  ،يوجد نظاـ تعقب لمتعرؼ عمى معدؿ استخداـ المختبرات، والمكتبة 11.3
في المختبر  جيزة الحاسوبحيث تحتفظ إدارة المختبر والمكتبة بجدوؿ يومي لكؿ استخداـ لأ

 ،واستخدامياالإلكترونية وتتبع ىذا الاستخداـ. كما أف المكتبة تقوـ بإجراء التتبع اللازـ لمموارد 
أما . مف المكتبة القانونية التي تمت استعارتياإحصائيات لممراجع وقد احتوى تقرير التقييـ الذاتي 

(، فتتـ مف قبؿ Moodle)والػ ( Blackboard)الػ الإلكتروني مثؿ  التَّعَمُّـمتابعة استخداـ مصادر 
وفي المقابلات مع الموظفيف الإدارييف، تأكَّدت المجنة أف ىناؾ مركز زيف لمتعمّـ الإلكتروني. 

 كُمّْيَّةسجلات متابعة متوفرة فيما يتعمؽ باستخداـ ىذه المرافؽ، وتقارير يتـ إعدادىا وتقُدـ إلى ال
 لتقييـ مدى الاستفادة مف مصادر ولجنة المراجعة ترى أفَّ نظاـ المتابعة كاؼٍ  عند الطمب.

 . كُمّْيَّةال

البكالوريوس في لطمبة برنامج  مُتَاحَةلمموارد الالحقوؽ مجموعة مف خدمات الدعـ  كُمّْيَّةلدى  12.3
مة في تقرير التقييـ الذاتي ،الحقوؽ لمطمبة لاستخداـ دعمًا مناسبًا  توفر كُمّْيَّةالف .وىي مفصَّ

مف استخداـ  الطمبةو  التَّدْرِيسىيئة ، حيث يتمكف أعضاء الإلكتروني التَّعَمُّـو  ،والمكتبة ،المختبرات
وجميع أجيزة الحاسوب موصولة وكممة مرور.  حاسوب مف خلاؿ منحيـ اسـ مستخدـأجيزة ال
. وتقدـ الجامعة لمستخدمي (Directory Domain)ومحمية مف خلاؿ نظاـ الجامعة  ،بالأنترنت
ة فنية ليتـ حميا مف قبؿ للإبلاغ عف أي مشكمالإنترنت؛ نظاـ المساعدة التقنية عمى الأجيزة 
ويقدـ مركز زيف لمتعمّـ الإلكتروني  .الطمبةلمساعدة  متخصصٌ  يوجد بالمختبر فنيّّ ، كما الفنييف

أعضاء ىيئة لكؿٍّ مف  Moodle & Blackboardالػ لتقنية الكؼء التدريب حوؿ الاستخداـ 
 الطمبةالمكتبة، فبيا نظاـ يقوـ عميو فريؽ فني متخصص يساعد وفيما يتعمؽ ب والطمبة. التَّدْرِيس
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لمجنة مف واقع الزيارة  مات الورقية والإلكترونية، حسبما تبََّيْفمصادر المعمو عمى عمى التعرؼ 
 ،في المكتبة المركزيةالإداري الميدانية لممكتبة المركزية. وتود المجنة أف تثني عمى مستوى الطاقـ 

ية، الطلابالأنشطة إدارة والباحثيف. كما أف  الطمبةالذي يقدمو لزوار المكتبة مف  الفَعَّاؿوالدعـ 
دارة  دارة التوجيو والإرشاد، وا  تقدـ التوجيو والرعاية  الطمبةفي عمادة شئوف  بيةالطلاالمخرجات وا 

لمطلاب، في مجاؿ الأنشطة الثقافية والاجتماعية والرياضية والفنية، وقد تـ حصر مجموعة مف 
ية. الطلابوكذلؾ الأنشطة المتميزة لشعبة التدريب والتنمية  ،الأنشطة في تقرير التقييـ الذاتيتمؾ 

رة الميدانية التي قامت بيا لجنة المراجعة والمقابلات مع الموظفيف وقد تأكَّد ىذا الأمر خلاؿ الزيا
الاحتياجات  لمطمبة ذويدعمًا لوجيستيِّا أف ىناؾ  لجنة المراجعةكما تلاحظ الإدارييف والطمبة. 
ذوي الإعاقة البصرية لمطمبة ، وتخصيص قاعة كُمّْيَّةر والمرور داخؿ مرافؽ الالخاصة في السيْ 

 Visio“بػأجيزة وتوفير طالب مساعد ليـ، فضلًا عف توفير مختبر مجيز  ،في الامتحاف
Braille” الدعـ مجموعة واسعة مف خدمات  أف ىناؾ تقُدّْر. ولجنة المراجعة ليـ

 .ز قدرات تعمُّميـيعز  مما ؛لمطمبة مُتَاحَةال لِمموَاردِ  الفَعَّالَة

رشادىـ  ،الجدد الطمبةلمتييئة لاستقباؿ يومًا الجامعة  نظّْـتُ  13.3 في بداية كؿ عاـ أكاديمي، يتـ فيو وا 
ومرافقيا، وبرامجيا الدراسية، والخدمات الأكاديمية والاجتماعية التي  كُمّْيَّةبالالجدد  الطمبةتعريؼ 

توفرىا عمادة شئوف الطمبة. كما يتـ توزيع كتيبات توضيحية تتضمف برنامج اليوـ التعريفي، 
الإجراءات تقُدَّـ كما وبياف حقوؽ الطمبة وواجباتيـ. السموكية،  ولائحة المخالفات ،ودليؿ الطالب

 عَبَّر الطَّمَبَةلمطمبة المنقوليف مف مؤسسات أخرى. وخلاؿ المقابلات، نفسيا التعريفية 
عف  كونو يقدّْـ ليـ معمومات قيّْمة ؛عف قيمة اليوـ التعريفي في تييئتيـ لدراستيـإِيجَابَي  بِشَكؿ

تييئة لكافية منظمة و ترتيبات المراجعة وجود  لجنةتقُدّْر و  وخدماتيا.البرنامج، ومرافؽ الجامعة، 
مف البيانات المقدمة حوؿ يوـ وجدت لجنة المراجعة  غير أف .المقبوليف في البرنامج الطمبة الجدد

فقط مف عدد الطمبة المقبوليف في  (%41.3)أف  2014-2013الأكاديمي التييئة في العاـ 
، بالتنسيؽ مع كُمّْيَّةشجع لجنة المراجعة بأف تقوـ الالحقوؽ قد حضروا يوـ التييئة. وعميو تُ  كُمّْيَّة

فاعمية اليوـ التعريفي في ضوء نتائج استطلاعات الطمبة عف  قييـالطمبة، بتشئوف عمادة 
مطمبة الذيف لـ يتمكنوا مف حضور البرنامج ووضع الترتيبات المناسبة ل البرنامج التعريفي،

  .التعريفي
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 روفّْ حيث تُ لمتابعة التقدـ الدراسي لمطمبة،  ؛لمجامعةالإرشاد الأكاديمي الحقوؽ نظاـ  كُمّْيَّة تُطبّْؽ 14.3
بجميع الطرؽ. ية التَّدْرِيسأعضاء ىيئتيـ ليـ عممية الاتصاؿ مع  سّْروَتيُمرشدًا أكاديميِّا، لمطمبة 
فصميـ مف إلى الأكاديمي لمطمبة المتعثريف قبؿ أف يصؿ الأمر الإنذار نظاـ  كُمّْيَّةالوتعتمد 

لممعدؿ التراكمي في الأدنى الجامعة أو البرنامج الدراسي، فالطالب الذي لا يحصؿ عمى الحد 
، ثـ توجيو الإنذار الملاحظةنقاط( يوضع تحت  4.0( مف أصؿ )نقطة 2.0البرنامج وىو )

التقدـ الدراسي لمطمبة بالتعاوف مع عمادة القبوؿ والتسجيؿ؛ لتحديد  كُمّْيَّةال تتابعو  .إليوالأكاديمي 
، أُبمِغت لجنة المراجعة أفَّ التَّدْرِيسوخلاؿ المقابلات مع أعضاء ىيئة  الطمبة المتعثريف أكاديميِّا.

الدراسي الواحد،  جميع الطمبة يُطمب منيـ الالتقاء بمرشدىـ مرة واحدة عمى الأقؿ في الفصؿ
ويتمثؿ دوْر المرشد الأكاديمي في مساعدة الطالب في اختيار المقررات؛ مف أجؿ تحسيف المعدّؿ 

، حيث لا يستطيعوف التسجيؿ دوف الإخفاؽ الأكاديميالتراكمي العاـ لمطالب المعرّض لخطر 
المتعثريف، فقد أشار تقرير  الطمبةومتابعة  ،وبشأف الدعـ الأكاديمي موافقة المرشد الأكاديمي.

وتواصؿ  ،التقييـ الذاتي إلى أف ىناؾ عدة إجراءات تترجـ ذلؾ الدعـ، منيا الإرشاد الأكاديمي
وفي الساعات المكتبية، ومنيا كذلؾ نظاـ تعميـ إلكترونيِّا،  التَّدْرِيسأعضاء ىيئة مع  الطمبة

، وترتيب حمقات الطلابيةيب والتنمية الأقراف الذي تطرحو وحدة التدريب والتطوير بشعبة التدر 
لرفع كفاءتيـ  ؛تعميمية داخؿ فصوؿ دراسية لمطلاب الذيف لدييـ قصور في تحصيميـ العممي

 ،أنظمة التقييـبأنيـ عمى عمـ إلى الطمبة الذيف قابمتيـ المجنة  أشاروقد . وقدرتيـ الاستيعابية
الإلكتروني عمى الموقع  مُتَاحَةإنيا يث ح ،أو الفصؿ مف البرنامجالإنذار وحالات الحصوؿ عمى 

كما  ،نظامًا ملائما لتحديد الطمبة المتعثريف أكاديميِّا كُمّْيَّةأفَّ لدى ال تقُرّ ولجنة المراجعة  .لمجامعة
الإرشاد الأكاديمي مف نتائج تقييـ فاعمية  - تلاحظ لجنة المراجعةأف لدييا إجراءات لدعميـ، إلا 

؛ في الاستبياف نسب متدنية حصوؿ ىذا الجانب عمى - عمى التخرج المقبوليف مف قبؿ الطمبة 
مميز خلاؿ دراستي" إرشاد أكاديمي فعمى سبيؿ المثاؿ حصؿ البند "بشكؿ عاـ حصمت عمى 

والبند "أقوـ بزيارة مرشدي الأكاديمي مرة واحدة عمى الأقؿ كؿ فصؿ"  (.%48.1)عمى نسبة 
تطبيؽ نظاـ آليات بمراقبة  كُمّْيَّةبأف تقوـ ال. وعميو توصي لجنة المراجعة (%43.4)عمى نسبة 
لضماف حصوؿ الطمبة ؛ القصورأوجو واتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجة الأكاديمي، الإرشاد 

 الأكاديمي المناسب.الإرشاد عمى 
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 البرنامجطمبة برات مناسبة، تعمؿ عمى توسيع معارؼ وخغير رسمي  بيئة تعمـ كُمّْيَّةتتوفر بال 15.3
 ،والحمقات النقاشية ،والدورات ،، وذلؾ مف خلاؿ عقد العديد مف الأنشطةخارج صفوؼ الدراسة

بالتعاوف مع ىيئة  كُمّْيَّةومف ضمف ىذه الأنشطة الأسبوع القانوني الذي تقيمو ال والمؤتمرات.
 تُمْقَى حَيثُ  ،الحقوؽ كُمّْيَّةالتشريع والإفتاء، وكذلؾ الممتقى الحقوقي الذي تنظمو جمعية 

محاضرات ذات صمة بالواقع المحمي مف قبؿ نخبة مف ذوي الاختصاص، وكذلؾ الزيارات 
النواب، والمحكمة الدستورية، ومعيد التنمية السياسية وغيرىا. كما و الشورى،  يالميدانية لمجمس

لجنة المراجعة بنشاط  وَتُشِيدُ  والإقميمية.لمطمبة لحضور المسابقات المحمية دعمًا مقدمًا ىناؾ  أفَّ 
في مسابقات  كُمّْيَّةالطمبة الحقوؽ، وبرنامج الوفد الشبابي، وبرنامج إنجاز، واشتراؾ  كُمّْيَّةجمعية 

 المحاكمة الصورية بدولة النمسا، وأنشطة العيادة القانونية في الولايات المتحدة الأمريكية. كما أفَّ 
، حيث كُمّْيَّةيشكؿ علامة مميزة في مسيرة السنويِّا  الإرشاد المينيمكتب  يوـ الميف الذي ينظمو

طلاعيـ يتـ عرض فرص التوظيؼ  وقد عبَّر عمى مستجدات سوؽ العمؿ القانوني. لمخريجيف، وا 
لممشاركة  كُمّْيَّةليـ مف قبؿ ال مُتَاحَةالطمبة الذيف قابمتيـ لجنة المراجعة عف رضاىـ عف الفرص ال

أفَّ ىناؾ مجموعة واسعة مف الفعاليات  تقُدّْرغير الرسمي. ولجنة المراجعة  التَّعَمُّـيات في فعال
؛ لتنمية قدراتيـ البكالوريوس في الحقوؽوالأنشطة لمتعمـ غير الرسمي، تقُدَّـ لطمبة برنامج 

 وتطوير مياراتيـ.

، تود البرنامجكفاءة وفي معرِض الاستنتاجات التي توصمت إلييا لجنة المراجعة بخصوص  16.3
 يمي: ، إلى مامع التقديرالمجنة أف تشير، 

  لمستوى  واضحة وملائمة البكالوريوس في الحقوؽبرنامج سياسات ومعايير القبوؿ في
مف أجؿ تحسيف التقدـ  ؛ويتـ مراجعتيا بصفة دورية ،لمطمبة مُتاَحَةوىي  ،ونوع البرنامج

 الدراسي لمطمبة واستبقائيـ.
  تساعده  البكالوريوس في الحقوؽبرنامج ىناؾ خطوط واضحة لتحديد المسئولية في إدارة

 .أىدافوعمى تحقيؽ 
 ومدارسيـ - تغطي مختمؼ فروع القانوف التي - التَّدْرِيسنوع تخصصات أعضاء ىيئة تت 

 .مما يثري البرنامج؛ العممية
  إلى وابتعاثيـ  ،اختبار قدراتتعييف أوائؿ الخريجيف كمساعدي بحث بعد اجتيازىـ يتـ

 بغرض الحصوؿ عمى درجات عممية عميا في الحقوؽ. ؛جامعات أوروبية وأمريكية متميزة
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  وىي التَّدْرِيسأعضاء ىيئة ىناؾ إجراءات واضحة وشفافة لتوظيؼ وتييئة واستبقاء ،
 مطبقة بصورة منظَّمة. 

  بما يساعد عمى رفد  كُمّْيَّةقِبؿ الىناؾ نُظُـ لإدارة المعمومات مستخدمة بشكؿٍ فعّاؿ مف
 . البكالوريوس في الحقوؽفي إدارة برنامج  عممية اتخاذ القرار

  جراءات ضماف أمف السجلات البيانات الخاصة ببرنامج مطبقة في جميع سياسات وا 
 .البكالوريوس في الحقوؽ

  متازة لمتعمـ تمبي الحقوؽ يوفّْراف بيئة م كُمّْيَّةالحرـ الجامعي لجامعة البحريف، ومبنى
 والطمبة. التَّدْرِيسأعضاء ىيئة حاجات 

  دعمًا فعَّالًا ويقدـ  ،في المكتبة المركزية عمى مستوى عاؿ مف المينيةالإداري الطاقـ
 .البكالوريوس في الحقوؽوالطمبة في برنامج  التَّدْرِيسلأعضاء ىيئة 

  برنامج البكالوريوس لطمبة  مُتَاحَةلمموارد الىناؾ مجموعة واسعة مف خدمات الدعـ الفعالة
 مما يعزز قدرات تعمُّميـ. ؛في الحقوؽ

 برنامج البكالوريوس في تييئة الطمبة الجدد المقبوليف في ل طبَّقةوم ترتيبات منظمة توجد
 .الحقوؽ

  ىناؾ مجموعة واسعة مف الفعاليات والأنشطة لمتعمـ غير الرسمي، تقُدَّـ لطمبة برنامج
 .؛ لتنمية قدراتيـ وتطوير مياراتيـالحقوؽالبكالوريوس في 

 

 يمي: القياـ بما كُمّْيَّةالعمى  وبأن توصيوفيما يتعمؽ بالتحسينات، فإف لجنة المراجعة  17.3

  ،وضع وتنفيذ خطة بحثية مدعومة لتحفيز الباحثيف النشطيف عمى مواصمة جيودىـ البحثية
 وبرامجيا كُمّْيَّةأىداؼ اللنشر مؤلفاتيـ في مجالات تخدـ  التَّدْرِيسوتشجيع أعضاء ىيئة 

  التَّدْرِيسلجميع أعضاء ىيئة آليات رسمية لمتقييـ السنوي إعداد وتنفيذ خطة تتضمف، 
 واستخداـ نتائج ىذا التقييـ لتحديد حاجات التطوير الميني وتطوير الأداء الأكاديمي

  وتقميص الفترة ، التَّدْرِيسإعادة النظر في بعض إجراءات وتدابير ترقيات أعضاء ىيئة
 الزمنية المطموبة لإنجاز عمميات الترقية

  ت القانونية ؿ الدراسافي حقإلكترونية قواعد بيانات  مف خلاؿ التعاقد عمىالمكتبة دعـ
 بالمغات الأجنبية 
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  أوجو واتخاذ الإجراءات اللازمة لمعالجة الأكاديمي، تطبيؽ نظاـ الإرشاد آليات مراقبة
 .الأكاديمي المناسبالإرشاد لضماف حصوؿ الطمبة عمى ؛ القصور

 الحُكم النهائي 18.3

 لممؤشر الخاص مستوفٍ البرنامج توصمت لجنة المراجعة إلى استنتاج مفاده بأف تطبيقًا لممعايير؛ 
 بكفاءة البرنامج.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ________________________________________________________________________________________________ 
 والتدريب التعميـ  وضماف جودةالييئة الوطنية لممؤىلات 

 29 2015 مايو 6 -4-البحريفجامعة  -كمية الحقوؽ -البكالوريوس في الحقوؽبرنامج  - تقرير مراجعة البرامج في الكمية 

 جينيالمعايير الأكاديمية لمخرِّ  :(1المؤشر ) .4
الخريجوف مستوفوف لممعايير الأكاديمية المتوافقة مع البرامج المماثمة في البحريف، وعمى المستوى 

  الإقميمي، والدولي.

 ية المطموبة لمبرنامجالتَّعْمِيمالمخرجات كذلؾ و  ،أىداؼ البرنامجمواصفات الخريجيف مذكورة في  1.4
وبناء ممكات  ،المينيةالمسئولية بجوانب والإحاطة  ،والتي تتضمف الإلماـ بالميارات القانونية

 التَّعَمُّـوقد تـ تضميف ىذه المواصفات في مخرجات والتواصؿ مع الآخريف.  ،البحث العممي
تنادًا والتي تخضع لمتقييـ، ومف خلاليا تتحقؽ أىداؼ البرنامج. واس المطموبة لممقررات الدراسية
ة والمتنوعة تتراوح بيف مُوَثّْقيعتمد البرنامج مجموعة مف طرؽ التقييـ ال إلى تقرير التقييـ الذاتي،

انات ( والوسائؿ غير المباشرة )الاستبالصفيةوالأنشطة  ،والواجبات ،الوسائؿ المباشرة )الامتحانات
، مف لجنة المراجعةوقد تأكدت في استمارات توصيؼ المقرر.  ةٌ وىي مُوَثّْق ،والاستطلاعات(

، أف مواصفات الخريجيف التَّدْرِيسخلاؿ فحص ممفات المقررات والمقابلات مع أعضاء ىيئة 
المطموبة منيا، كما توجد  التَّعَمُّـتوجد ضمف تصميـ المقررات الدراسية عمى ىيئة مخرجات 

مقررات مف جية، وتمؾ الخاصة الخاصة بال التَّعَمُّـلربط أدوات التقييـ بمخرجات إستراتيجيات 
أفَّ ىناؾ مواصفات خريجيف مناسبة لبرنامج  تقُدّْرولجنة المراجعة  بالبرنامج مف جية أخرى.

منصوصٌ عمييا بشكؿٍ واضح، ويتـ قياس تحققيا مف خلاؿ آليات تقييـ  البكالوريوس في الحقوؽ
 .مناسبة

في مجاؿ المقايسات المرجعية الداخمية  كُمّْيَّةبذلتيا الالتي يشير تقرير التقييـ الذاتي إلى الجيود  2.4
لمتأكد مف تحقؽ المعايير الأكاديمية وكونيا متماثمة مع البرامج المماثمة الأخرى عمى  ؛والخارجية

 أبو/السوربوفالمقايسات المرجعية مع جامعة ىذه الجيود تشمؿ و والدولي. الإقميمي الصعيديف 
ضوء المعايير القياسية الأكاديمية بكميات الحقوؽ وعدد مف الجامعات المصرية في  ،ظبي

الحقوؽ  كُمّْيَّةالمرجعية التي قامت بيا المقايسات أف  لجنة المراجعةبالجامعات المصرية. وتلاحظ 
المرجعية تحدد أىداؼ لممقايسة سياسة  كُمّْيَّةليس لدى ال إنو إلى الآف غير رسمية، حيث

وقد تأكد ذلؾ مف خلاؿ المقابلات التي أُجريت مع واستخدـ نتائجيا. إدارتيا، وكيفية  المقايسة،
المقايسة تنتيج  كُمّْيَّةأف ال لجنة المراجعة عَمِمْت ، فقدالتَّدْرِيسكبار المديريف، وأعضاء ىيئة 

بصورة غير المقايسات مع برامج مماثمة، حيث تتـ ىذه  البكالوريوس في الحقوؽلمقارنة المرجعية 
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وترى لجنة  حوؿ ىذه البرامج عمى صفحات الإنترنت. مُتَاحَةخلاؿ المعمومات الرسمية مف 
المراجعة بأف ىناؾ حاجة إلى تحسيف عممية المقايسة المرجعية بحيث تكوف شاممة لجميع 

إطارًا رسميِّا لممقايسة  كُمّْيَّةوعميو توصي لجنة المراجعة بأف تضع ال الجوانب الأساسية لمبرنامج.
جراءات لممقايسة المعياريةيتضمف  ؛المرجعية الجوانب تحديد التكافؤ بيف  مف أجؿ ؛سياسات وا 
قميميِّا، وعالميِّا. مع برامج البكالوريوس في الحقوؽلبرنامج الأساسية   مماثمة، محميِّا، وا 

جراءات التقييـ الواردة في وثيقة "نظاـ  كُمّْيَّةتتبنى ال 3.4 الضوابط المؤسسية الخاصة بسياسات وا 
يتضمنيا الكُتيب الإرشادي الإرشادات التي  الدراسة والامتحانات في جامعة البحريف"، إضافة إلى

مف قبؿ مركز ضماف الجودة والاعتماد  وَالمُعَدَّ  ،(IDEASحوؿ التقييـ المبني عمى المخرجات )
في بداية الفصؿ  التَّدْرِيسبسياسة التقييـ بواسطة أعضاء ىيئة  الطمبةويتـ إعلاـ . ميالأكادي
ومف خلاؿ مراجعة ممفات المقررات . التوصيفات العامة لممقررات الدراسية مف خلاؿ الدراسي

أف سياسة التقييـ لطمبة الحقوؽ تتضمف أساليب اختبار متنوعة لجنة المراجعة  لاحظتالدراسية، 
والاختبارات النيائية، والاختبارات  ،الفصؿ الدراسيمنتصؼ تتراوح بيف الاختبارات التحريرية في 

لمجنة المراجعة أف سياسات  تبََّيْف كماالقصيرة، والبحوث، والمشاركات الشفيية، والتدريب العممي. 
، أُبمِغت لجنة التَّدْرِيسـ مطبقة بصورة جيدة. وخلاؿ المقابلات مع أعضاء ىيئة التقييـ بوجوٍ عا
والمراجعة الدورية لآليات التقييـ  ،تحرص عمى مراقبة تنفيذ سياسات التقييـ كُمّْيَّةالمراجعة أفَّ ال
بمراجعة ممفات المقررات الخاصة بأعضاء ىيئة الذي يقوـ  ضماف الجودةمكتب بالتعاوف مع 

بتغطية مفردات المقرر. يتعمؽ وبالذات فيما  ،وذلؾ لمتحقؽ مف توافر مؤشرات الأداء ؛التَّدْرِيس
عند وضعو للأسئمة لممعايير التي يقررىا  التَّدْرِيسكما أف المكتب يتحقؽ مف مراعاة عضو ىيئة 

 كُمّْيَّةد الإلى عميتقريرًا  مكتب ضماف الجودة نظاـ الدراسة والامتحانات. وبعد المراجعة يرفع
 .خطوات التصحيحيةاللاتخاذ ؛ يتضمف الملاحظات التي وجدىا المكتب بما فييا مواطف الخمؿ

جراءات التقييـ ذات الصمة ببرنامج البكالوريوس في الحقوؽ  تقُدّْر ولجنة المراجعة أف سياسات وا 
 .وتخضع لمتدقيؽ منفَّذة بصورة منظّمة

 التَّعَمُّـبمواءمة أدوات التقييـ مع مخرجات  التقييـ المؤسسية الخاصةإجراءات ب كُمّْيَّةتسترشد ال 4.4
تكوف طرؽ التقييـ المستخدمة )الامتحانات، والواجبات والتي تنص عمى أف  ،المطموبة لممقررات

. وخلاؿ المطموبة الخاضعة لمتقييـ التَّعَمُّـالمنزلية، والمشروعات، إلخ( مناسبة لمستوى مخرجات 
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يستخدموف مصفوفة تقييـ المقررات  التَّدْرِيسأف أعضاء ىيئة لجنة المراجعة  عَمِمْت المقابلات،
المطموبة لممقررات الدراسية خلاؿ الفصؿ  التَّعَمُّـليضمنوا تقييمًا متوازنًا لمخرجات  ؛الدراسية

الطمبة العديد مف الأمثمة حوؿ كيفية اختبار فيـ  التَّدْرِيسأعضاء ىيئة يستخدـ الدراسي. كما 
 في معارؼ وميارات محددة، بطريقة مُثمى تدؿ عمى أنيـ حققوا مُخرجَ تعمٍُّـ مطموبًا بعينو.

أف الأدوات التقييمية قد تـ  وتنطوي ممفات المقررات عمى النماذج والاستمارات التي تعكس
المجنة مف  تأكدتقد و المطموبة ليذه المقررات في الاعتبار.  التَّعَمُّـتصميمييا مع أخذ مخرجات 

عمى ربط حرصًا ، أف ىناؾ التَّدْرِيسأعضاء ىيئة مع  مقابلاتخلاؿ فحص ممفات المقررات وال
لجنة  تقُدّْرو عممية التقييـ بآلياتيا المتعددة بكؿ مف مخرجات المقررات ومخرجات البرنامج. 

ية لممقررات التَّعْمِيمملائمة ومطبقة لربط الوسائؿ التقييمية بالمخرجات آليات  المراجعة أف ىناؾ
 .مما يضمف تحقؽ المعايير الأكاديمية لمخريجيف ؛الدراسية

والتي تشمؿ ضوابط  ،التدقيؽ الداخمي يحدد نظاـ الدراسة والامتحانات لجامعة البحريف آليات 5.4
. وقد أُبمغت لجنة عدالتيا مف والتحقؽ ،الامتحاف درجات وتدقيؽ ،الامتحانات أسئمة وضع

عف تحديد واجبات التدقيؽ مسئولوف المقررات الدراسية منسقي المراجعة خلاؿ المقابلات أف 
أعضاء مع لممقررات المتعددة الشعب، حيث يتولى منسؽ المقرر إعداد ورقة الامتحاف بالتنسيؽ 

 عَمِمْت . كماحافأسئمة الامت لضماف أكبر قدر مف الموضوعية والشفافية في ؛التَّدْرِيسىيئة 
عضو ىيئة تدريس المقرر  حيث يقوـ منسؽ المقرر، أو ،المجنة أف ىذه العممية خاضعة لممتابعة

 والإجابات ،الامتحانات بالمقرر يحتوي عمى خاص واحدة، بإعداد ممؼ شعبة وجود حالة في
التصحيح، بالإضافة إلى تقرير التدقيؽ. وتتولى لجنة الامتحانات في القسـ  ومعايير ،النموذجية

 الموقع وضعيا عمى قبؿ عدالتيا مف والتحقؽ ،الامتحاف درجات تدقيؽالأكاديمي مياـ 
مراجعة  كُمّْيَّةبالتعاوف مع مكتبو في الفي الجامعة كما يتولى مركز ضماف الجودة  الإلكتروني.

 يةالتَّعْمِيمومدى تحقيقيا لممخرجات  ،والامتحانات ،لمتأكد مف مستوى الأسئمة ؛ممفات المقررات
. وقد تأكد ذلؾ الأكاديمي القسـ رئيس إلى بملاحظاتياتقرير تفصيميٍّ ، ومف ثـ إعداد المطموبة
عينات ممفات المقررات الدراسية والمقابلات مع أعضاء ىيئة مف خلاؿ فحص المراجعة لمجنة 
فيما يخص الأدوات التقييمية أف آليات التدقيؽ الداخمي،  درُ ولجنة المراجعة تقُ .التَّدْرِيس

الا أف لجنة المراجعة تلاحظ منسجمة مع الإجراءات المؤسسية. في البرنامج، و  التجميعية مُطبَّقة
أف التدقيؽ الداخمي يقتصر حاليًا عمى امتحانات منتصؼ الفصؿ، والامتحانات النيائية، ولا 
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بوضع وتطبيؽ  كُمّْيَّةالأدوات التقييمية التكوينية. وعميو توصي لجنة المراجعة بأف تقوـ اليشمؿ 
  لتدقيؽ الأدوات التقييمية التكوينية كالاختبارات القصيرة، والعروض التقديمية. آليات

ء تقييـ لإجرا ؛الحقوؽ قد استعانت بجمعية المحاميف الأمريكية كُمّْيَّةيشير التقييـ الذاتي إلى أف  6.4
التي تقدمت بتقرير مسيب بشأف و ، 2013في سبتمبر  البكالوريوس في الحقوؽشامؿ لبرنامج 

 ،لاحظت أف ىذا التقرير لـ يشمؿ التدقيؽ لمستوى الأسئمةلجنة المراجعة  ، غير أفكُمّْيَّةبرامج ال
المجنة أنو ليس  عَمِمْت ،المديريفمع كبار  . وخلاؿ المقابلاتوتقييـ امتحاناتيـ ،الطمبةأو درجات 

 التَّدْرِيسأف أعضاء ىيئة إلا  ،الحقوؽ نظاـ مُطبَّؽ لمتدقيؽ الخارجي لتقييمات الطمبة كُمّْيَّةلدى 
مف  ؛الذيف قابمتيـ المجنة كانوا مدركيف لأىمية الاستعانة بمدققيف خارجييف لممقررات الدراسية

مع برامج مماثمة في مؤسسات  ريوس في الحقوؽالبكالو أجؿ مقارنة المعايير الأكاديمية لبرنامج 
توصي بأف تقوـ الرأي، ومف ثـ ولجنة المراجعة تتفؽ مع ىذا  وعالمية.إقميمية، تعميمية محمية، 

في  التغذية الراجعةوالاستفادة مف  ،لمتدقيؽ الخارجي لتقييمات الطمبةآليات بوضع وتنفيذ  كُمّْيَّةال
 .تعزيز المعايير الأكاديمية لمبرنامج

الحقوؽ "نظاـ التقييـ المبني عمى المخرجات" لتقييـ  كُمّْيَّةتطبؽ استنادًا إلى تقرير التقييـ الذاتي،  7.4
المطموبة لممقرر مف  التَّعَمُّـ، والذي يتطمب تقييـ مدى تحقيؽ الطمبة لمخرجات مستوى أداء الطمبة

وخلاؿ المقابلات أبمغت لجنة المراجعة أنو، وفي نياية الفصؿ . خدمةخلاؿ أدوات التقييـ المست
قياس إذا كانت النتائج في كؿ ل ؛"استمارة تقييـ المقررات" التَّدْرِيسىيئة أعضاء الدراسي، يستخدـ 

% مف الطمبة حصموا عمى 60أفَّ ستخدـ معيار يُ  حيثنوع مف أنواع التقييمات مرضية أـ لا، 
ّـُ لممقرر أـ لا.  المطموب التَّعَمُّـتحديد فيما إذا حقؽ الطمبة مخرج ل فما فوؽ 60درجة  كما يت

وخلاؿ الزيارة تقديـ توصيات لفرص التحسيف بخصوص المخرجات التي لـ يتـ تحقيقيا. 
نماذج مف عمميات التقييـ التي تمت  عمى -ممفات المقررات  ضمف -الميدانية اطمعت المجنة 

وتتناسب مع ما يجري عميو العمؿ في  ،وقد وجدتيا في مجمميا دقيقة وعادلة ،ةالطلابيللإنجازات 
قميميِّا، و  البرامج المماثمة جودة و  أف مستوى التقييماتلجنة المراجعة  . كما لاحظتدوليِّامحميِّا، وا 
 تنوع الأسئمةت ية؛ حيثالتَّعْمِيممستوى المقرر ومخرجاتو ، بشكؿ عاـ، يتناسب مع الإجابات عمييا

. ولجنة المراجعة والتصويبات والمسائؿ ،والأسئمة الموضوعية ،ما بيف الأسئمة المقالية النظرية
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يتناسب مع مستوى ونوع باتباع آليات ملائمة، مستوى إنجازات الطمبة، الذي يتـ قياسو أف  تقُدّْر
 البحريف، وفي المنطقة، وعمى المستوى الدولي.مممكة البرنامج في 

المطموبة  التَّعَمُّـ(، ىناؾ آليات لمواءمة التقييمات مع مخرجات 4.4)الفقرة سابقًا كما ورد  8.4
كما أف ىناؾ آليات مطبقة  المطموبة لمبرنامج؛ التَّعَمُّـوالتي بدورىا مرتبطة بمخرجات  ،لممقررات

مما يضمف جدية متابعة  ؛(5.4)الفقرة لتدقيؽ النتائج، ومتابعتيا مف قبؿ مكتب ضماف الجودة 
أف توزيع  لجنة المراجعةوترى . لمبرنامج المطموبة التَّعَمُّـوتحقؽ مخرجات  ،المعايير الأكاديمية
و. وتوفر العينات التي اطمعت عمييا تعكس أىداؼ البرنامج ومخرجات مف خلاؿالدرجات والنتائج 

 التَّعَمُّـوبما يسمح بتقييـ مخرجات  ،ةالطمبة عف مستوى إنجازات ممفات المقررات معمومات مُوَثّْق
وأىداؼ المطموبة،  التَّعَمُّـالخريجيف لمخرجات إنجازات . وبخصوص تمبية مستوى إيجابيِّاالمطموبة 

، وىو ما يتوافؽ مع ما قؽ ذلؾإلى تحتقرير التقييـ الذاتي  في (3.7)البرنامج يشير الجدوؿ رقـ 
والخريجيف وأرباب  الطمبةمف  عف كؿٍّ مع ممثميف  مقابمتياتوصمت إليو المجنة مف خلاؿ 

في فعالية  ،2007منذ عاـ  كُمّْيَّةاشتراؾ طمبة ال ،أكثربشكؿٍ وما يدعـ ىذا الرأي الأعماؿ. 
والتنافس مع كميات  ،في مدينة فيينا بالنمسا يِّاسنو العروض الدولية لممحاكـ الصورية التي تقاـ 

وأنو أوؿ  ،بإشادة واسعة خاصة كُمّْيَّةحيث يحظى فريؽ الالحقوؽ الأخرى عمى مستوى العالـ، 
ولجنة المراجعة تقدر أف . ، وىو موضع تقدير المجنةعربي يشارؾ في ىذه المسابقاتطمبة فريؽ 

 التَّعَمُّـومخرجات  ،البكالوريوس في الحقوؽمستوى إنجازات الخريجيف، يمبي أىداؼ برنامج 
 المطموبة.

المقبوليف في برنامج  الطمبةىناؾ طفرة في عدد  المجنة أفَّ  اطمعت عميياتشير الإحصائيات التي  9.4
-2013في السنوات الأخيرة، حيث ارتفع عددىـ في العاـ الجامعي  البكالوريوس في الحقوؽ

. 2012-2011فقط في عاـ طالبًا  (280)بعدما كاف لا يزيد عف طالبًا  (490)إلى  2014
أف السبب الرئيس ليذه الزيادة ىو  كُمّْيَّةالمجنة مف خلاؿ المقابلات مع مسئولي ال عَمِمْت دوق

كما . (%70) %( إلى80)لمقبوؿ بالجامعة مف ؛ النزوؿ بالحد الأدنى لمجموع الثانوية العامة
. (سنوات 6إلى  4)بيف ما أف الوقت الذي يستغرقو الطمبة لمتخرج يتراوح المراجعة تلاحظ لجنة 

الآف وجود قاعدة بيانات إحصائية تتضمف  إلىتفتقد  كُمّْيَّةتلاحظ أف ال لجنة المراجعةف غير أ
المفضمة ووجيات الخريجيف  ،أخرىى لإمعمومات مقارنة عف نسب الاستبقاء والتقدـ مف سنة 



 ________________________________________________________________________________________________ 
 والتدريب التعميـ  وضماف جودةالييئة الوطنية لممؤىلات 

 34 2015 مايو 6 -4-البحريفجامعة  -كمية الحقوؽ -البكالوريوس في الحقوؽبرنامج  - تقرير مراجعة البرامج في الكمية 

لطمبة حصائية إبتحميلات  كُمّْيَّة، وعميو توصي لجنة المراجعة بأف تقوـ اللدييـ بعد التخرج
قميميِّ  ،امحميِّ في البرامج المماثمة  مع تمؾ المتحققةمع مقارنتيا البرنامج بحسب الدُّفعات   ؛اا ودوليِّ وا 

 تعزيز الجودة العامة لخريجي البرنامج. مف أجؿ

جراءات الحقوؽ سياسات  كُمّْيَّةلدى  10.4 تشمؿ مجموعة مف  العممي، لإدارة مقرر التدريب مُحْكَمَةوا 
والمشرؼ  ،والمشرؼ المعيف مف جية التدريب ،تقارير الأداء تقدـ مف الطالب المتدرب

ميمة التنسيؽ بيف  كُمّْيَّة. ويتولى مكتب التدريب في اللضماف الجدية والمتابعة والتقييـ ؛الأكاديمي
سيؽ مع مجموعة مف الذي يقوـ بدوره بالتن ،طمبة التدريب العممي ومكتب التدريب في الجامعة

لمتدريب لدييا. وتنص قواعد  الطمبةلقبوؿ  ؛جيات العمؿ الخارجية، أبرزىا المحاكـ ووزارة العدؿ
 وفّْرتُ و لاؿ الفصوؿ الأكاديمية الثلاثة. عمى أف يتـ التدريب خ ،كُمّْيَّةمكتب التدريب العممي بال

التدريب توفير مكاف الجامعة أماكف التدريب لمطمبة خلاؿ الفصميف الثاني والصيفي فقط، أما 
ومف خلاؿ فحص الأدلة المقدمة، تلاحظ خلاؿ الفصؿ الأوؿ فيكوف مسئولية الطالب نفسو. 

ة بشكؿٍ ات الخاصة بإدارة التدريب العممي مُوَثّْقأف الإجراء –مع التقدير  –لجنة المراجعة 
التي تقدـ  –خلاؿ نظاـ التقارير  مف -وتخضع لممراقبة  ، ومطبقة بشكؿ متسؽ ومحكـ،واضح

 الأعماؿوخلاؿ المقابلات مع أرباب  ولجية العمؿ حوؿ فاعمية التدريب. ،كُمّْيَّةتغذية راجعة لم
 الطمبةأف بعض لا إبالرضا عف ىذا المقرر،  يشعروف -عاـ  بشكؿ -أنيـ المراجعة لمجنة   تبََّيْف

يجدوف التدريب العممي في بعض جيات التدريب غير  الذيف قابمتيـ لجنة المراجعة والخريجيف
. ومع ذلؾ تعتقد المجنة عطمةحيث تكوف المحاكـ في  ،، خاصة بالنسبة لمتدريب الصيفيكاؼٍ 

وتحفيز الطمبة عمى الاىتماـ بيا عمى النحو الذي  ،أف ىناؾ فرصة لزيادة كفاءة برامج التدريب
 .(8.2) في الفقرةأف فصمتو في تناوليا المراجعة لمجنة  سبؽ

ؿ تضـ تسعة اعمالحقوؽ لجنة استشارية لأرباب الأ كُمّْيَّةمدى فا إلى تقرير التقييـ الذاتي، استنادً  11.4
أعضاء مف مختمؼ قطاعات العمؿ القانوني في المممكة. وقد أُبمغت المجنة خلاؿ المقابلات مع 

 ؛ا لانشغاؿ الأعضاءنظرً  ؛لـ تجتمع في الفترة الأخيرة الاستشارية المجنةأف  كُمّْيَّةكبار مسئولي ال
تتـ أنو  المراجعة لجنة عَمِمْت ومحكمة التمييز. كما ،مجمس القضاء الأعمى كونيـ مف أعضاء

واستطلاع آرائيـ حوؿ مستوى الدراسة، ونوعية  ،بشكؿ فردي الاستشارية المجنةزيارة أعضاء 
حاجاتيـ في العمؿ. وعميو توصي  يمبيالمقررات الدراسية، ومدى تحقؽ مخرجات البرنامج بما 
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لإثراء عممية اتخاذ القرارات  ؛ؿاعملجنة المراجعة بتفعيؿ دور المجنة الاستشارية لأرباب الأ
واختيار أعضاء لدييـ الوقت الكافي لمتابعة  ،الخاصة بالبرنامج، وتنصح بإعادة تشكيؿ المجنة

الحقوؽ لجنة استشارية مف خريجي  كُمّْيَّة شكَّمت كماتحسينو وتطويره.  ىعموالعمؿ  ،البرنامج
وذلؾ مف أجؿ تقديـ المقترحات  ؛ممثلا مف القطاعات الحكومية والخاصة (11)تضـ  كُمّْيَّةال

مف خلاؿ مكتب ضماف الجودة الذي يقوـ برفع  كُمّْيَّةالالبرنامج. وتتواصؿ ىذه المجنة مع لتطوير 
مف أجؿ دراستيا وتضمينيا في تقرير  ؛كُمّْيَّةمقترحات لجنة الخريجيف إلى المجاف المختصة في ال

مخريجيف، وأفَّ لاستشارية  نةلجولجنة المراجعة تقُدر أفَّ ىناؾ  .كُمّْيَّةلمالتقييـ الذاتي السنوي 
خذ في الاعتبار ويتـ تنفيذىا، متى كانت مناسبة، باعتبارىا جزءًا مف خطط تغذيتيا الراجعة تؤ 
 .تحسيف البرنامج

صت المجنة مف خلاؿ مؤشرات عديدة إلى وجود درجة عالية مف الرضا عف البرنامج سواء خمُ  12.4
 وكذلؾ ملاحؽ التقرير ،مف قبؿ أرباب الأعماؿ أو الخريجيف. فقد تضمف تقرير التقييـ الذاتي

الرضا عف مدى نجاح  إلىؿ اعمص فييا كؿ مف الخريجيف وأرباب الأانات خمُ نتائج استب
وقد جاءت ىذه النتائج متوافقة مع ما شاىدتو المجنة مف تناسب الخريجيف.  البرنامج في إعداد

ثمي وكذلؾ أسفرت المقابلات مع مم مع البرامج المماثمة في المنطقة والعالـ. كُمّْيَّةال طمبةنجازات إ
التوافؽ عمى الثناء عف مستوى خريجي  عفوجيات التدريب وأرباب الأعماؿ  ،الخريجيف

ذكر الخريجوف أنيـ يشعروف بالرضا أف دراستيـ قد أعدتيـ إعدادًا جيدًا لمكاف  البرنامج. فقد
البكالوريوس في ؿ عمى أنيـ يفضموف خريجي برنامج اعمأكد معظـ ممثمي أرباب الأ العمؿ. كما

لجديتيـ وأفضميتيـ النسبية في  ؛بجامعة البحريف عمى أقرانيـ مف خريجي البرامج المماثمة الحقوؽ
ولوجود اىتماـ أكبر بالجانب التطبيقي في دراستيـ.  ،تحصيؿ المعارؼ القانونية بالمغة الإنجميزية

ريجي تأكيد ممثمي أرباب الأعماؿ والخريجيف رضاىـ عف مستوى خ تقُدّْرولجنة المراجعة 
 .المماثمةبخريجي البرامج أفضؿ مقارنةً ووضعيـ في مستوى  ،البرنامج

المعايير الأكاديمية وفي معرِض الاستنتاجات التي توصمت إلييا لجنة المراجعة بخصوص  13.4
 يمي: ، إلى مامع التقدير ، تود المجنة أف تشير،لمخريجيف

منصوصٌ عمييا بشكؿٍ  الحقوؽالبكالوريوس في ىناؾ مواصفات خريجيف مناسبة لبرنامج 
 .واضح، ويتـ قياس تحققيا مف خلاؿ آليات تقييـ مناسبة
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  جراءات التقييـ ذات الصمة ببرنامج البكالوريوس في الحقوؽ منفَّذة بصورة سياسات وا 
  وتخضع لمتدقيؽ. منظّمة

 لممقررات ية التَّعْمِيمملائمة ومطبقة لربط الوسائؿ التقييمية بالمخرجات ليات آ ىناؾ
 مما يضمف تحقؽ المعايير الأكاديمية لمخريجيف. ؛الدراسية

  في البرنامج فيما يخص الأدوات التقييمية التجميعية مُطبَّقةآليات التدقيؽ الداخمي، 
 منسجمة مع الإجراءات المؤسسية.و 

  يتناسب مع مستوى ونوع باتباع آليات ملائمة، مستوى إنجازات الطمبة، الذي يتـ قياسو
 برنامج في المنطقة، وعمى المستوى الدولي.ال

  التَّعَمُّـومخرجات  ،البكالوريوس في الحقوؽمستوى إنجازات الخريجيف، يمبي أىداؼ برنامج 
 المطموبة.

 في فعالية  مع طمبة كميات الحقوؽ الأخرى عمى مستوى العالـ طمبة البرنامج يتنافس
بإشادة  كُمّْيَّةيحظى فريؽ الو  ،في النمسا يِّاسنو العروض الدولية لممحاكـ الصورية التي تقاـ 

 . واسعة خاصة وأنو أوؿ فريؽ عربي يشارؾ في ىذه المسابقات
  بشكؿٍ واضح، ومطبقة بشكؿ متسؽ  مُوَثّْقةالعممي الإجراءات الخاصة بإدارة التدريب

 كُمّْيَّةالتي تقدـ تغذية راجعة لم –خلاؿ نظاـ التقارير  مف -وتخضع لممراقبة  ومحكـ،
 ولجية العمؿ حوؿ فاعمية التدريب.

  الاعتبار، ويتـ الراجعة في الأخذ بتغذيتيا  ويتـ مخريجيف،لفاعمة استشارية  نةلجىناؾ
 .تنفيذىا، متى كانت مناسبة، باعتبارىا جزءًا مف خطط تحسيف البرنامج

 البرنامجلدى أرباب الأعماؿ والخريجيف عف مستوى خريجي  ىناؾ درجة عالية مف الرضا، 
 .المماثمةبخريجي البرامج أفضؿ مقارنةً ووضعيـ في مستوى 

 يمي: القياـ بما كُمّْيَّةالعمى  وبأن توصيوفيما يتعمؽ بالتحسينات، فإف لجنة المراجعة  14.4
  جراءات لممقايسة المعياريةوضع وتنفيذ إطار رسمي لممقارنة المرجعية  ؛يتضمف سياسات وا 

مع برامج  البكالوريوس في الحقوؽلبرنامج  الجوانب الأساسيةمف أجؿ تحديد التكافؤ بيف 
قميميِّا، وعالميِّا  مماثمة، محميِّا، وا 

  لتدقيؽ الأدوات التقييمية التكوينية كالاختبارات القصيرة، والعروض  آلياتوضع وتطبيؽ
 التقديمية
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  خلاؿ بشكؿ منتظـ وفعاؿ مف  لمتدقيؽ الخارجي لتقييمات الطمبةليات آوضع وتنفيذ
في  والاستفادة مف التغذية الراجعة ،أو خبراء يتـ اختيارىـ ليذه الميمة بعناية ،مؤسسات
 البكالوريوس في الحقوؽالمعايير الأكاديمية لبرنامج تعزيز 

 المقبوليف إلى  الطمبةعف نسب لطمبة البرنامج بحسب الدُّفعات حصائية إبتحميلات  القياـ
في البرامج  مع تمؾ المتحققةمع مقارنتيا بما في ذلؾ نسب الاستبقاء والتقدـ،  ،الخريجيف
قميميِّ محميِّ المماثمة   لخريجي البرنامج تعزيز الجودة العامة مف أجؿ؛ اا ودوليِّ ا وا 

 لإثراء عممية اتخاذ القرارات الخاصة  ؛ؿاعمتفعيؿ دور المجنة الاستشارية لأرباب الأ
عادة تشكيؿ المجنة مف أجؿ اختيار أعضاء لدييـ الوقت الكافي لمتابعة  ؛بالبرنامج، وا 

 .والعمؿ عمى تحسينو وتطويره ،البرنامج

 الحُكم النهائي 15.4

 لممؤشر الخاصمستوفٍ  البرنامج توصمت لجنة المراجعة إلى استنتاج مفاده بأفتطبيقًا لممعايير؛ 
 بالمعايير الأكاديمية لمخريجين.
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 الجودة وضمان إدارةعمية فا :(4المؤشر ) .2

تساىـ الترتيبات المتُخّذة لإدارة البرنامج، بما فييا ضماف الجودة والتحسيف المستمر، في إعطاء 
 بالبرنامج.الثقة 

الحقوؽ في إدارتيا لبرنامج البكالوريوس في الحقوؽ عمى مجموعة مف السياسات  كُمّْيَّةتعتمد  1.5
 لأعضاء ىيئة مُتَاحَة وىيوالموائح والنظـ المعتمدة مف قبؿ الجيات الرسمية في الجامعة، 

 الأكاديميولمركز ضماف الجودة والاعتماد  ،لمجامعة عبر الموقع الإلكترونيوالطمبة  التَّدْرِيس
دليؿ أعضاء ىيئة ، كُمّْيَّةفي دليؿ ال مُضَمَّنَة والمَّوائحىذه السياسات  أَفَّ  كمالجامعة البحريف. 

مسئولية أف لجنة المراجعة  عَمِمْت فة،، ودليؿ ضماف الجودة. وخلاؿ المقابلات المختمالتَّدْرِيس
والتأكد مف تطبيقيا تقع عمى ، التَّدْرِيسالإجراءات الجديدة لجميع أعضاء ىيئة و السياسات بلاغ إ

المجنة بدور وحدة ضماف الجودة في نشر وتعزيز  تقُرُّ كما ورؤساء الأقساـ.  كُمّْيَّةعاتؽ عميد ال
حيث يبرز دور ىذه الوحدة في متابعة امتثاؿ  ،والتأكد مف تطبيقيا ،كُمّْيَّةسياسات وأنظمة ال

جراء  ،الخاصة بتمؾ العممية مف اعتماد لممقرراتللإجراءات ية التَّدْرِيسالقائميف عمى العممية  وا 
ومف أجؿ تعزيز نشر سياسات  .زيعيا عمى الطمبة ومناقشتيا معيـللامتحانات وتصحيحيا وتو 

وأنظمتيا، يتـ تعريؼ الطمبة بيذه الأنظمة خلاؿ يوـ التييئة الذي تقيمو الجامعة في بداية  كُمّْيَّةال
ا أثناء عمى الطمبة التعامؿ مع ىذه الأنظمة والسياسات لاحقً  يُسَيّْؿْ كؿ عاـ دراسي، وىو ما 

 يُحَاطُوفَ  أَنّيُ ْـالذيف قابمتيـ لجنة المراجعة  التَّدْرِيسأعضاء ىيئة  أَكَدّ كما  دراستيـ في الجامعة.
جراءات المؤسسة مف خلاؿ برنامج التييئة، واجتماعات مجمس القسـ ومجمس  عِمْمًا بسياسات وا 

مف خلاؿ الوثائؽ المقدمة والمقابلات مع  –مع التقدير  –. وقد لاحظت لجنة المراجعة كُمّْيَّةال
 في مُنَظَّـ وَبِشَكْؿ بِفَاعِميَّة، مُطَبَّقَةأفَّ ىذه السياسات والإجراءات  التَّدْرِيسالطمبة وأعضاء ىيئة 

 .الحقوؽ كُمّْيَّة

، وتشكيؿ كُمّْيَّةالقيادية برئاسة عميد ال ىيكؿ تنظيمي يتضمف تحديد الوظائؼالحقوؽ  كُمّْيَّةلدى  2.5
ويقوـ ، بالإضافة إلى ىيكؿ الأقساـ وواجبات رئيس ومجمس القسـ. كُمّْيَّةواختصاصات مجمس ال

عمى إدارة برنامج البكالوريوس في ورؤساء القسميف القانوف العاـ والقانوف الخاص  كُمّْيَّةعميد ال
لجنة المراجعة أف وتلاحظ  .ف الأكاديمية والإداريةالييئتيْ أعضاء الحقوؽ، ويعاونيـ في ذلؾ 

 يةالقانونشخصيات مميزة وذات خبرة واسعة في مجالات المعرفة تضمف ت كُمّْيَّةلم الييئة الأكاديمية
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وقد تـ  الأكاديمية.؛ وىو الأمر الذي ينعكس بصورةٍ إيجابيةٍ فيما يتعمؽ بالقيادة العالي التَّعْمِيـو 
تتكوف مف عدد مناسب مف أعضاء ىيئة  كُمّْيَّةتشكيؿ عدد مف المجاف العامة عمى مستوى ال

بعض مساعدي البحث لإنجاز الأعماؿ بفاعمية بما يحقؽ مشاركة  نًاأحيايضـ إلييـ  التَّدْرِيس
استخمصت لجنة . وقد واتخاذ القرارات والييئة المعاونة في إدارة البرنامج ،التَّدْرِيسأعضاء ىيئة 

بشكؿ  يُدَار ، أف البرنامجالتَّدْرِيسوأعضاء ىيئة  كُمّْيَّةالمراجعة مف المقابلات مع كبار مسئولي ال
 .جيد يدؿ عمى وجود قيادة فعالة ومسئولة، وىو أمر تقدره لجنة المراجعة

 كاديميالأيتكوف ىيكؿ نظاـ الجودة بجامعة البحريف مف: مركز ضماف الجودة والاعتماد  3.5
المجنة التنفيذية لضماف و لجنة ضماف جودة البرامج، و ، كُمّْيَّةمكتب ضماف الجودة بالو ، بالجامعة
وىذا الييكؿ التنظيمي يقوـ  .طمبةلمالمجنة الاستشارية لمبرنامج، والمجنة الاستشارية و ، الجودة

وقد تـ تأسيس مكتب ضماف الجودة  بمراقبة تنفيذ إجراءات ضماف الجودة التي تضعيا الجامعة.
، ومف أىـ أىدافو التحقؽ مف كُمّْيَّةلتطبيؽ وتفعيؿ نظاـ الجودة عمى مستوى ال ؛الحقوؽ كُمّْيَّةفي 

الجامعة وسياستيا بالتنسيؽ ستراتيجية إبما يتفؽ مع  كُمّْيَّةية في الالتَّعْمِيمالمعايير القياسية لمعممية 
وقد وضع مركز ضماف الجودة والاعتماد  جودة في الجامعة.مع الوحدة المركزية لضماف ال

يرتكز عمى  ؛ية في جامعة البحريفالتَّعْمِيمبالجامعة دليلًا يتعمؽ بإجراءات تقييـ البرامج كاديمي الأ
 IDEAS, University Wide Outcome Based Assessmentية التَّعْمِيمالمخرجات 
Process . جراءات جودة البرنامج تحديد وضماف وتطوير كيفية تقييـ مدى وتتضمف سياسات وا 

مع أىداؼ البرنامج، وكيفية استخداـ  يتوافؽية المطموبة بما التَّعْمِيملممخرجات  الطمبةتحقيؽ 
المعمومات الناتجة عف التقييـ في تطوير البرنامج. وقد تـ تحديد مياـ ومسئوليات كافة 

جراءات ضماف جودة  كُمّْيَّةوتطبؽ ال اف المذكورة واختصاصاتيا.الأشخاص والمج سياسات وا 
يقوـ مكتب ، حيث الحقوؽ بشكؿ دوري كُمّْيَّةوتقييـ برنامج البكالوريوس في  ،لمراجعة البرنامج

ية مف كؿ جوانبيا التَّعْمِيمتقييـ سنوي ذاتي يتضمف تقييـ العممية جراء إب كُمّْيَّةضماف الجودة في ال
مع معايير الجودة التي وضعتيا  يتوافؽمف أجؿ التطور المستمر لمبرنامج بما  ؛بصفة دورية

المجاف المختصة في تطبيؽ نظاـ إدارة  مشاركةتَبَّيْف أدلة وقد قُدّْمت لمجنة المراجعة  الجامعة.
بإنشاء لجنة استشارية  كُمّْيَّةفقد قامت ال .البكالوريوس في الحقوؽالجودة فيما يتعمؽ ببرنامج 
عضاء مف مختمؼ المستويات الدراسية؛ مف أجؿ إدخاؿ التغذية أطلابية تتكوف مف ثمانية 

الراجعة مف الطمبة بشكؿٍ رسمي في تحسينات برنامج البكالوريوس في الحقوؽ. وقد اطمعت لجنة 
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يد مف التوصيات ه عمى العدءَ المراجعة عمى تقارير المجنة الاستشارية لمطمبة، ولاحظت احتوا
خلاؿ مراجعة الخطة  كُمّْيَّةوالتي أُخذت في الحسباف مف قبؿ ال ،حوؿ البرامج الأكاديمية الميمة

الحقوؽ مف خلاؿ صفحة  كُمّْيَّةمع طمبة الاستشارية لمطمبة كما تتواصؿ المجنة الدراسية لمبرنامج. 
لمناقشة ما يتصؿ بجودة العممية  ؛(LAW UoB) عمى موقع التواصؿ الاجتماعي باسـ المجنة

مشاركة إيجابية، وفيميـ الجيد لنظاـ  الطمبةمشاركة المراجعة تقُدر ولجنة  .بداء آرائيـية وا  التَّعْمِيم
وقد تأكدت لجنة المراجعة، مف خلاؿ المقابلات مع . التَّعْمِيـودورىـ في ضماف فاعمية  ،الجودة

مكتب ضماف  عدُّ إذ يُ  ؛لمتقييـ المستمريخضع نظاـ الجودة  كبار مسئولي ضماف الجودة، مف أف
والييئة المعاونة،  كُمّْيَّةبال التَّدْرِيسيشارؾ في إعداده أعضاء ىيئة ا ا سنويِّ تقريرً  كُمّْيَّةالجودة في ال

فيو نقاط القوة والضعؼ في البرنامج، إلى جانب خطة عمؿ لمتحسيف. ويتـ تقديـ ىذا  يبيف
بدوره بدراستو ـ و يقبالجامعة، والذي كاديمي الأالتقرير السنوي إلى مركز ضماف الجودة والاعتماد 
تقرير التقييـ الذاتي الخاص ضمف دراجو إوتقديـ التغذية الراجعة المناسبة عميو، ومف ثـ 

لإدارة ضماف  امطبقً  انظامً ىناؾ  ولجنة المراجعة تقدر أفَّ  .اوالذي يصدر سنويِّ  ،معةبالجا
مُنفَّذ بصورة جيدة، ويخضع لممراقبة  ، وىوالبكالوريوس في الحقوؽفيما يتعمؽ ببرنامج  الجودة،
 والتقييـ.

مفاىيـ يشير تقرير التقييـ الذاتي إلى أف عددًا مف الدورات وورش العمؿ قد تـ عقدىا لشرح  4.5
والموظفيف الداعميف لمبرنامج، وذلؾ ضمف الخطة  ،التَّدْرِيسلأعضاء ىيئة  التَّعْمِيـضماف جودة 
الأكاديمي بالتعاوف مع مركز ضماف الجودة والاعتماد  كُمّْيَّةمكتب ضماف الجودة بالالتي وضعيا 
، 2015إلى  2012دورات تدريبية في الفترة مف ثماني بتنفيذ  كُمّْيَّةقامت الوقد  في الجامعة.

ية لممقررات الدراسية وتقييـ ىذه التَّعْمِيموالتي كاف ليا علاقة مباشرة بصياغة المخرجات 
المنشود لدى الموظفيف لتحقيؽ الوعي  فيًاكاوتجد لجنة المراجعة أف ىذا العدد ليس  .تالمقررا

مف مقابلات  المراجعة لمجنةتبََّيْف وقد  الخاصة بضماف الجودة. الأكاديمييف والإدارييف بالقضايا
لمتطمبات ضماف الجودة ولدورىـ  لدييـ فيمًا مقبولاً أف دارييف لإاوالموظفيف  التَّدْرِيسأعضاء ىيئة 

مف خلاؿ فحص ممفات  لاحظت لجنة المراجعة،، ذاتو وفي الوقت. التَّعَمُّـفي ضماف فعالية 
والقضايا  ،لإجراءات التقييـ التَّدْرِيسأف ىناؾ بعض التفاوت في تطبيؽ أعضاء ىيئة  المقررات،

 ،لنظاـ ضماف الجودة كُمّْيَّةمنتسبي اللدى  تأسيس فيـ أكبرأف وترى المجنة ذات الصمة بالجودة. 
 كُمّْيَّةال تنَُفَّذْ  بِأَفْ . وعميو توصي المجنة التَّعَمُّـمخرجات عممية و ر فعالية يوأىميتو سيؤدي إلى تطو 



 ________________________________________________________________________________________________ 
 والتدريب التعميـ  وضماف جودةالييئة الوطنية لممؤىلات 

 41 2015 مايو 6 -4-البحريفجامعة  -كمية الحقوؽ -البكالوريوس في الحقوؽبرنامج  - تقرير مراجعة البرامج في الكمية 

في مجاؿ ضماف جودة العممية  - الأكاديمية والإداريةالمزيد مف الورش والدورات لأعضاء الييئة 
وممارساتيا  ،لأىمية ضماف الجودة يـفيم تعزيزمف أجؿ وتشجيعيـ عمى حضورىا،  -ية التَّعْمِيم

 .كُمّْيَّةعمى مستوى البرنامج وال

الذي تـ إقراره في  ،والمقررات الدراسية وتطويرىاكاديمية الأالنظاـ الخاص بطرح البرامج  حَدَّدَ لقد  5.5
 ،الإجراءات والخطوات المطموبة لإعداد برامج جديدة ،12/2013اجتماع مجمس الجامعة رقـ 

ووفقا ليذا النظاـ، يجب أف يسبؽ اقتراح البرنامج تقديـ  .ىاولتعديؿ المقررات الدراسية أو تغيير 
المجنة خلاؿ المقابلات أف بمغت قد أُ و البرنامج أو تطويره.  اىذدراسة جدوى تبرر استحداث مثؿ 

أو التطوير تتـ دراستيا مف خلاؿ تشكيؿ لجنة  ،جميع الوثائؽ التي تقرر مثؿ ىذا الاستحداث
تعديمو ويتـ تنفيذ ىذا و أ ،استحداث البرنامجمر أظر في لمن ؛متخصصة عمى مستوى القسـ

والتي  ،الاستحداث أو التطوير شريطة أف يعرض عمؿ ىذه المجنة عمى لجنة المناىج في القسـ
. وبعد يابشأنولإصدار التوصية  يالمناقشتيتـ عرض توصياتيا بواسطة رئيس القسـ عمى القسـ 

ومف ثـ  ،كُمّْيَّةالذي يقوـ بعرضو عمى لجنة المناىج في ال كُمّْيَّةذلؾ يرفع قرار القسـ إلى عميد ال
المجنة  وتلاحظ .التي ترفع الأمر في حاؿ الموافقة إلى لجنة المناىج في الجامعة كُمّْيَّةمجمس ال

في أو عند رغبتيا  ،الحقوؽ ليذه الإجراءات عند قياميا باستحداث برنامج جديد كُمّْيَّةإدارة تباع ا
جراءات مناسبة  تقُدّْرو الخطة الدراسية. ؿ تعدي  لطرحومطبقة لجنة المراجعة أف ىناؾ سياسات وا 

لضماف صمتيا  -مع الضوابط المؤسسية الموجودة  تتوافؽ -جديدة دراسية ومناىج برامج 
  تمبية احتياجات السوؽ.مف  لميدؼمتيا ءوملا

ة في "دليؿ الجودة مُوَثّْقالحقوؽ الإجراءات المؤسسية لمتقييـ الداخمي السنوي لمبرامج، وال كُمّْيَّةتتبع  6.5
التحسيف وخطط  ،لمجاف ضماف الجودة في الأقساـ" الذي يبيف كيفية إعداد تقارير التقييـ الذاتي

بمراجعة سنوية  كُمّْيَّةلجنة ضماف الجودة في ال. وتقوـ تقييـ الذاتي لمبرامج الأكاديميةوفؽ نموذج ال
عداد تقرير تقييـ ذاتي سنوي ،البكالوريوس في الحقوؽلبرنامج  مع خطة تحسيف؛ يُقدـ لمركز  وا 

المجنة بمشاركة أعضاء الييئة الأكاديمية  عَمِمْت وخلاؿ المقابلات،ضماف الجودة في الجامعة. 
المطموبة  التَّعَمُّـة بتحقيؽ مخرجات في عممية التقييـ الذاتي مف خلاؿ إعداد تقارير التقييـ الخاص

لجنة وقد اطمعت المطموبة لمبرنامج.  التَّعَمُّـالخاصة بكؿ مقرر، والتي تُستخدـ لقياس مخرجات 
والتي ترى أنيا تشكؿ في مجموعيا إجراءات كافية  ،المراجعة عمى نماذج لتقارير التقييـ الذاتي
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، وتحديد نقاط يةالتَّعْمِيملتقييـ البرنامج، حيث يتـ قياس مدى قدرة البرنامج عمى تحقيؽ مخرجاتو 
الداخمية ذات العلاقة في الاعتبار،  الأطراؼمف الرَّاجِعَة  التَّغذية تُؤْخَذالقوة ومكامف الخمؿ. كما 

جود ترتيبات ملائمة ومطبقة لمتقييـ و  تقُدّْر. ولجنة المراجعة التَّحسِيف عَممِيَّة دعـل وَتُسْتخْدَـ
 .، يتمخض عنيا خطة لمتحسيف المستمر لمبرنامجالبكالوريوس في الحقوؽالسنوي لبرنامج 

والتي تتضمف التغذية  ،الجامعة لممراجعة الدورية لمبرامج الأكاديميةجراءات ا  و  نظا َـ كُمّْيَّةال تُطبّْؽ 7.5
التطوير، كما ىو  مف أجؿ تنفيذ توصيات ؛والآليات المعموؿ بيا ،الراجعة الداخمية والخارجية

التأكد مف أف عمميات المراجعة تستخدـ مدخلات  ومف أجؿ موضحٌ في تقرير التقييـ الذاتي.
 ةالْمُشَكّمليذا الغرض عدة لجاف استشارية، منيا المجنة  كُمّْيَّةال شَكَّمْتَ  فقدوتغذية راجعة متنوعة، 

، وقد 2013لسنة  (6)رقـ  كُمّْيَّةمف الخبراء العامميف في الوسط الوظيفي بموجب قرار عمادة ال
لسوؽ العمؿ، واقتراح ما متيا ءملاومدى  ،الحقوؽ كُمّْيَّةالقرار ليا ميمة النظر في برامج سند أ

ة الاستشارية والمجن ؛التَّعْمِيـمف أجؿ ضماف كفاءة الخريجيف، وتحسيف مخرجات  بًا؛مناستراه 
تختص  التيو ، 2013لسنة  (22)رقـ  كُمّْيَّةبموجب قرار عمادة ال كُمّْيَّةمف خريجي ال مةالْمُشَكّ 

، كُمّْيَّةوتنمية البيئة التي تقدميا ال ،المجتمعخدمات بقياس مستوى رضاء الأطراؼ المجتمعية عف 
بداء الن لضماف الجودة  الطلابيةوالمجنة الاستشارية  ؛صح والمشورة بغرض تطوير البرنامجوا 

قد  البكالوريوس في الحقوؽأف برنامج التقييـ الذاتي إلى تقرير يشير و والاعتماد الأكاديمي. 
التي قدمت  الأمريكيةالمحاميف لمراجعة خارجية مف قبؿ جمعية  ،2013خضع في سبتمبر 

 إلى مجموعة مف التوصيات والاقتراحات.بالإضافة  ،ا بيذا الخصوص يبيف كفاءة البرنامجتقريرً 
باريس بانتيوف اساس ببعض الجيات الخارجية مثؿ جامعة  كُمّْيَّةاستعانة ال ولجنة المراجعة تقدر

وتقديـ المقترحات  ،البكالوريوس في الحقوؽوجمعية المحاميف الأمريكية لمراجعة برنامج  ،الثانية
 ،الاستشارية الأعماؿ أربابتقارير مف لجنة  كُمّْيَّةالوعمى المستوى الداخمي، فقد تمقت . لتطويره

 كُمّْيَّةلجنة المراجعة بأف ال أُبمِغت، كُمّْيَّةولجنة الخريجيف. وخلاؿ المقابلات مع كبار مسئولي ال
بما فييا تقرير المراجعة  ،تعمؿ عمى تنفيذ المقترحات والتوصيات الواردة في ىذه التقارير

لجنة  قرُّ تُ الأمريكية. ومف خلاؿ الاطلاع عمى الأدلة المقدمة، ميف المحاالخارجية لجمعية 
تنفيذ التوصيات التي تمخضت عنيا مراجعة قد اتخذت بعض الإجراءات ل كُمّْيَّةالمراجعة أف ال

    .التَّعَمُّـو  التَّعْمِيـالبرنامج؛ مف أجؿ تحسيف جودة 
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لتحصيؿ التغذية الراجعة مف  الاستبانات المختمفةمف  دًاعد كُمّْيَّةفي الجري مكتب ضماف الجودة يُ  8.5
ميف عمى التخرج، استبانة الخريجيف، بِ قْ انة الطمبة المُ استبوالتي تشمؿ: ذات العلاقة،  الأطراؼ
لجنة المراجعة  عَمِمْت ؿ واستبانة الطمبة. وقداعم، استبانة أرباب الأالتَّدْرِيسىيئة أعضاء استبانة 

لمتعرؼ عمى نقاط القوة  ؛الاستبانات يقوـ بتحميؿضماف الجودة  خلاؿ المقابلات بأف مكتب
مف أجؿ التحسيف  ؛ـ نتائجيا في اتخاذ القرارات المناسبةاستخداو  ،ونقاط الضعؼ في البرنامج

أف نتائج ىذه عمى تقرير التقييـ الذاتي ممحقات أدلة في  كُمّْيَّةكما قدمت ال المستمر.
 يانالمراجعة أ لمجنةتبََّيْف الاستبانات، وبالاطلاع عمى نتائج ىذه . تخضع لمتحميؿالاستطلاعات 

 بَيَّنْتالبرنامج قد حقؽ أىدافو المحددة لو. كما  أفوالذيف يروف  ،قد عكست آراء ىؤلاء الأشخاص
وتلاحظ  .البكالوريوس في الحقوؽ برنامجمستوى رضا المعنييف ب ، بصورة عامة،ىذه الاستبانات

: الإرشاد الأكاديمي ، كجانبمتدفٍّ لجنة المراجعة أف بعض الجوانب قد حصمت عمى تقدير 
: "تـ الإلكتروني التَّعَمُّـ%( و 48.1" )بشكؿ عاـ حصمت عمى إرشاد أكاديمي مميز خلاؿ دراستي"

( كما ورد في %46.2ية ضمف البرنامج" )التَّعْمِيملدعـ الأنشطة الإلكتروني  التَّعَمُّـتوظيؼ مركز 
كما لجنة المراجعة وتوصياتيا. آراء ، وىو ما يعكس بميف عمى التخرجقْ الطمبة المُ نتائج استبانات 

العديد مف التوصيات مف أىميا إعادة النظر  التَّدْرِيسشممت نتائج تحميؿ استبانات أعضاء ىيئة 
وخلاؿ وتشجيع الأكاديمييف عمى حضور المؤتمرات والندوات المينية.  ،في نظاـ الترقية

القضايا التي في معالجة قد شرعت  كُمّْيَّةال، أُبمِغت لجنة المراجعة أف المديريفالمقابلات مع كبار 
قد أخذت عمى سبيؿ المثاؿ، ف تمخضت عف تمؾ الاستطلاعات في خطتيا لتحسيف البرنامج،

مادة الإثبات وبالذات إضافة  ،بتعديؿ الخطة الدراسية الطمبة المتعمقة ملاحظات لجنة المناىج
مع  لتشابو مضمونو ؛((LAW 104مبادئ القانوف  مقرروحذؼ ، LAW 401)) مستقؿ قرركم

لجنة  قرُّ تُ كما . ى بتقدير لجنة المراجعةظوىو ما يح ،(LAW101) لى القانوفمدخؿ إ مقرر
يعمؿ عمى رفع نتائج التغذية الراجعة مف الاستبانات إلى بأف مكتب ضماف الجودة المراجعة 
 .ا بشأنيالمناقشتيا واتخاذ ما تراه مناسبً ؛ كُمّْيَّةعمادة ال

 المراكز تنظميا التي الميني الأداءتطوير  مشروعاتتقييـ الذاتي إلى بعض ال تقرير يشير 9.5
وأىميا برنامج الشيادة العميا في  ،والإدارية الأكاديمية الييئة لأعضاءالمتخصصة في الجامعة 

الجدد المعرفة  التَّدْرِيسوالذي ييدؼ إلى إكساب أعضاء ىيئة  ،تطوير الممارسة الأكاديمية
في مركز شعبة التطوير الأكاديمي  وتضطمع. التَّعَمُّـو  التَّعْمِيـمميتي بع الخاصةوالميارات المطموبة 
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 التَّدْرِيس ىيئةبميمة تقديـ دورات تعريفية لأعضاء  معةبالجالقياس والتقويـ والتطوير الأكاديمي ا
الحقوؽ  كُمّْيَّة فيساىـ مركز ضماف الجودة ي. كما أدائيـ الورش المتعمقة بتطويرو الجدد بالجامعة 

مجاؿ ضماف الجودة ورفع كفاءة أداء أعضاء ىيئة  فيبإعداد مجموعة مف الورش التدريبية 
 بالجامعة الإدارييتولى مركز التدريب  ،الإدارييف الموظفيفوفيما يتعمؽ بتطوير أداء . التَّدْرِيس

تبََّيْف المقدمة،  الأدلة فحص خلاؿ ومف. الإداريمسئولية طرح ورش تدريبية لرفع مستوى الأداء 
 الخاصة التدريبية الدورات في التَّدْرِيس ىيئة أعضاءمف  محدودعدد  ةشاركم المراجعة لمجنة

 اتالمجنة أف مشارك لاحظتكما  .الماضية الثلاث السنوات خلاؿ الأكاديمية الييئة بتطوير
 خلاؿ ذلؾ تأكد وقد ،والدولية محدودة لمغايةقميمية الإفي المؤتمرات  التَّدْرِيسأعضاء ىيئة 

ومف نتائج استبانات أعضاء ىيئة  ،الميدانية الزيارة أثناء المراجعة لجنة أجرتيا التي المقابلات
 لأعضاءبتحميؿ الحاجات التدريبية  كُمّْيَّةال قياـلـ تكف ىناؾ أدلة عمى  لذلؾ، إضافة. التَّدْرِيس
توصي وقياس مخرجاتيا. وعميو  المقدمةة الدورات يفعال تقييـبأو  رسمي، بشكؿ التَّدْرِيسىيئة 

لأعضاء الييئة  القدرات المينية ستراتيجية لتطويرإبتطوير وتنفيذ  كُمّْيَّةال تقوـ أفلجنة المراجعة ب
 أدائيـبتقييـ  وترتبط لمموظفيف، التدريبية الحاجات لتشخيص آلياتتشمؿ  ،الأكاديمية والإدارية

 .السنوي

والاستبانات بالمتابعة الاستشارية مف خلاؿ المجاف  كُمّْيَّةقياـ الإلى يشير تقرير التقييـ الذاتي  10.5
لمتأكد مف توافقو مع متطمبات سوؽ  ؛وتحديثو البكالوريوس في الحقوؽبرنامج لوالفحص المستمر 

مصدر لمحصوؿ عمى كالتدريب العممي يُنظر إليو المجنة خلاؿ المقابلات أف  عَمِمْت كما العمؿ.
تقُرُّ  جيدةحاجات سوؽ العمؿ وتوجياتو. وىذه كميا تطورات البرنامج ل مواكبةعف مدى تصوّر 

إلا أنو، لـ تجد لجنة المراجعة أي منيجية واضحة لجمع بيانات أولية محددة  ،بيا لجنة المراجعة
ّـَ  ؛البكالوريوس في الحقوؽذات صمة مباشرة ببرنامج  مف أجؿ استقراء سوؽ العمؿ. ومف ث

دراسات منتظمة لمسوؽ المستيدفة؛ مف أجؿ التعرؼ  كُمّْيَّةتوصي لجنة المراجعة بأف تُجري ال
 يمبي حاجات السوؽ المحمية البكالوريوس في الحقوؽعمى أحدث الاتجاىات ولضماف أف برنامج 

عمى تعزيز استفادتيا مف الخبرات لدى أعضاء  كُمّْيَّةكما تشجع لجنة المراجعة ال .والخميجية
 ،بتفعيؿ دور ىذه المجاف متعرؼ عمى سوؽ العمؿ، وذلؾالمجاف الاستشارية كمصادر أخرى ل

 .(11.4 )انظر الفقرةوترتيب المزيد مف الاجتماعات 
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ماف وفي معرِض الاستنتاجات التي توصمت إلييا لجنة المراجعة بخصوص فاعمية إدارة وض 11.5
 يمي: ، إلى ماالتقديرمع  الجودة، تود المجنة أف تشير،

  البكالوريوس في برنامج في  ـبفاعمية وبشكؿ منظَّ  مطبقةالمؤسسية السياسات والإجراءات
 . الحقوؽ

  َعمى  بشكؿ جيد يدؿ عمى وجود قيادة فعالة ومسئولة البكالوريوس في الحقوؽبرنامج  يُدَار
 والمؤسسة. كُمّْيَّةمستوى ال

  وىوالبكالوريوس في الحقوؽببرنامج فيما يتعمؽ  ،لإدارة ضماف الجودةمطبؽ ىناؾ نظاـ ، 
 .والتقييـ ويخضع لممراقبة جيدة،ذ بصورة نفَّ مُ 

 فيـ لدييـ و  ،البكالوريوس في الحقوؽبرنامج  نظاـ جودة في مشاركة إيجابية الطمبة يشارؾ
 .التَّعْمِيـدورىـ في ضماف فاعمية لجيد 

  جراءات مناسبة مع  تتوافؽ - جديدةدراسية ومناىج لتطوير برامج ومطبقة ىناؾ سياسات وا 
تمبية احتياجات مف  لميدؼمتيا ءوملالضماف صمتيا  - المؤسسية الموجودةالضوابط 
  السوؽ.

  يتمخض ، البكالوريوس في الحقوؽتوجد ترتيبات ملائمة ومطبقة لمتقييـ السنوي لبرنامج
 .المستمر لمبرنامجتحسيف لمخطة عنيا 

 وجمعية  ،الثانية باريسبانتيوف اساس ببعض الجيات الخارجية مثؿ جامعة  كُمّْيَّةال تستعيف
 وتقديـ المقترحات لتطويره. البكالوريوس في الحقوؽبرنامج  لمراجعة ؛المحاميف الأمريكية

 مف الاستبانات المختمفة لتحصيؿ التغذية  دًاعد كُمّْيَّةيجري مكتب ضماف الجودة في ال
مف الاستبانات  ويعمؿ عمى رفع نتائج التغذية الراجعة الراجعة مف الأطراؼ ذات العلاقة،

 .ا بشأنيالمناقشتيا واتخاذ ما تراه مناسبً  ؛كُمّْيَّةإلى عمادة ال
 

 يمي: القياـ بما كُمّْيَّةال بأف عمى توصيوفيما يتعمؽ بالتحسينات، فإف لجنة المراجعة  12.5
 وتشجيعيـ عمى  ،داريةوالإ الأكاديميةمف الورش والدورات لأعضاء الييئة  ذ المزيديتنف

مف أجؿ تأسيس فيـ أكبر لأىمية ضماف الجودة وممارساتيا عمى مستوى  ؛حضورىا
 كُمّْيَّةوالالبرنامج 



 ________________________________________________________________________________________________ 
 والتدريب التعميـ  وضماف جودةالييئة الوطنية لممؤىلات 

 46 2015 مايو 6 -4-البحريفجامعة  -كمية الحقوؽ -البكالوريوس في الحقوؽبرنامج  - تقرير مراجعة البرامج في الكمية 

  لأعضاء الييئة الأكاديمية والإداريةالقدرات المينية  ستراتيجية لتطويرإتطوير وتنفيذ ،
 أدائيـ السنويبتقييـ  وترتبط لتشخيص الحاجات التدريبية لمموظفيف،ليات آتشمؿ 

  لمسوؽ المستيدفة؛ مف أجؿ التعرؼ عمى أحدث الاتجاىاتإجراء دراسات منتظمة، 
 والخميجية يمبي حاجات السوؽ المحمية البكالوريوس في الحقوؽولضماف أف برنامج 

 

 لحُكم النهائيا 13.5

 الخاص لممؤشر مستوفٍ البرنامج  بأفتوصمت لجنة المراجعة إلى استنتاج مفاده  بيقًا لممعايير؛تط
 .الجودة بفاعمية إدارة وضمان

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ________________________________________________________________________________________________ 
 والتدريب التعميـ  وضماف جودةالييئة الوطنية لممؤىلات 

 47 2015 مايو 6 -4-البحريفجامعة  -كمية الحقوؽ -البكالوريوس في الحقوؽبرنامج  - تقرير مراجعة البرامج في الكمية 

 الاستنتاج .6
تقرير التقييـ الذاتي الذي قامت المؤسسة بإعداده، والأدلة التي جُمعت مف المقابلات بعد أخذ 

فإف لجنة المراجعة توصمت إلى ، في الاعتبار والوثائؽ التي كانت متوفرة أثناء الزيارة الميدانية
الصادر  ،2012لعاـ  كُمّْيَّةال في البرامج الأكاديمية دليؿ مراجعاتالاستنتاج التالي بما ينسجـ مع 

لمييئة الوطنية لممؤىلات وضماف جودة  التابعةالعالي  التَّعْمِيـمراجعة أداء مؤسسات  إدارةعف 
 :والتدريب التَّعْمِيـ

 بالثقة. جديرجامعة البحرين الحقوق ب كُمِّيَّة الذي تطرحه في الحقوق البكالوريوسإن برنامج 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 


