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ٍ

ٍملخصٍالمراجعةٍ

هاراتٍالمٍٍدربينغالبيةٍالمتٍطورةٍوداعمة،ٍحيثٍيحفزم للتدريبياٍٍاٍرٍبيئةٍالتعلمٍفيٍمركزٍمتعتبرٍ •

ياتٍالمو ٍالمتقنةهنيةٍٍالكفا
 
يٍٍتحقيقنهمٍمنٍٍ،ٍمماٍيمك فيٍٍولاٍسيماٍٍإليهاٍبنجاح،ٍٍطمحونٍٍالمؤهلاتٍالتيٍ

 التجميل.ٍمجالٍتصفيفٍالشعرٍو

وٍالتيٍٍعلةٍٍافالٍٍتقييمٍالتدريبٍوالستراتيجياتٍٍتوظيفٍإٍٍ،للتدريبياٍٍراٍفيٍمركزٍمجوانبٍالقوةٍٍتشملٍٍ •

يزٍٍٍ؛متطلباتٍالجهةٍالمانحةتتوافقٍمعٍٍ ٍللخبراتٍٍاكتسابٍالمتدربينبالإضافةٍإلىٍتوفيرٍفرصٍهادفةٍلتعز

ةٍٍالداخليٍٍٍومعٍذلك،ٍماٍزالٍالمركزٍبحاجةٍإلىٍتحسينٍفاعليةٍعملياتٍالتحقق؛ٍٍوالعمليةٍٍالنظرية

 فضلٍللمتطلباتٍالختاميةٍللبرامج.أٍٍبشكلعدادٍالمتدربينٍإجلٍٍأٍللتقييماتٍمنٍٍ

وتتمثلٍٍٍٍ.منٍخلالٍممارساتٍالتقييمٍالذاتيٍالهادفة،ٍٍأداءٍالمركزبمراقبةٍٍالقيادةٍوالإدارةٍٍيقومٍفريقٍٍ •

ٍالاستفادةٍفيٍٍالخطوةٍالتاليةٍٍ
 
جودةٍٍٍتعزيزخططٍالعملٍوٍٍالعمليةٍفيٍتحسينٍٍهذهٍٍٍنتائجٍٍٍمنٍٍأفضلٍٍبشكل

 .ماٍيتمٍتقديمه

ٍلتعزيزٍٍعملٍٍخطةٍٍوالإدارةبوضعٍٍالقيادةٍٍفريقٍوسيقومٍٍٍ،فيٍجميعٍالمجالاتد"ٍٍ"جيٍ الحكم:ٍٍعلىٍٍركزٍٍالمٍٍحاز •

ناءٍ ٍأدائه
ِ
 ٍ.المراجعةٍٍتوصياتٍٍعلىٍٍب

 

ٍ

ٍالتعلمٍٍمجالات

 

   

ير22ٍٍٍٍ-20 للتدريبيا ا مر مركز   2025ٍٍينا

 جيّــد 

ٍالموقــع
ٍالمنامةٍٍ

ٍالمتدربيٍنٍعددٍإجمالي

588ٍ

ٍ(ٍ:1المجالٍٍ)

 دربينالمتٍٍوإنجازٍٍالتقييم

ٍ(ٍ:2ٍ)ٍٍالمجالٍ

 مشاركةٍالمتدربينٍودعمٍالتعلم

ٍ(ٍ:3ٍ)ٍٍالمجالٍ

والإدارةٍالقيادةٍٍ  

ٍٍالفاعليةٍ عامٍبوجه   

 

 والتجميلٍٍتصفيفٍالشعرٍٍ •

ياءٍٍ •  الأز


