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 أبرز نتائج المراجعة 

جامعة البحرين بمرحلة انتقالية، حيث تسعى للتحول من مؤسسة تركز بشكل أساسي على  مر  ت

 
ً
شراكات دولية   وتهدف إلى بناء  ،قصوى  الجانب التعليمي إلى جامعة تولي البحث العلمي أولوية

 برامج الدراسات العليا. أكبر من عدد    طرحالة وفع  

الة لجميع  خلال المراجعة، تم تحديد بعض الممارسات كنقاط قوة للجامعة، تشمل المشاركة الفع  من  

الرئيسة للجامعة. كما تتضمن تصميم برامج ستراتيجية  الإالأطراف ذات العلاقة في وضع الخطة  

بالاعتماد على دراسات  وأكاديمية جديدة بمشاركة الأطراف ذات العلاقة الداخلية والخارجية،  

إضافة إلى ذلك، تشمل نقاط القوة المبادرات التي اتخذتها   ،السوق، والمقايسة المرجعية، والاستبانات

يز اكتساب الطلبة للمهارات والخبرات   ،الجامعة للمساهمة في التوجيه الوظيفي للخريجين وتعز

 عن تقديم مجموعة متنوعة من الخدمات غير الأكاديمية للطلبة. 
ً
 الإضافية، فضلا

ا لتوصيات المراجعة،  
ً
على الجامعة ضمان متابعة وعرض التقدم المحرز في تحقيق الأهداف    يجبوفق

على جميع المستويات، لتسهيل إجراء التعديلات اللازمة وضمان تحقيق هذه الأهداف ستراتيجية  الإ

يجب على الجامعة تطبيق جميع السياسات واللوائح بانتظام، وضمن الإطار الزمني المحدد لها.  

موقع جامعة البحرين    فيوتحديثها وإتاحتها باللغتين العربية والإنجليزية على صفحة واحدة  

يضًا    ويتطلب منالإلكتروني.   تسريع تنفيذ خطط التوظيف، وجذب أعضاء هيئة التدريس  الجامعة أ

يادة  عة، والمرجعية لجميع الأنشطة الأساسية للجام  يسةذوي الكفاءات العالية، وتطوير وتنفيذ المقا  ز

يزالتعاون مع الشركات في مجال البحث العلمي،    تأثيره على عملية التعليم والتعلم.   وتعز
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 2024  نوفمبر   21-18 جامعة البحرين  

يير الإطار العام   ممتثل لمعا

 حكومية 

 الموقــع

 الصخير 

 الحالة 

 NQFمدرج في قائمة  

 عدد الطلبة 

28,119 

 الحكم العام

                        
                     

                        
                     


