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 المراجعة أبرز نتائج  

تحقيق مهمتها التي  بوتلتزم الجامعة الملكية للبنات بالحفاظ على هويتها الفريدة كجامعة مخصصة للبنات،  

   كوادر نسائية قيادية.على تخريج   تركز

بتقديم تنمية مهنية مستمرة  الجامعة خلال المراجعة، تم تحديد الممارسات التالية كنقاط للقوة: التزام  

لجميع أعضاء هيئة التدريس والموظفين الإداريين من خلال تزويدهم باشتراكات في المساقات التعليمية  

دراسات الجدوى الشاملة والدقيقة لوضع وتحديث وإجراء  (،  MOOCsالضخمة المفتوحة عبر الانترنت )

إنشاء مركز أبحاث المرأة التابع للجامعة كمركز لتشكيل المجتمعات البحثية إلى جانب  و  ،البرامج الأكاديمية

الشراكات المحلية والدولية الفعالة التي    ، بالإضافة الىالأنشطة البحثية المنتظمة للمنتدى البحثي بالجامعة

 ات الدولية والمحلية.عاليكن الطلبة من الانخراط في الفتعزز المكانة العالمية للجامعة وتم

يز وتنفيذ آليات للمتابعة والتقييم السنوي للخطط   ا لتوصيات المراجعة، يُطلب من الجامعة تعز
ً
وفق

التشغيلية، وضمان تنفيذ السياسات بشكل متسق ومراجعتها بانتظام للتأكد من مدى فاعليتها وتأثيرها 

سية. ينبغي على على مستوى الأداء، وتوسيع نطاق المقايسات المرجعية ليشمل جميع الأنشطة الأسا 

يجابي على تعلم الطلبة، مع وضع   يضًا التأكد من أن أبحاثها وأنشطتها العلمية تؤثر بشكل إ الجامعة أ

أسلوب منهجي لتحليل ملاحظات الأطراف ذات العلاقة بشأن المشاركة المجتمعية والاستفادة من هذه  

 .التحسين المستمرالملاحظات في  

 

 المؤسسة نوع 
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